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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome FILIPPO DI CARLO

Indirizzo
Telefono
E-mail f.dicarlo@studicinfermieristicodm. it

Nazionalita ITA
Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date {da—a) Da marzo 2008 ad oggi
« Nome e indirizzo del datore di Studio Infermieristico Associato Di Carlo, Marnoni, Romeo {Studio DMR)}, Provider ECM-

lavoro CPD Regione Lombardia, Certificazione Qualita seconde norma 180 9001:2015
Via Alberto da Giussano 19, 20025 Legnano (M}

+ Tipo di azienda o settore Studio professionale (Assistenza infermieristica, consulenza, formazione)
» Tipo di impiego Socio Fondatore e l.egale Rappresentante dello Studio DMR
» Principali mansioni e responsahilita Consulente e formatore Qualith e Sicurezza dei Sistemi Sanitari

*Dale (da-a) Da luglic 2008 ad oggi

+ Nome ¢ indirizzo del datore di Progea s.r.l., via Pietrasanta,12, Milano
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Societa di consulenza
+ Tipo di impiego Consulente esterno
« Principali mansioni e responsabilit Consulente per progetti di accreditamento all’'eccellenza Joint Commission International:

- Humanitas Gavazzeni, Bergamo

- Humanitas Gradenigo, Torino

- Humanitas Mater Domini, Castellanza

- ICLAS, Rapalle

- Maria Cecilia Hospital, Cotignola

- Policlinico Universitario Gemelli, Roma

- Ospedale Pediatrico Meyer , Firenze

- Fondazione Monasterio, Pisa

- Fondazione Monasterio; Massa

- lIstiluto Prosperius, Umbertide (PG}

- Ospedale Bassini- [CP, Cinisello Balsamo
- AQO Pordenone

- |RCGS Burlo Garofolo, Trieste

- Ospedali Riuniti, Trieste

- ASS n®6 Friuli occidentale, FVG

- ASSn® 3 Alto Friuli, FVG

- Ospedale Pediatrico Bambin Gesl, Roma
- Ospedale San Cario di Nancy, Roma

- COT, Messina

- Campus Biomedico, Roma

- Poliambulanza Brescia

- Ospedale dei Bambini, Brescia

- Fatebenefratelli, Brescia

- Ospedale Santa Chiara, Trento

- Villa San Giuseppe, Ascoli Piceno

- CdC Carmona, Messina

- CdC Villa Salus, Augusta

- CdC SantAnna, Trapani

- Residenza Valle dei Laghi, Cavedine (TN}
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» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da — a}

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilitd

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da- a)

- CDI (Centro Diagnostico Italiano}, Milano
- Ospedale Oglio Po, Vicomoscano (CR)
- CdC Montevergine, Avellino

Da 2009a 2013
Joint Commission International, via Ripamonti ,44 Milano

Societa di consulenza
Consulente

Consulenza per “Progetto per il servizio triennale di valutazione delle aziende sanitarie
accreditate e di trasferimento del Know How alle Aziende sanitarie Locali”, Regione Lombardia.
(2009-2011), circa 100 visite on site di valutazione effattuate.

Afiivita di formazione, supporto tecnico e visite on site di strutture sanitarie nell'ambito dei
progetfi “ Patient safety” e “Emergency Department”, Regione Sicilia (2011-2012-2013).
Consulente Tavole Tecnico “Prevenzione e controllo infezioni”, Regione Sicilia {2012-2013)

Da 2013 a 2014
AON S.p.A. Milano

Insurance & Reinsurance Brokers
Consulente '
Consulenza in progetti di Risk Management in sanita

Da Marzo 2004 a Settembre 2007

Istituto Clinico Humanitas,

Via Manzoni, 56- 20088 Rozzano (Mi)

Policlinico universitario, IRCCS, accreditato Joint Commissional International
Coordinatore Servizi Assistenziali

Gestione dei processi di qualita, di accreditamento all'eccellenza secondo Joint Commission
International e di Risk Management

Gestione del personale infermieristico e di supporto (reclutamento, selezione, inserimento,
gestione, valutazione,) in particolare nel settore Blocchi Operatori con approfondita conoscenza
dei relativi processi

Progettazione e responsabilith scientifica di eventi formativi secondo modalith di accreditamento
ECM/CPD destinati a personale infermieristico

Da gennaio 2001 a febbraic 2004

Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”

Legnano {Mi)”

Azienda Ospedaliera

Infermiere in Pronto Soccorso {da giugno 2003 attivita di coordinatore personale infermieristico)
Assistenza infermieristica in situazioni di urgenza-emergenza

Settembre 1984 a dicembre 2000

Azienda Ospedaliera “San Carlo Borromeo”

Milano

Azienda Ospedaliera

Infermiere in Chirurgia Generale (1984-1994) e DEA {1994-2000)
Assistenza infermieristica e guida di tirocinio per gli studenti infermieri

Marzo 2010
Attestato di “Valutatore Sistemi gestione Qualita, corso 40 ore

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

cv fitigpo o carlo
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ATTIVITA’ DIDATTICA

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacitd di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

cv filippo di carlo

ACCADEMICA

- Professore a.c. di Infermieristica nell'assistenza specialistica (MED/45 Scienze inf.che
gen.,cliniche e ped.} , Universita deqli Studi di Milano, sede DLI dell' Istituto Clinico
Humanitas (AA.AA. 2004/2005; 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008)

- Seminario "Indicatori di Qualith. Come tendere all'sccellenza in sanitd”, SUPSI {Scuola
Universitaria Professionale della Svizzera ltaliana).(AAAA. 2017/2018; 20118/2019;
2019/2020; 2020/2021; 2021/2022)

- Docenza Master Universitaric di 2°livello in Diritte e Management delle Aziende
Sanitarie, Universita degi Studi della Campania Luigi Vanvitelli (AA.2017/2018)

- Docenza Master Universitario di 2°livello in Management delle Aziende Sanitarie e
sociosanitarie, Universita di Parma {AA.2020/2021;2021/2022)

- Docenza Master Universitario di 1°livello in Management sanitario per le funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie, Universita Vita Salute San Raffaele

{AA. 2020/2021;2022/2023)

- Docenza Corsi Elettivi (*Accreditamento all'eccellenza: sistemma Joint Commission) Universita
degli Studi di Milano, sede DLI dell' Istituto Clinico Humanitas (AA.AA 2005-2006-2007)
- Relatore di Tesi di Laurea,

FORMAZIONE CONTINUA

Partecipazione ad oltre 300 eventi formativi, in qualita di
docentefrelatore/responsabile scientifico/moderatore.

Regolare frequenza, in qualita di partecipante, ad eventi formativi ECM.

ITALIANO

INGLESE
BUONA
ELEMENTARE
ELEMENTARE
FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

CAPACITA DI RELAZIONARSI A TUTTI | LIVELLI DELL'ORGANIZZAZIONE ATTRAVERSO
L'UTILIZZO DI TECNICHE COMUNICATIVE ASSERTIVE

CAPACITA DI RELAZIONARSI ALL'INTERNO D! GRUPPI MULTIPROFESSIONALI

COORDINAMENTO GRUPPI DI LAVORO, ELABORAZIONE PROGETTI, ELABORAZIGNIL DI
STRUMENTI DI LAVORO, PIANI DI LAVORG, PROTOCCLL!

BUON LIVELLO DI CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SUPPORTI INFORMATICI IN AMBITO
WINDOWS

CAPACITA’ DI SUPPORTARE PROFESSIONISTI SANITARI ED INFORMATICI NELLO
SVILUPPO DI SOFTWARE DI CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA RISPONDENTI Al
REQUISITI DI DOCUMENTAZIONE PREVISTI DAGLI STANDARD JOINT COMMISSION
INTERNATIONAL

(sviluppate in pariicolare nel corso dei progetti di accreditamento JCI del Policlinico Gemelli,
dell'Ospedale pediatrico Meyer e della Fondazione Monasterio},



+ Dale (da - a)
« Nome ¢ fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilité
professionali eggetto dello studio

+ Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

«Date {da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

2004/2005

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche,

Universita degli Studi, Milano

Competenze avanzate nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca.

2001/2003

Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche,

Universita degli Studi, Milano

Competenze manageriali e didattiche nelle discipline infermieristiche

Infermiere Insegnante Dirigente

1981/1984
Diploma di Infermiere Professionale
Ospedale “M. Chiello”, Piazza Armenina (EN)

Infermiere

1975
Diploma di Maturita Classica
Liceo "Convitto Nazionale M.Cutelli”, Catania
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CAPACITA’ DI CONDURRE AUDIT DEI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA' SECONDO LA
METCDOLOGIAISO

CAPACITA' DI CONDURRE ASSESSMENT E/Q SURVEY NELLE ORGANIZZAZIONI
SANITARIE FINALIZZATE A VALUTARE LA CONFORMITA’ RISPETTO A STANDARD
INTERNAZIONALI E REQUISITI DI SICUREZZA DEL PAZIENTE.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI - Iscritto dal 2017 all'Albo Esperti AGENAS Area 4: Clinico / Organizzafiva /
Epidemiclegica / Sociale
- Abstract reviewer per The International Society for Quality in Health Care (ISQUA)
- Autore di articoli per la rivista on line “Dimensione infermiere”, Maggioli Editore del
Gruppo Maggioli;
- Servizio Militare assolto in qualita di Ufficiale di Complemento dell’Esercito
- ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE OP] MILANO - LODI N°13594

Il sottoscritto & & conoscenza che, ai senst deli'art, 76 de! DPR 4452000, le dichiarazioni mendac, la falsita negli atti e 'uso di atii falsi sono puniti ai sensi del
cadice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoseritto autorizza il fraftamento dei dati persenali 2i sensi del D.Lgs 19672003 e de! RE (UE) 679116,

Legnano, 01/07/2022

Fifippe Di Carlo
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