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ISTITUTD NAZIBHALE TUMORL ISTITETA DERMATOLIGICD
REGINA KLENA SAN GALLICANO

ISTITUTI D1 RICOVERG E CURA A TARATTERE SCIENTIRICT

ALLEGATO 4

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI
NOTORIETA gartt.46 e 47 D.P.R. n.445/00)

1@ sottoscrittg O RERD LOVER nat

e rcsidente in GRS Tk
. _ : ' ne? "1' -
corn r1fer1mento alia nomina di componente della Commissione di Valutazione dell’ Avwso
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale,

eventualmente rinnovabile di Direttore della UOCC di...... disciplina di ............
................. .., indetto con delikierazione n. ............. & pubblicato sul BURL 1. ..... del
veeew & 8ulla GU. 1. ceievnnanl Serie Specidle del ............... , consapevole, al sensi di

quanto disposto dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaei

DICHIARA
- di essere tutt’oggl dipendente
de]l’Azienda Q3L o&,czc\‘u&
T‘@_\r‘x ; m quahta di titolare della seguente struttura complessa

(8 )

- di non essere stato condaunato, neppure con sentenza non passata in giidicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, ex ait. 35-bis, del D.igs:
n.165/2001 e s.m.i. recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commiissioni e nelle assegnaziont agli uffici™;

- che non sussistono situazioni di incompatibilit ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile con i candidati in calce elencati;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca
scientifica, atii a determinare una situazione di incompatibilita;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al
dichiarante, una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra [’incarico di
commissario in rapporto ai candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la
sussistenza, qualora una delle pledette cause dovesse sopravvenire successwamente
all’assunzione dell’incarico medesimo ai sensi ex art: 6 bis 1. 241/1990;

ISTITUTI FISIOTERAPICI O3PITALIERI Vie Elio Chiasnesi, 53 - (00Lid Roma: Tel. 0& 52665095;
Fax D6 32665208; €.F. D2353140583; ».IVA 01033011006, wuw,ife, it




- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilith previste nei Capi V e VI del
D.lgs. n. 39/2013; - di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incaricli
dirigenziali, € assimilati, descritte. analiticamente nei Capi If, Il & IV del D.lgs. n. 39/2013; -
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale — ex art.35 del
D.lgsn.165/2001 & sam.i.,

Roma,

(il ud;ichinte deve { a[leg.e atla dichiarazione
fotocopia di un documento di riconoscimento in
‘woprs diti)

S0

MNote~ | Lt 35-bis, comma 1, del dJgs. n. 165/2001 ¢ s.m.L stabilisce che “Cgloro%n e WE con
sentenza non passata i giudicato. pee i real] previsti nel capo { dei titolo I del libro secondo del codice penale: &) aon
possono fave parfe, anche ton compiti di segreteria, di commissioni per I*aceesso o Ja selezione a pubblici impleghi; b) non
possono essere gssegnati, dnche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risotse finanziarie,
allacquisizione di beni, setvizi & forniture, noriché alla concessiong o all’etogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuziont di vantaggi economicl a soggetti pubblici e privati; €) non possono fare parie delle commissioni per
1a scelta del contraente per affidamente di lavori, forniture e servizi, per 1a concessione o Perogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I"attribuzione di vantagg cconomici di qualunque genere.” It comma 2 del
medssimo articolo prevede che “La dispasizione prevista @l comma tintegra le leggi regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e 2 nomina dej relativi segretari” (aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, o, 190).

2 L'art. 6 def D.p.r. n. 622013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici} fornisce Ja seguente definizione di
conilitto di interessis *il dipendente si astiens dal patlecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvalgere
infersssi propii, ovvero di suof parenti affini entro il secondo grado, del confuge o di conviventi oppure di persone con le
quali albia rapporti di frequentazione abituale; avvero, di soggetti od organizzazioni con cui cgli o il coniuge abbia ¢cdusa
pendente. o gravé inimicizia o rapporti &i credito o debito siznificativi, ovvere di soggetli od organizzazioni di cui sia tulore,
curdfoie, procaratbire o agerite, ovvero di eall, associnzion] anche oy Hoonoeseiute, comitati, sdcietd o stabilimenti di cui egli
sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendents si astiene in ogni alito caso in cui esistano pravi ragiohi di
corivenienza, Sull'astensionedecide il responsabite defl’ufficio di appariencnza.” ’

3 Lart, 35del D.lgs. n. 165/200) ¢ sm.i, dl comma 3 lett, € stabilisce che “Le: procedurg di reclutamenta nelle pubbliche
praministrazioni si conformano ai seguenti prineipi:... omissis, .. composizione delle commissioni esclusivaments ton esperki
di provata compelenza nelle materie di concurso, scelli tra Tanzionafi defle amniinistrazioni, docentf ed estranei alie
medesime. che non siano component dellorpano di direzione politica dell’amministrezione, che hon sicapidno -cariche
politiche ‘¢ che non_ siano vappiesentanti siidacali o desighati dalle confederazioni ed organizzazion! sindacali o dalle
associaziont professionali™.

4 I,’art. 6 bis della legge: 241/90 stabilisce che “11 responsabile-del procedimentp ¢ i tifolari degli uffict competenti ad adotiare
i paveri, le vilutdzioni tecniche, gli otti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astepersi in caso di conflitio
d’inleresse, segnalando ogai situaziane di conflitlo; anche polenziak™




