
UOC Acquisizione Beni e Servizi

Il dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi

in virtù della delega conferita con deliberazione N°446/2024

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 726 del   12/08/2024

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE IN FAVORE DELLA SOCIETA' TRAINING HEALTH 
EMERGENCY & SERVICES S.A.S., DELLA PROCEDURA NEGOZIATA, INDETTA AI SEN-
SI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023 ED ESPLETATA TRAMITE 
LA PIATTAFORMA TELEMATICA DELLA REGIONE LAZIO "S.TEL.LA.", PER L'AFFI-
DAMENTO DEL SERVIZIO DI “PROGETTAZIONE, GESTIONE ED EROGAZIONE BIEN-
NALE DI CORSI DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO OBBLIGA-
TORI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO (ART. 37 D. LGS. 81/08) RIVOLTI AL PERSONALE DEGLI I.F.O.”.
CIG: B124F822A0

Esercizi/o e conto 2024-2025-2026 Conto Economico 502020119-516040605     Centri/o di costo 1000100-
1000310-2002000

- Importo presente Atto: € 66.304,00

- Importo esercizio corrente: € 22.891,40

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2024/2 ABS

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Acquisizione Beni e Servizi   Proposta n° DT-731-2024 

L’estensore

Alessia Peroni

Il Responsabile del Procedimento

Il Dirigente della UOC Acquisizione Beni e 
Servizi

 Andrea Scotti
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Andrea Scotti

La presente determinazione si compone di n° 8 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
Offerta economica Training Health e Verbali di gara n. 1, 2, 3 e 4

Il Dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-

zioni;

Visto il Decreto Legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il Decreto Legislativo 23 dicembre 

2022 n.  200 di riordino della disciplina degli  Istituti  di  ricovero e cura a carattere 

scientifico;

Vista la Legge Regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto          l’Atto Aziendale adottato con Deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e approvato 

dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e integrato con 

Deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 2 gennaio 2021 e n. 380 del 25 

marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria della Re-

gione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 256 del 17 aprile 2024, avente ad oggetto 

“Commissariamento dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis,  

della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00087 del 07 maggio 2024, avente 

ad oggetto: “Nomina del Commissario straordinario dell'IRCCS Istituti Fisioterapici  

Ospitalieri  (Art.  8,  comma 7  bis,  della  legge  regionale  16  giugno  1994,  n.  18  e  

s.m.i.)”;

Visto            il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimento 

del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospitalie-

ri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale Tumori 
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Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa Maria e San 

Gallicano (ISG);

Vista la Deliberazione n. 446 del 27 maggio 2024 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti 

del Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo degli IFO;

Visto il D. Lgs. N. 36 del 31 marzo 2023;

Premesso che, con Determinazione n. 268 del 29/03/2024 è stata indetta una procedura di gara 

negoziata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D. Lgs. 36/2023, gestita su Piatta-

forma telematica certificata “S.TEL.LA”, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offer-

ta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 comma 1 del medesimo De-

creto Legislativo e finalizzata all’affidamento del “servizio di progettazione, gestione  

ed erogazione biennale di corsi di formazione, informazione ed aggiornamento obbli-

gatori in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 37 D.  

Lgs. 81/08) rivolti al personale degli I.F.O.” per un importo a base d’asta, oltre IVA 

opzioni e proroga, pari ad € 70.000,00; 

Considerato che, entro il termine stabilito per la presentazione della documentazione di gara, fissa-

to al 02/05/2024, risultavano iscritti alla procedura di gara ed aver inviato proposta 

tecnico-economica i seguenti Operatori Economici:

Considerato che, il RUP ha proceduto con la verifica della documentazione amministrativa presen-

tata dalle concorrenti sopra menzionate all’esito della quale, esperito il necessario soc-

corso istruttorio, ha dichiarato le offerte ammesse alla fase successiva di gara, consi-

stente nella valutazione delle relazioni tecniche del servizio offerto alla luce dei criteri 
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di valutazione fissati nel disciplinare di gara, che verrà effettuata da una Commissione 

giudicatrice:

Preso atto che con deliberazione n. 532 del 20 giugno 2024 è stata nominata la Commissione giu-

dicatrice di cui all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 per lo svolgimento delle operazioni di 

gara come di seguito composta:

Presidente: Dott. Andrea Scotti

Componenti: Dott.ssa Anna Lucia Cinquina e Dott.ssa Antonia Tramontana

Segretaria: Dott.ssa Alessia Peroni;

che all’esito delle operazioni di  valutazione delle offerte tecniche,  la Commissione 

giudicatrice ha comunicato i seguenti punteggi ottenuti dagli Operatori Economici in 

gara: 

che in data 10 luglio 2024 si è proceduto all’apertura delle buste contenenti le offerte 

economiche degli O.E. il cui esito risulta il seguente:
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che dalla sommatoria dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione sulla base delle 

indicazioni contenute nel disciplinare di gara, e dei punteggi economici risultanti sulla 

Piattaforma, è risultata la seguente graduatoria: 

l’esito positivo dei controlli  effettuati  mediante il  Fascicolo Virtuale dell’Operatore 

Economico,  ai  sensi  dell’art.  5  e  seguenti  del  Disciplinare  di  Gara,  per la verifi-

ca dell'assenza dei motivi di esclusione e del possesso dei requisiti per la partecipazio-

ne alle procedure di affidamento disciplinate dal codice dei contratti pubblici;

Ritenuto per quanto sopra esposto, di dover procedere all’aggiudicazione definitiva del “servi-

zio di progettazione, gestione ed erogazione biennale di corsi di formazione, informa-

zione ed aggiornamento obbligatori in materia di tutela della salute e della sicurezza  

sui luoghi di lavoro (art. 37 D. Lgs. 81/08) rivolti al personale degli I.F.O.” in favore 

dell’operatore  economico  denominato  “Training  Health  Emergency  &  Services 

S.a.s.” per il periodo di 24 mesi a valere dalla data di avvio prevista nel contratto per 

un importo complessivo di Euro 53.200,00 oltre IVA al 22% (ribasso complessivo del 

24%) come dettagliato nell’offerta allegata e parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

di procedere all’approvazione dei verbali di gara che costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

Preso atto che il contratto di appalto verrà stipulato secondo una delle forme previste dall’art. 18 

del Codice; 
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Tenuto conto che la spesa complessiva di Euro 53.200,00 oltre IVA al 22%, per complessivi Euro 

64.904,00 Iva Compresa, può gravare sul conto economico 502020119 dei bilanci di 

esercizio annualità 2024, 2025 e 2026 come di seguito riepilogato: 

-Anno 2024 Conto economico 502020119 importo Euro 22.716,40 Iva compresa

-Anno 2025 Conto economico 502020119 importo Euro 32.452,00 Iva compresa

-Anno 2026 Conto economico 502020119 importo Euro 9.735,60 Iva compresa

Ritenuto di dover stanziare gli incentivi per le funzioni tecniche-amministrative -come Gruppo 

di Lavoro individuato al Prot. 4507 del 27/03/2024-  sul conto economico 516040605 

del bilancio di esercizio annualità 2024, 2025 e 2026, ai sensi all’art. 45 del D.lgs. 

36/2023 e del Regolamento Aziendale adottato con delibera n. 664 del 27/07/2023, va-

lutati  nella misura massima dell’2% dell’importo a base d’asta e corrispondenti  ad 

Euro 1.400,00 al lordo della quota del 20% da destinare all’acquisto di beni, strumen-

tazioni e tecnologie e al lordo del coefficiente di adeguamento di cui alla Tab. 3 del 

medesimo Regolamento e secondo la ripartizione di seguito indicata: 

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della Legge del 

14 gennaio 1990, n. 20 art. 1, nonché alla stregua dei criteri di economicità ed efficacia 

dell’azione amministrativa di cui alla Legge del 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo 

comma;
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Determina

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente confermati, di: 

- aggiudicare, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del Decreto Legislativo 36/2023, alla so-

cietà “Training Health Emergency & Services S.a.s.”, CF/PI 13737801004, il “ser-

vizio di progettazione, gestione ed erogazione biennale di corsi di formazione, infor-

mazione ed aggiornamento obbligatori in materia di tutela della salute e della sicu-

rezza sui luoghi di lavoro (art. 37 D. Lgs. 81/08) rivolti al personale degli I.F.O.” per 

il periodo di 24 mesi ed un importo complessivo di Euro 64.904,00 Iva al 22% com-

presa;

- far gravare la spesa complessiva di Euro 53.200,00 oltre IVA al 22% per complessivi 

Euro 64.904,00 Iva Compresa, sul conto economico 502020119 dei bilanci di esercizio 

annualità 2024, 2025 e 2027, come di seguito riepilogato: 

- far gravare la spesa complessiva di Euro 1.400,00, a titolo di incentivi per le funzioni 

tecnico-amministrative, al lordo della quota del 20% da destinare all’acquisto di beni, 

strumentazioni e tecnologie e al lordo del coefficiente di adeguamento di cui alla Tab. 

3 del Regolamento, sul conto economico  516040605, del bilancio di esercizio degli 

anni 2024, 2025 e 2026 come di seguito indicato: 
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- individuare quale Responsabile Unico del Procedimento il Dott. Andrea Scotti – Di-

rettore UOC Acquisizione Beni e Servizi; 

- individuare quale collaboratore del R.U.P. la Dott.ssa Alessia Peroni – Assistente am-

ministrativo U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi; 

- nominare Direttore per l’Esecuzione del Contratto il Dott. Massimo Bisozzi – UOC 

Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano;

- nominare Assistente al DEC la Dott.ssa Sabrina Fraternali – UOS Prevenzione e Pro-

tezione.

La UOC Acquisizione Beni e Servizi curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente 
determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Acquisizione Beni e Servizi

Andrea Scotti

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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