
DELIBERAZIONE N. 202 DEL 11/03/2025

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA' PER COMPENSAZIONE PRESSO 
L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SANT'ANDREA DEL DIPENDENTE, A 
TEMPO INDETERMINATO, DOTT. SIMONE TUFODANDRIA, AREA DEI PROFESSIONI-
STI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 
DEI FUNZIONARI, (EX CPS TECNICO DI LABORATORIO MEDICO, CAT. D0), DIPEN-
DENTE A TEMPO INDETERMINATO DEGLI SCRIVENTI ISTITUTI CONTESTUALMENTE 
AL TRASFERIMENTO PRESSO QUESTI ISTITUTI DEL DOTT. CLAUDIO SERANTONI - 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, (EX CPS TECNICO DI 
LABORATORIO MEDICO, CAT. D2) DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SANT’ANDREA, CON DECORRENZA 
DAL 16 FEBBRAIO 2025

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Anna Maria Locatelli

L’Estensore

Anna Maria Locatelli

  Proposta n° DL-111-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 06/03/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 06/03/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli
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Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Gennaro Ciliberto  data 24/02/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 03/03/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni;
il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato 
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato 
con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 
25.03.2021,  approvate  dalla  Direzione  Salute  ed  Integrazione  Sociosanitaria 
della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Loca-
le dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge  
regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento 
del Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott.  Livio 
De Angelis;

VISTE le deliberazioni n. 212 del 16 marzo 2022 e n. 367 del 23 aprile 2024 con le qua-
li sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore 
Amministrativo e la Dott.ssa Costanza Cavuto quale Direttore Sanitario f.f. degli 
Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO         il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 
riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per 
l’Istituto  Nazionale  Tumori  Regina  Elena  (IRE)  e  alla  disciplina  di 
“dermatologia” per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

VISTI l’art. 7 del DPCM n. 325 del 05.08.1988 “Procedure per l’attuazione del princi-
pio di mobilità nell’ambito delle Pubbliche Amministrazioni” laddove si con-
templa che “E’ consentita in ogni momento nell’ambito delle dotazioni organi-
che di cui all’art. 3, la mobilità dei singoli dipendenti presso la stessa od altre  
amministrazioni, anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di  
compensazione  con altri  dipendenti  di  corrispondente  profilo  professionale,  
previo nulla osta dell’Amministrazione di provenienza e di quella di destina-
zione;
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l’art. 30 del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 che disciplina le procedure di mo-
bilità tra amministrazioni diverse;

VISTO l’art. 63 comma 5 del CCNL 2019-2021 relativo al Comparto Sanità che recita: 
“Resta  consentita  la  mobilità  per  interscambio/compensazione  ai  sensi  
dell’art. 29/bis e 30 del D. Lgs. 165/2001 e relative disposizioni applicative”;

VISTA la circolare di chiarimento del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 20506 
del 27/03/2015 la quale, in materia di mobilità per interscambio prevede, tra 
l’altro, che le amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano controinte-
ressati al passaggio, nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza, even-
tualmente ricorrendo, a seconda della dimensione organizzativa e del numero 
dei dipendenti, ad un interpello interno finalizzato a verificare l’eventuale con-
testuale interesse alla mobilità di altri dipendenti da sottoporre a valutazione;

VISTA la procedura per il ricorso alla mobilità per compensazione di cui alla delibera-
zione IFO n. 223 del 13.02.2020;

PREMESSO che,  con istanza  congiunta  del  25.10.2024,  agli  atti  IFO prot.  n.  14579 del 
25.10.2024, il dott. Simone Tufodandria - Area dei Professionisti della Salute e 
dei Funzionari, (ex C.P.S. Tecnico di Laboratorio Medico, Cat. D0), dipendente 
a tempo indeterminato degli scriventi Istituti – ed il dott. Claudio Serantoni - 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, (ex C.P.S. Tecnico di La-
boratorio Medico,  Cat.  D2), dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, hanno richiesto il trasferimento attra-
verso l’istituto della mobilità per compensazione;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 28283 del 27.12.2024 – agli atti IFO prot. n. 17608 del 
27.12.2024 -  l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea ha comunicato 
il parere favorevole al cambio contestuale di cui trattatasi, proponendo quale 
data di decorrenza il 1° febbraio 2025;

altresì che con nota prot. n. 615 del 13.01.2025 - agli atti IFO prot. n. 432 del 
13.01.2025 -  l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea ha rettificato la 
suddetta data di decorrenza posticipandola al 16 febbraio 2025;

TENUTO CONTO che in data 15.01.2025 la UOC Risorse Umane ha proceduto alla pubblicazione 
sul sito aziendale di un interpello finalizzato a verificare l’eventuale interesse 
alla mobilità da parte di altri dipendenti IFO e che al 22.01.2025, data di sca-
denza dello stesso, non è pervenuta alcuna domanda;

PRESO ATTO che con nota prot. n.1166 del 24.01.2025 gli scriventi Istituti  hanno espresso 
parere favorevole alla mobilità per compensazione di cui trattasi confermando 
quale  data  di  decorrenza  il  16  febbraio  2025,  come  proposta  dall’Azienda 
Ospedaliera-Universitaria Sant’Andrea;

CONSIDERATO che la mobilità di compensazione in questione soddisfa il requisito di conte-
stualità temporale e per il servizio sanitario della Regione Lazio non comporte-
rà un onere aggiuntivo;
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RITENUTO pertanto di poter accogliere l’istanza congiunta di mobilità per compensazione 
ed esprimere formale assenso al trasferimento presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Sant’Andrea del dipendente, a tempo indeterminato, dott. Simone 
Tufodandria, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari Area dei Pro-
fessionisti della Salute e dei Funzionari, (ex C.P.S. Tecnico di Laboratorio Me-
dico, Cat. D0), dipendente a tempo indeterminato degli scriventi Istituti conte-
stualmente al trasferimento presso questi Istituti dott. Claudio Serantoni - Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, (ex C.P.S. Tecnico di Laborato-
rio Medico, Cat. D2), dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Sant’Andrea, con decorrenza dal 16 febbraio 2025;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 
dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 
criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 
241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Propone
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- accogliere l’istanza congiunta di mobilità per compensazione ed esprimere for-
male assenso al trasferimento presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea del di-
pendente, a tempo indeterminato, dott. Simone Tufodandria, Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, (ex C.P.S. Tecnico di La-
boratorio Medico, Cat. D0), dipendente a tempo indeterminato degli scriventi Istituti contestual-
mente al trasferimento presso questi Istituti dott. Claudio Serantoni - Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari, (ex C.P.S. Tecnico di Laboratorio Medico, Cat. D2), dipendente a tempo 
indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, con decorrenza dal 16 feb-
braio 2025;

- trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  all’Azienda  Ospedaliera-Universitaria 
Sant’Andrea, nonché di notificarlo ai dipendenti interessati.

L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della
presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “TRASFERIMENTO PER MOBILITA' PER COMPEN-

SAZIONE PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SANT'ANDREA DEL DIPENDENTE, A TEMPO  
INDETERMINATO, DOTT. SIMONE TUFODANDRIA, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUN-
ZIONARI AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, (EX CPS TECNICO DI LABORATO-
RIO  MEDICO,  CAT.  D0),  DIPENDENTE A TEMPO  INDETERMINATO  DEGLI  SCRIVENTI  ISTITUTI  CONTE-
STUALMENTE AL TRASFERIMENTO PRESSO QUESTI ISTITUTI DEL DOTT. CLAUDIO SERANTONI - AREA DEI  
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, (EX CPS TECNICO DI LABORATORIO MEDICO, CAT.  
D2)  DIPENDENTE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DELL'AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA  

SANT’ANDREA, CON DECORRENZA DAL 16 FEBBRAIO 2025” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis
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Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Gennaro Ciliberto data 24/02/2025 Positivo

