
DELIBERAZIONE N. 194 DEL 05/03/2025

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO - EX ART. 
30 D.LGS. N. 165/01 E S.M.I. - TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NA-
ZIONALE, FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DI 1 COLLABORATORE AMMINISTRATI-
VO PROFESSIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONA-
RI. AMMISSIONE CANDIDATI 

Esercizi/o e conto *

Centri/o di costo *

- Importo presente Atto: € *

- Importo esercizio corrente: € *

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Massimo Minnetti

  Proposta n° DL-113-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 05/03/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 05/03/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 24/02/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 03/03/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:

Pag. 1 di 5



Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni;
il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato 
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato 
con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 
25.03.2021,  approvate  dalla  Direzione  Salute  ed  Integrazione  Sociosanitaria 
della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale dell’IRCCS Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri  (Art.  8,  comma 7 bis,  della 
legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento 
del Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio 
De Angelis;

VISTE le deliberazioni n. 212 del 16 marzo 2022 e n. 367 del 23 aprile 2024 con le 
quali sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Di-
rettore Amministrativo e la Dott.ssa Costanza Cavuto quale Direttore Sanitario 
f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO            il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del ricono-
scimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisio-
terapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Isti-
tuto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 
per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

PREMESSO che con deliberazione n. 960  del 29/11/2024 è stato indetto  un avviso di mo-
bilità volontaria, per titoli e colloquio - ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. - tra  
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, finalizzato all'acquisizione 
di n. 1 Collaboratore Amministrativo-Professionale,  Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari per le esigenze della UOC Risorse Umane setto-
re concorsi e dotazione organica;

che il bando è stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Lazio n. 100 del 12/12/2024, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale – IV 
serie concorsi n.103 del 27/12/2024 nonché sul sito www.ifo.it nella sezione 
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Nuova amministrazione trasparente - bandi di concorso con scadenza per la 
presentazione delle domande fissata al 26/01/2025;

che risultano pervenute, entro il termine previsto, tramite procedura informa-
tica n. 4 istanze di partecipazione alla procedura di che trattasi;

VALUTATE le domande pervenute entro il termine sopraindicato e la documentazione alle 
stesse allegata;

VISTI i requisiti e le competenze professionali specifiche preventivamente richieste 
a norma dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. con il bando di  mobilità ap-
provato con la deliberazione n. 960 del 29/11/2024 ed in particolare:
 essere dipendente a tempo indeterminato di Azienda/Ente del Servi-
zio Sanitario Nazionale, ovvero di  ogni altra Azienda od Ente ricompresi  
nell’art. 6 del CCNQ del 03/08/2021, inquadrato nel profilo di Collaborato-
re Amministrativo Professionale con avvenuto superamento del periodo di  
prova;
  essere in possesso di esperienza specifica pluriennale nel settore del  
reclutamento delle risorse umane dei diversi profili professionali operanti del  
Servizio Sanitario Nazionale, ed in particolare nelle attività di definizione del  
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale e nella gestione delle proce-
dure concorsuali e di stabilizzazione e delle altre forme di reclutamento del  
Personale previste dalle vigenti  normative in materia,  documentata da  di-
chiarazione resa sotto  la  propria personale responsabilità  ed ai  sensi  del  
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 o da certificazione rilasciata dal Direttore/Respon-
sabile della Struttura/e ove è stata acquisita.  

RILEVATO sulla scorta delle domande presentate, della documentazione e delle dichiara-
zioni in esse contenute di ammettere in quanto in possesso dei requisiti e delle 
competenze professionali richieste i seguenti candidati:
Barracchini Annalisa, Di Stefano Chiara, e Fiorini Roberta;

di non ammettere il candidato Palazzi Carlo in quanto nella domanda di parte-
cipazione ha espressamente dichiarato di non possedere i requisiti  specifici 
suindicati e richiesti dal bando;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 
dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 
criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 
241/90, come modificata dalla legge 15/2005

Propone
Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati:
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di procedere all’ammissione avviso di mobilità volontaria, per titoli e colloquio - ex art. 30 d.lgs. n. 
165/01 e s.m.i. - tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, finalizzato all'acquisizione di 
n. 1 Collaboratore Amministrativo-Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzio-
nari per le esigenze della UOC Risorse Umane settore concorsi e dotazione organica indetto con de-
liberazione n. 960 del 29/11/2024 dei sottoindicati candidati in possesso dei requisiti e delle compe-
tenze professionali richiesti dal bando: 
Barracchini Annalisa, Di Stefano Chiara, e Fiorini Roberta

di non ammettere il candidato Palazzi Carlo in quanto nella domanda di partecipazione ha espressa-
mente dichiarato di non possedere i seguenti requisiti  specifici richiesti dal bando:

 essere dipendente a tempo indeterminato di Azienda/Ente del Servizio Sanitario Na-
zionale, ovvero  di  ogni  altra  Azienda  od  Ente  ricompresi  nell’art.  6  del  CCNQ  del  
03/08/2021,  inquadrato nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale con av-
venuto superamento del periodo di prova;
 essere in possesso di esperienza specifica pluriennale nel settore del reclutamento  
delle risorse umane dei diversi profili professionali operanti del Servizio Sanitario Naziona-
le, ed in particolare nelle attività di definizione del Piano Triennale del Fabbisogno del Per-
sonale e nella gestione delle procedure concorsuali e di stabilizzazione e delle altre forme di  
reclutamento del Personale previste dalle vigenti normative in materia, documentata da di-
chiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,  
n. 445 o da certificazione rilasciata dal Direttore/Responsabile della Struttura/e ove è stata  
acquisita.

L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA, PER TITOLI E  

COLLOQUIO - EX ART. 30 D.LGS. N. 165/01 E S.M.I. - TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NA-
ZIONALE,  FINALIZZATO  ALL'ACQUISIZIONE DI  1  COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE,  

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. AMMISSIONE CANDIDATI ” e di renderla 
disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 24/02/2025 Positivo

