
DELIBERAZIONE N. 374 DEL 22/04/2025

OGGETTO: Presa d'atto dell'Integrazione Accordo di contrattazione integrativa in materia di atti-
vità di supporto diretto alla Libera Professione intramuraria personale del Comparto per attività in 
regime di ricovero per il personale del reparto "solventi"

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Giuseppe Zappalà

L’Estensore

Lara Mongelli

  Proposta n° DL-115-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 17/04/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 15/04/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f.
Giovanna Evangelista

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 14/04/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 14/04/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
Integrazione ipotesi di accordo di contrattazione integrativa ALPI SOLVENTI
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;
il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con 
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS  
Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno  
1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Viste la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è 
stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;
la deliberazione n. 263 del 18.03.2025 con la quale la Dott.ssa Giovanna Evangelista è 
stata  temporaneamente  nominata  Direttore  Amministrativo  f.f.  con  decorrenza  dal 
20.03.2025 fino alla nomina del nuovo Direttore Amministrativo;

Visto            il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 
riconoscimento  del  carattere  scientifico  dell’IRCCS  di  diritto  pubblico  a  Istituti 
Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di  “oncologia”  per 
l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 
per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

Richiamate  le seguenti Deliberazioni:
 N.  369  del  08/05/2019  -  Approvazione  del  Regolamento  per  la 
disciplina dell'Attività Libero Professionale Intramuraria e dell'Accordo di 
Contrattazione  Integrativa  Aziendale  in  materia  di  Libera  Professione 
Intramoenia della Dirigenza e del Comparto;
 N.  900  del  11/11/2024  -  PROCEDURA  DI  CONTABILITA' 
SEPARATA DELLA LIBERA PROFESSIONE;

Dato atto che l’Accordo integrativo supporto ALPI personale del comparto di cui alla DDG n. 
369 del 08/05/2019 e successivamente modificata e integrata con la DDG 900 del 
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11/11/2024 non è mai stato attuato per la parte relativa alla remunerazione a presta-
zione in accordo tacito con le OO.SS.  e che le suddette prestazioni vengono remu-
nerate mediante tariffa oraria e non a prestazione;

Richiamati i seguenti verbali:
 il verbale della riunione tra la Parte Pubblica e le OO.SS. dell’Area 
Comparto  Sanità  e  la  RSU  del  28.05.2024  durante  la  quale  la  Parte 
Sindacale  richiedeva  l’integrazione  dell’accordo  citato  prevedendo 
l’inserimento di ulteriori figure professionali potenzialmente coinvolte nelle 
attività di supporto diretto alla Libera Professione intramuraria personale del 
comparto in regime di ricovero afferente al reparto “solventi”;
 il  verbale della riunione tra la Parte Pubblica con le OO.SS. della 
Dirigenza area Sanità del 14/10/2024 nella quale la Parte pubblica, riferiva 
alle  componenti  sindacali  della  Dirigenza  Area  Sanità  le  richieste  delle 
Organizzazioni Sindacali di Comparto finalizzate all’inserimento di alcune 
figure  professionali  nelle  attività  di  supporto  alla  Libera  Professione 
intramuraria personale del comparto per attività in regime di ricovero per le 
equipe chirurgiche del blocco operatorio non contemplate nel citato Accordo 
di  Contrattazione  Integrativa  Aziendale  in  materia  di  Libera  professione 
Intramoenia della Dirigenza e del comparto; 
Nel medesimo incontro le OO.SS. della Dirigenza area Sanità esprimevano 
parere  favorevole  all’inserimento  delle  figure  professionali  indicate 
nell’allegato  2  del  verbale  del  14/10/2024  con  contestuale  necessità  di 
rivedere il piano tariffario ALPI nei casi in cui viene richiesto il supporto 
delle suddette figure professionali;

Preso atto dell’accordo sottoscritto con le OO.SS. del comparto e la RSU in data 10/12/2024 
“Integrazione ipotesi di accordo di contrattazione integrativa in materia di attività  
di supporto diretto alla Libera Professione intramuraria personale del comparto  
per attività in regime di ricovero per il personale del reparto “solventi” in allegato 
e parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che, il suddetto accordo è stato inviato al Collegio Sindacale in data 30/12/2024 per 
l’acquisizione del necessario parere e che nel Verbale n. 49 del 17/01/2025 ha di-
chiarato di aver preso visione dello stesso accordo, senza richiedere osservazioni 
e/o chiarimenti;

Ravvisata pertanto, la necessità di:
 prendere atto dell’accordo sottoscritto con le OO.SS. del comparto e 
la  RSU  in  data  10/12/2024  “Integrazione  ipotesi  di  accordo  di  
contrattazione  integrativa  in  materia  di  attività  di  supporto  diretto  alla  
Libera  Professione  intramuraria  personale  del  comparto  per  attività  in  
regime di ricovero per il personale del reparto “solventi”;
 Integrare  con  il  presente  provvedimento  le  disposizioni  contenute 
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nelle seguenti Deliberazioni:
o N. 369 del 08/05/2019 - Approvazione del Regolamento per 
la  disciplina  dell'Attività  Libero  Professionale  Intramuraria  e 
dell'Accordo di Contrattazione Integrativa Aziendale in materia di 
Libera Professione Intramoenia della Dirigenza e del Comparto;
o N. 900 del 11/11/2024 - PROCEDURA DI CONTABILITA' 
SEPARATA DELLA LIBERA PROFESSIONE;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 del-
la legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità 
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dal-
la legge 15/2005

PROPONE

- Di prendere atto dell’accordo sottoscritto con le OO.SS. del comparto e la RSU in 
data 10/12/2024 “Integrazione ipotesi di accordo di contrattazione integrativa in materia  
di attività di supporto diretto alla Libera Professione intramuraria personale del comparto  
per attività in regime di ricovero per il personale del reparto “solventi” che, allegato alla 
presente deliberazione ne è parte integrante;

- di prendere atto che l’Accordo integrativo supporto ALPI personale del comparto di 
cui alla DDG n. 369 del 08/05/2019 e successivamente modificata e integrata con la DDG 
900 del  11/11/2024 non è mai  stato  attuato  per  la  parte  relativa  alla  remunerazione  a 
prestazione  in  accordo  tacito  con  le  OO.SS.   e  che  le  suddette  prestazioni  vengono 
remunerate mediante tariffa oraria e non a prestazione;

- di integrare con il presente provvedimento le disposizioni contenute nelle seguenti 
Deliberazioni:

o N. 369 del 08/05/2019 - Approvazione del Regolamento per la disciplina 
dell'Attività  Libero  Professionale  Intramuraria  e  dell'Accordo  di  Contrattazione 
Integrativa Aziendale in materia di Libera Professione Intramoenia della Dirigenza 
e del Comparto;
o N. 900 del  11/11/2024 -  PROCEDURA DI CONTABILITA'  SEPARATA 
DELLA LIBERA PROFESSIONE;

- di  stabilire  che,  dalla  data  di  pubblicazione  della  presente  deliberazione  sono 
revocati o modificati eventuali precedenti provvedimenti e/o disposizioni non compatibili 
con il nuovo Accordo;

- di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. ed 
alla R.S.U. per il tramite della UOC Risorse Umane – Relazioni Sindacali.
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Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “Presa d'atto dell'Integrazione Accordo di contrattazio-

ne integrativa in materia di attività di supporto diretto alla Libera Professione intramuraria personale del Comparto  

per attività in regime di ricovero per il personale del reparto "solventi"” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 14/04/2025 Positivo

