
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 423 del   16/04/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI 515,90 EURO NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA' 
VEGA FORMAZIONE SRL, IN RELAZIONE ALL'ISCRIZIONE DEL DIPENDENTE MATR. 
3095 AL CORSO DAL TITOLO: "CORSO MANAGER HSE: RUOLO, COMPETENZE, ABI-
LITA' RELAZIONALI, RESPONSABILITA' E STRUMENTI DI TUTELA. MODULO BASE + 
AVANZATO" CHE SI SVOLGERA' IN MODALITA' WEBINAR DAL 14 AL 16 APRILE 2025 
(DA LIQUIDARE CON CIG:B66DCD9F49).

Esercizi/o e conto 2025 - 502020302     Centri/o di costo 1000310

- Importo presente Atto: € 515.90

- Importo esercizio corrente: € 515.90

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/1 formaz

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-429-2025 

L’estensore

Laura Gasparro

Il Responsabile del Procedimento

Laura Gasparro

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Giuseppe Zappalà
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La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
DOCUMENTAZIONE IMPEGNO DI SPESA

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 

2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 

scientifico;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto          l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e approvato 

dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e integrato 

con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 2 gennaio 2021 e n. 380 

del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 

della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025, avente 

ad  oggetto:  “Nomina  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  

dell'IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-

nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista La deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del 

Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri; dott. Livio De Ange-

lis;

Visto            il D.M. del Ministero della Salute del 8 maggio 2020 di conferma del riconoscimento 

del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospita-
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lieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale Tumo-

ri Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto San Gallicano 

(ISG);

Vista la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti 

del Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale 

degli IFO;

Vista la deliberazione n. 340 del 10/03/2022 con la quale viene regolamentata l’attività 

didattica e l’accesso alla formazione del personale interno;

Premesso       che la società Vega Formazione S.r.l. ha organizzato un corso in videoconferenza 

dal titolo: “Corso manager HSE: ruolo, competenze, abilità relazionali, responsa-

bilità e strumenti di tutela – Modulo base + avanzato – Nuova UNI 11720:2025”, 

che si svolgerà il 14 aprile 2025, per la cui partecipazione è prevista una quota di 

iscrizione di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro), esente IVA;

Considerato che la dipendente Annalucia Cinquina, dirigente chimico RSPP ha manifestato la 

volontà di partecipare al corso succitato;

Dato atto che la summenzionata dipendente ha ricevuto la necessaria autorizzazione alla par-

tecipazione al corso indicato;

Stabilito di ritenere vantaggiosa l’offerta e di dover procedere con l’impegno di spesa di 

515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) nei confronti della società Vega Forma-

zione S.r.l.;

Verificata la possibilità di far gravare la spesa di  515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) 

sul conto 502020302, esercizio 2025;
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Rilevato che il corso in argomento rientra tra le prestazioni di servizi esenti da imposta. (esente 

IVA in quanto l'Attività di Didattica e Formazione rientra tra le operazioni esenti 

art.10 del DPR n.633/72 comma 20);

Considerato che  il  corso organizzato  dalla  Vega Formazione S.r.l.  rappresenta  un’importante 

momento di aggiornamento professionale per la dipendente; 

Ritenuto pertanto opportuno di:

- assumere l’impegno di spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro), 

esente IVA, quale somma da corrispondere alla società Vega Formazione S.r.l., 

in ragione dell’iscrizione della dipendente al corso in videoconferenza dal titolo: 

“Corso manager HSE: ruolo,  competenze,  abilità relazionali,  responsabilità e 

strumenti di tutela – Modulo base + avanzato – Nuova UNI 11720:2025; 

- far gravare la spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) sul conto 

502020302 bilancio 2025; (da liquidare con CIG: B66DCD9F49); 

Attestato che il  presente provvedimento,  a seguito dell’istruttoria effettuata,  nella forma e 

nella  sostanza  è  totalmente  legittimo  e  utile  per  il  servizio  pubblico,  ai  sensi 

dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, nonché alla 

stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della 

legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

-  assumere l’impegno di spesa di  515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro),  esente IVA,  quale 

somma da corrispondere alla società Vega Formazione S.r.l., via Don Tosatto n. 21/23/35/39/95, 

30174 Mestre (VE), P.IVA 03929800278, in ragione dell’iscrizione della dipendente al corso in vi-

deoconferenza dal titolo: “Corso manager HSE: ruolo, competenze, abilità relazionali, responsabi-

lità e strumenti di tutela – Modulo base + avanzato – Nuova UNI 11720:2025”, che si svolgerà il 

14 aprile 2025 (da liquidare con CIG: B66DCD9F49); 

- far gravare la spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) sul conto 502020302 bilancio 

2025; (da liquidare con CIG: B66DCD9F49); 
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La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-

ne della presente determinazione.

La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Giuseppe Zappalà

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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