ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ) ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

11 dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano
in virtu della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 423 del 16/04/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI 515,90 EURO NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA'
VEGA FORMAZIONE SRL, IN RELAZIONE ALL'ISCRIZIONE DEL DIPENDENTE MATR.
3095 AL CORSO DAL TITOLO: "CORSO MANAGER HSE: RUOLO, COMPETENZE, ABI-
LITA' RELAZIONALI, RESPONSABILITA' E STRUMENTI DI TUTELA. MODULO BASE +
AVANZATO" CHE SI SVOLGERA' IN MODALITA' WEBINAR DAL 14 AL 16 APRILE 2025
(DA LIQUIDARE CON CIG:B66DCD9F49).

Esercizi/o e conto 2025 - 502020302  Centri/o di costo 1000310
- Importo presente Atto: € 515.90

- Importo esercizio corrente: € 515.90

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/1 formaz

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano Proposta n® DT-429-2025

L’estensore Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e

del Capitale Umano
Laura Gasparro
Giuseppe Zappala
I1 Responsabile del Procedimento

Laura Gasparro
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La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante

e sostanziale:

DOCUMENTAZIONE IMPEGNO DI SPESA

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

11 Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni,

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico;

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e approvato
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e integrato
con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 2 gennaio 2021 e n. 380
del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria

della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0015 del 12 febbraio 2025, avente
ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
dell'IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-
nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

La deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del
Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri; dott. Livio De Ange-

lis;

il D.M. del Ministero della Salute del 8 maggio 2020 di conferma del riconoscimento

del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospita-

Pag. 2 di5



ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

lieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per 1’Istituto Nazionale Tumo-

ri Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per 1’Istituto San Gallicano

(ISG);

Vista la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti
del Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale
degli [FO;

Vista la deliberazione n. 340 del 10/03/2022 con la quale viene regolamentata I’attivita

didattica e 1’accesso alla formazione del personale interno;

Premesso che la societa Vega Formazione S.r.l. ha organizzato un corso in videoconferenza
dal titolo: “Corso manager HSE: ruolo, competenze, abilita relazionali, responsa-
bilita e strumenti di tutela — Modulo base + avanzato — Nuova UNI 11720:2025”,
che si svolgera il 14 aprile 2025, per la cui partecipazione ¢ prevista una quota di

iscrizione di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro), esente IVA;

Considerato che la dipendente Annalucia Cinquina, dirigente chimico RSPP ha manifestato la

volonta di partecipare al corso succitato;

Dato atto che la summenzionata dipendente ha ricevuto la necessaria autorizzazione alla par-

tecipazione al corso indicato;
Stabilito di ritenere vantaggiosa 1’offerta e di dover procedere con I’impegno di spesa di
515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) nei confronti della societa Vega Forma-

zione S.r.l.;

Verificata la possibilita di far gravare la spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro)

sul conto 502020302, esercizio 2025;
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Considerato
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Attestato
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il corso in argomento rientra tra le prestazioni di servizi esenti da imposta. (esente
IVA in quanto 1'Attivita di Didattica e Formazione rientra tra le operazioni esenti

art.10 del DPR n.633/72 comma 20);

che il corso organizzato dalla Vega Formazione S.r.l. rappresenta un’importante

momento di aggiornamento professionale per la dipendente;

pertanto opportuno di:
- assumere 1I’impegno di spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro),
esente IVA, quale somma da corrispondere alla societa Vega Formazione S.r.l.,
in ragione dell’iscrizione della dipendente al corso in videoconferenza dal titolo:
“Corso manager HSE: ruolo, competenze, abilita relazionali, responsabilita e
strumenti di tutela — Modulo base + avanzato — Nuova UNI 11720:2025;
- far gravare la spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) sul conto

502020302 bilancio 2025; (da liquidare con CIG: B66DCD9F49);

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, nonch¢ alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della

legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Determina

Per 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- assumere I'impegno di spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro), esente IVA, quale

somma da corrispondere alla societa Vega Formazione S.r.l., via Don Tosatto n. 21/23/35/39/95,

30174 Mestre (VE), P.IVA 03929800278, in ragione dell’iscrizione della dipendente al corso in vi-

deoconferenza dal titolo: “Corso manager HSE: ruolo, competenze, abilita relazionali, responsabi-

lita e strumenti di tutela — Modulo base + avanzato — Nuova UNI 11720:2025”, che si svolgera il
14 aprile 2025 (da liquidare con CIG: B66DCD9F49);

- far gravare la spesa di 515,90 euro (cinquecentoquindici/90 euro) sul conto 502020302 bilancio

2025; (da liquidare con CIG: B66DCD9F49);
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La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzio-

ne della presente determinazione.

La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzio-
ne della presente determinazione.

11 Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Giuseppe Zappala

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Al:Direttore Genherale.

Dott, Livio De Angelis

NOME: ANNALUCIA _ COGNOME: CINQUINA
RUOLO: DIRIGENTE CHIMICO-RSPP  MMatricola 3005

U0 SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Si richiede df autorizzare la partecipazione:
X in aggiornaments obhligatorio
in aggiornamento facoltativa
utitizzando assenza non retribuita (fuori orario di lavoro)

in stage presso

freXncrsy . " . -
%@ in comando finalizzato presso _

Tirolo/Oggetto:

"previsto hel PAF dell’anno corrente non previsto nel PAF

CORSO MANAGER HSE: ruolo, competenze, abilit relazionall; responsabilith & strumenti df tutela
modulo base + avanzato, Nuova UNI 11720:2025

Da tenersi in madalitd webinar 1giorni 14.04, 16.04 e 18,04, 2025

Prasso

Riferiménto per Coitstt] VEGA FORMAZIONE
X Conrimborso spese di 463,50 {preventivo a tergo}

Senza rimhorso spese
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Solo per aggiorramento con richiesta di spese a carico IFO!

Previsione spese

Tipoiogia di spesa Numerc Spesa

Viaggio A

R

Pernottamenti”

Past]

serizione cangressuale 515,90 euro

Altro

Totale ! 515.90 euro

Non sono rimborsabili le spese per taxi, viaggio da abitazione a punto di partenza {stazione farroviaria,
aeroporto, porto) e viceversa.

Data 28.03.2025 Firma
Nulla Osta.

Data . _ il Direttore Generale N
Al Servizio Farmazione

Data .l Responsabile UG Formazione

L2 originale UD Formazione

T copia UOC Risorse Umane e contenzioso + attestato di presenza, In ynico file PDF, upload su UNICA
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Utitizza | seguent codich per ricercare il corso nel catalogo MEPA per le Pubbliche Amministraziont;

Corso in Aula / Videoronferenza: CiD849 1
Corso in E-Learning: EL4T3 T

PREZZC VA ESCLUSA

SCEGLI LA MODALITA E-LEARNING

Sequi il corso online quando e dove vuoi

T




VANTAGG! DELUE-LEARNING

e Inizia subito la formazione
» Frequentn il corse guando vuod

* Prezro
SCOPKI LA DIFFERENZA TRA vm“ ERENZA Sif
é_é'fﬁ ¥ {}Rﬁiﬁ ﬁBiZiéN E:

14 Aprile 2025

Dalle ore 0830 Alle ore 17115 VideoConferenza
i85 Aprile 2025

Dalle ore 0830 Alle org 17115 VideoConferenza
18 Aprile 2025

Dalle pre 08:30 . Alle ore 17:15 VideoConferenza

FREQUENTA GUANRO VUOLIN MODALITA F-LEARNING

il Professionista HSE, figura professionals definita dalla norma UM 11720,
costituisce gquells fowrs sziendsle in grads df organizzare ¢ gestire, grazie alle
proprie competenze e abilith relazionall & tecniche, § temi della Salute o
Steurezza (Health and Safety) del lavero o dells tutela

- Ambientale (Environment), quind, utllizzando un scronime intless,
nell'ambiie HSE

# corse, grazie &l conwibuto di relatord esperti in ambito techicn, giuridico e
psicelogico-refazionale, approfandisce | contenuti della norma UNI 11720,

e responsabilith che possone ricaders syl Professionista HSE, in base

slie deleghe ¢ 8 compit! effettivamente svoltl nelie organizzazion, ol stramienti
organizzativi e assicurativi necessari per garantire J2 tuteia = le abifits relazionali i tui deve essers in possesss | Professionista HSE.

Scopri tutd | corsi arganizzal da Vega Formazione, sia in presenza (auls o videoconferenza) che in modalits e-lemrning, validi per
Is formazione del Professionista HSE LLCCa qun

Destinatari

# corso é rvolie & with coloro che intendono atquisive o ampliare e proprie competenze di DManagar HSE e Spedialista HSE, quindi agli
REPP & ASPP, al professionistl in materia df salute e sicurezza dal favoro, consulenti in materia ambsientale, Responssbill Ambisntali e
figure aziendali che svolgenc attivit nell ambito HSE o itendong integrare la propria formazione a le proprie competanze,

Programma

MODULO 1~ Ing. Cristlan Masiers

¢ _la norma UNTTI7205uls faur del Prafectineigha. s

« Compiti e attivitd specifiche del Professionista HSE pravisie dalla norma UNIE 11720

» Differenze tre Manager H58 e Speciafista HSE

* Lonoscenze, abilitd, formazione del Manager HSE & dello Specialists HSE previste dalla norma UNE 11720

* La certificazions delle competenze tel Marager HSE e dallo Specialista HSE

* Esemgi di percorsi di formazione per la certificazione delle compatenze da parte di Organisini di Certificazions U C8l E5)
ISOAEC 17024



s |l mantenimento della certificazione dalle competenze nel tempo

MODULO 2 ~ Dottssa Blena Padovan

o Il Professionista HSE - ruole, obiettivi da raggiungere e competenze richieste: Fimportanza delle capacita di leadership e
gestione manageriale. .

» Le caratteristiche dai leader; definizioni, orlentamento (al compito o alla relaziong) e stili, a partire dalle
esperienze. Autodiagnosi del propio stile di lsadership.

» La leadership situazionale: lo stile pit: efficace in funzione del contesto, del compito e delle persone. Individuazione dello stile pid
adeguato per if Professionista HSE {Health, Safety, Environment},

» Come gestire un gruppo di lavore in ambito HSE per oitenere il meglio ds ¢iascunc; organizzazione delle arivitd, gestione deile
persone e delle relazioni, sviluppo deli"appartenenza.

+ Come coardinare un gruppo di {avoro: "partire dal Perché” e proseguire nel decalogo del gruppo funzionale, in riferimento
alf'area Salute Sicurezza Amblente.

« Le relaziont del Mangogr HSE & delle Spedialista HSE individuazione dei principali interlocutor aziendali,

= Uimportanza di comunicare in modo efficace a seconds dellinterlocutore: elementi e indicazioni per raggiungere insieme gh
obiettivi, ossia per diffondere la sicurezza e Tattenzione allimpatio ambientale.

o Motivare allimpegne e al dsultato! tre approcei alia motivazione - bisogni, conseguenze, coinvolgimento.

+ Canr ol metodo B-B3 (Behayior Based Safetyh strument e tecniche per incentivare la diffusione dei compertamenti corretti e
sicuri,

MODULO 3 - Avv. Gianjuca Rizzardi

+ Compiti, obblighi e profili di responsabilith del Professionista HSE sul terma defia salute e sicurezza del javora (Health, Safetyle S
in ambito ambientale {Environmant},

o Eocus sul Professionista MSE di Societd con pidt unitd operative e di imprese attive nel settori dell‘edilizie e delfambiente.

« Differente status del Profassionista HSE dipendente aziendale ¢ del Professionista HSE consulente esterna,

o Brafessinnists HSE RSPP, legale rappresentante dellimpresa e, ove asistente, tesponsabile tacnico (hormativa ambientate} ambitl
di azione, interazicni, sovrapposiziond.

o La responsability amministrativa dell'azienda prevists dal D. Lgs. 237/01 e i Professionista HSE

MODULO 4 — Avv. Lorenzo Fantin

o La delesa di funzigne: approfondimento sullistituto e applicazione alle figure manageriali.

« Uinserimento del Managar HSE e delio Specialista HE nel’organice aziendale,

» Gl strumenti di tutels e garanzia delle figure manageriali.

e La manleva assicurativa, due ditigence assicurativa ;ziendale; it trasferimento del rischio al sistema assiaurativo, le tutele
disponibili e loro utilizze, Regponsabilith dvile verso terzie prestatorl di lavero, Responsabilit civile professionale e Spese legali.

Crediti Formativi

I corso "Formazione Bose + Avanzate per MANAGER HSE: ruolo, competenze, abilita relazionali, responsabilita e strumenti di
turels” & valido per lagglormamento BSEE o ASPR.

inolire son riconosciut crediti formativi ai sensi dell’Allegaro it dellticeordo Stats Region! del

757416 per Pirigenti. Brenestl iavaratort, DLSPPR, CSP/CSEe Earmateri sulla sicurezza ai sensi daf o R TETAEN

il rorse riconosce un Awnere o credit formatad pard allz sua durata inore.

Le ore o formazicna svolte con | présents corso sono viconoscibili ai fini della certificarione delle competenze Lomae Manager HSE al
“gensi delfa norma UNE1IT20,

Documentazione

La documentazione utilizzata dal docenti durante i Corsa “Tormazione per MANAGER HSE: ruole, compelenze, obilita relazional;,
responsabilitd e strumenti di tutelo”, utile altspprofondimento degll argomenti atfrontatl, sard forita ai partecipand in formato digitale.

Metodologia didattica

Il eerso di formazione “Formeazione Base + Avanzato per MANAGER HSE: ruoly, competenze, abilite relazionali, responsabilitd e
strumenti di tutele” & svolto con metode slismente interattivo, in modo da coinvolgere gli allievi, sollecitarne Finteresse, favorire a
discussione su casi pratici provenienti dalla loro esperienza. Cid permette di adattare i contenut] del corso alle asigenze deghi stess!

partecipanti.

Docenti

il eorso “Fermazione Base + Awnzate per MANAGER HSE: ruclo. competenze, abilité relozional, responsabilitd e strumenti di
ttela” prevede Tapporto di professionalith specialistiche in grade di offrire ai partecipant! elementd didattic] sia teorici che pratici.




Paocentt det COrse sono:

- Ing. Cristian Masiero, consulente & docente Senior, esperto in materia ¢i salute e sicurszza sul lavero con phurisnnale ssperienza,
Oftre all'attivitd didattion e df sonsutenza, svolge attivits d divulgazione, partecipands come relatore inconvegn, seminari o
pubblicendo articeli di approfondimento sulle tematiche di salute e sicurerza del lavoro, Corne formatore si otcupe anche dells

progettezions didattica delle attivitd formative di Yega Formarione.

- Dottssa Elena Padovan, psicologa del lavore 2 dalle organizzazion:, formatrice & consulente nellambito dello svifuppe delie
competenze trasversall utill alla gestione del lavers e allo sviluppo delle persone, al miglioramento del benessere favorative
organizzativo attraverso it coinvolgimente e percarst di formazione, affiancamento e facilitazione che partone dall'analisi della situazione
e delle ssigenze specifiche. $i occuna df sicurezza comportamentale e di valutazions e pravenzione del rischio stress lavirg-

correlato, Horitta all'Ordine delie psicologhe e degl bsicologl della Regiohe Veneto, af registre Formator Al {Assodlarione allana
Formaterd), & in possesso dei requisiti df formatare perla sicurezza nelle 3 aree indiiduste dal B Q803713 € esperta B-BS eritta al
registro AARBA dal 2008 @ mambro del gruppio di lavors “Salute, sicurezzs, stress, risehi psicomsociali” di SIELO Sociaty aliana Psicolog
dal Lavorp e dell'Qrosnizzarions),

~ Avv, Glanluca Rizzardi, i occuga df diritto penate dimpresa con particolare esperienza giudiziale e stragiudizizie, espene sulla
tematica della prevenzione deghi infortuni ns! oghi di favoro e dei reati amblentali, cemponente di Organismi di Vigilanza, &
consulente aziendale per lo svituppo ed implementazione di Modali o Organizzazione e Gestione ai sens! del Digs. 2239/01, Svelge
attiviia convegnistica e di formazions. ‘

- Awy, Lorenzo Fantind, giuslevorista e consulente aziendale, gid dirigente presse il Ministero del Lavoro e Presidente del Cassllario
Centrale Inforiun INAJL,

Verifica di apprendimento

Al fine di verificare Uspprendimento, saranno setiopost gi discent test con domande g risposte multipla, che si rierranne superati con
slmeno Il 70% di risposte corrette, Nei corsi svoltl nvideaconferenzs le verifiche di apprendimento sono svolte online, per inezzo della
plattalorma o vidsoconferenza,

Requisiti Hardware in caso di Videoconferenza

Se sei-interessato ad lscrivertl al corso in vEdecmnferenzapuai visionare le niggzits ¢i partecipazions cliccando sul fink di
seguite; CORSLIN VIDEQCUNEERINTZA A CALENDARID

Attestati di frequenza e valutazione dei partecipanti

Per ogni partecipants al comss “Formazione Base + Avanzate per MANAGER HSE: ruolo, conipetenze, abilitd relazionnll
responsabliita e stramermti oi tutele” che abbia frequenizto § 100% delle ore di formazions previste e superata la verifics fnale di
apprendimento, verra flgsciato un attestato di frequaenza valido per Faggiornamento RSPP & ASPP, altre che, &l sensi Agoondo Stote
Beplond del 7/7718 come aggiorhaments Dirigenti, Prepostl, Lavorator], DL §PB CSP/CSE e formator sitlla sicurazza (34 SIETAEAN

Coffee break

Per | partecipantl in aula | coffes break sonc compresi nalls quota di partecipazione al corso.

MePa

Vaga Formazions ¢ prog P e ha messo 2 disposiziene degli enti ¢ delle amminisirazioni deils Pubblica Amministrazione la
possiipilith di iscriversi of cored presant In ratalogo connettendosi ol portale MePa di Congip,

L oy d VAT
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I nostrl docenti sono a
disposizions per
tispondere al o quesit]
nel nostro servizio FAQ o
consulenza online post-
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