
DELIBERAZIONE N. 423 DEL 14/05/2025

OGGETTO: PROROGA FINO AL 15/07/2025 DEGLI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO 
CONFERITI AI DOTTORI ANNA MARIA LOBASCIO E MARCELLO IACOBELLI – BIOLO-
GI – PER LE ATTIVITA’ DELLA BTO – BANCA DEL TESSUTO OVARICO E DELLE CEL-
LULE GERMINALI, INCARDINATA NELLA UOC GINECOLOGIA ONCOLOGICA E BIO-
BANCA AL FINE DI PERMETTERE IL PASSAGGIO DI CONSEGNE INERENTE AGLI 
ASPETTI TECNICO-ORGANIZZATIVI DELLA BTO.

Esercizi/o e conto 2025 502011504

Centri/o di costo *

- Importo presente Atto: € 13.033,34 

- Importo esercizio corrente: € 13.033,34 

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Livio Cardelli

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Giuseppe Zappalà

L’Estensore

Massimo Minnetti

  Proposta n° DL-466-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 14/05/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 14/05/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;
il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con 
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS  
Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno  
1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è stato 
nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è 
stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO           il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 
riconoscimento  del  carattere  scientifico  dell’IRCCS  di  diritto  pubblico  a  Istituti 
Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di  “oncologia”  per 
l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 
per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

PREMESSO  che presso la UOC Ginecologia Oncologica e Biobanca, è incardinata la Banca del 
Tessuto Ovarico per il progetto relativo alla realizzazione di una rete di oncofertilità 
con la Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli – IRCCS di Roma e 
con l’Ospedale Pediatrico Bambin Gesù di Roma, per la presa in carico e gestione 
delle donne in età fertile e bambine in età pediatrica  ed adolescenziale affette da pa-
tologie neoplastiche a rischio di esaurimento funzionale delle gonadi; 
che l’attuale dotazione organica di professionisti biologi non consente di garantire la 
continuità del servizio e la custodia dei tessuti già stoccati;
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che l’art. 7, c. 6 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. consente alle Amministrazioni Pubbli-
che, per esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio, di conferire 
incarichi individuali, anche con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particola-
re e comprovata specializzazione anche universitaria; 

con deliberazione del 29/02/2024 n. 161 è stato affidato, ai dottori Anna Maria Loba-
scio e Marcello Iacobelli un incarico di lavoro autonomo, della durata di 12 mesi, a 
decorrere 16/02/2024 e fino al 15/02/2025, per assicurare le attività della BTO (Ban-
ca del Tessuto Ovarico e delle cellule Germinali) e per l’effetto disposto di stipulare 
con i predetti professionisti un contratto individuale di lavoro autonomo disciplinante 
gli  aspetti  giuridici  ed economici  dell’incarico affidato,  da eseguire  con modalità 
compatibili con il modello organizzativo della BTO (Banca del Tessuto Ovarico e 
delle cellule Germinali)  incardinata nella UOC Ginecologia Oncologica e Biobanca;

che con nota prot. 1784 del 05/02/2025 questi IFO hanno richiesto alla Regione La-
zio, nelle more di una procedura concorsuale, l’autorizzazione all’espletamento di un 
avviso a tempo determinato per n. 2 posti di Biologo con specifica competenza nelle 
tematiche della procreazione medicalmente assistita (PMA);

che con deliberazione n. 150 del 14/02/2025 si è disposto di prorogare per soli tre 
mesi fino al 15/05/2025 o per il minor periodo necessario all’espletamento dell’avvi-
so pubblico per n. 2 posti di Biologo con specifica competenza nelle tematiche della 
procreazione medicalmente assistita (PMA), gli incarichi di lavoro autonomo  già 
conferiti con deliberazione n. 161 del 29/02/2024 ai dottori Anna Maria Lobascio e 
Marcello Iacobelli per le attività della BTO, al fine di non compromettere le attività 
della Banca, con specifico riferimento alla conservazione del materiale biologico e 
dei tessuti ovarici presenti nella Banca stessa e scongiurare una situazione di non 
conformità e di pericolo per i tessuti ivi custoditi;

che con deliberazione n.  190 del 05/03/2025  è stato indetto un avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per assunzione a tempo determinato di due dirigenti biologi con 
competenze in tecniche di riproduzione assistita, in particolare in tecniche di criocon-
servazione di tessuti germinali femminili umani in ambito di oncofertilità;

che con deliberazione n. 420 del 13/05/2025 sono stati approvati gli atti dell’avviso 
pubblico e nominati i due vincitori quali dirigenti biologi;

VISTA la nota acquisita al protocollo IFO al n. 7169 del 13/05/2025 con la quale il Direttore 
della UOC Ginecologia Oncologica e Biobanca nel comunicare che i due biologi vin-
citori  dell’avviso necessitano di  un adeguato  passaggio di  consegne inerente  agli 
aspetti tecnico-organizzativi per la conduzione della B.T.O. in conformità alle norme 
di qualità e sicurezza imposte dall’attuale ordinamento normativo, ha prospettato la 
necessità di prorogare i contratti di lavoro autonomo dei professionisti biologi in sca-
denza al 15/05/2025  per consentire loro di formare direttamente i nuovi assunti e al 
contempo garantire la continuità operativa della banca;

RITENUTO   pertanto, per le motivazioni addotte dal Direttore della UOC Ginecologia Oncologica 
e Biobanca di prorogare, al fine di dare continuità alle attività progettuali l’incarico 
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di lavoro autonomo già conferito, con le deliberazioni n.161 del 29/02/2024 e 150 del 
14/02/2025,  ai  dottori  Anna Maria  Lobascio e  Marcello  Iacobelli  a  decorrere dal 
16.05.2025 e fino al 15/07/2025 e per l’effetto di stipulare con gli interessati un con-
tratto individuale di lavoro per la prosecuzione dell’attività;

  
di corrispondere ai dottori Anna Maria Lobascio e Marcello Iacobelli, per il periodo 
di  proroga un importo omnicomprensivo lordo ciascuno pari  rispettivamente a  €. 
6.133,34 e €. 6.900,00 da erogare dietro presentazione di regolari fatture elettroniche, 
previa attestazione delle attività svolte da parte del Responsabile della B.T.O. (Banca 
del tessuto Ovarico e delle cellule Germinali) incardinata nella UOC Ginecologia 
Oncologica e Biobanca;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 del-
la legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità 
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dal-
la legge 15/2005

Propone

di prorogare,  per le motivazioni addotte dal Direttore della UOC Ginecologia Oncologica e Bio-
banca, al fine di permettere un adeguato passaggio di consegne inerente gli aspetti tecnico-organiz-
zativi della Banca del Tessuto Ovarico, l’incarico di lavoro autonomo già conferito, con le delibera-
zioni n.161 del 29/02/2024 e 150 del 14/02/2025, ai dottori Anna Maria Lobascio e Marcello Iaco-
belli a decorrere dal 16.05.2025 e fino al 15/07/2025 e per l’effetto di stipulare con gli interessati un 
contratto individuale di lavoro per la prosecuzione dell’attività;
di corrispondere ai dottori Anna Maria Lobascio e Marcello Iacobelli, per il periodo di proroga un 
importo omnicomprensivo lordo ciascuno pari rispettivamente a €. 6.133,34 e €. 6.900,00 da eroga-
re dietro presentazione di regolari fatture elettroniche, previa attestazione delle attività svolte da 
parte del Responsabile della B.T.O. (Banca del tessuto Ovarico e delle cellule Germinali) incardina-
ta nella UOC Ginecologia Oncologica e Biobanca.

di includere l’onere complessivo di € 13.033,34 del presente provvedimento sul bilancio dell’Ente 
sul conto 502011504 anno 2025.

L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art. 3 comma 6 del D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non 
ché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “PROROGA FINO AL 15/07/2025 DEGLI INCARICHI  

DI LAVORO AUTONOMO CONFERITI AI DOTTORI ANNA MARIA LOBASCIO E MARCELLO IACOBELLI – BIO-
LOGI – PER LE ATTIVITA’ DELLA BTO – BANCA DEL TESSUTO OVARICO E DELLE CELLULE GERMINALI, IN-
CARDINATA NELLA UOC GINECOLOGIA ONCOLOGICA E BIOBANCA AL FINE DI PERMETTERE IL PASSAG-

GIO DI CONSEGNE INERENTE AGLI ASPETTI TECNICO-ORGANIZZATIVI DELLA BTO.” e di renderla dispo-
sta.

   Il Direttore Generale

   Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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