
DELIBERAZIONE N. 430 DEL 15/05/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 OPERATORI SOCIOSANI-
TARI – AI SENSI ART. 1 LEGGE 68/1999 E S.M.I. A SEGUITO AVVISO DELLA REGIONE 
LAZIO – CENTRO PER L’IMPIEGO LAZIO CENTRO – UFFICIO SILD 

Esercizi/o e conto *

Centri/o di costo *

- Importo presente Atto: € *

- Importo esercizio corrente: € *

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Rosa Addeo

  Proposta n° DL-420-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 14/05/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 14/05/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 07/05/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 12/05/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il  decreto  legislativo  30  dicembre  1992  n.  502  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;
il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 
n.  200  di  riordino  della  disciplina  degli  Istituti  di  ricovero  e  cura  a  carattere 
scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione  Lazio  con  DCA n.  U00248  del  2.07.2019,  modificato  e  integrato  con 
deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, 
approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, 
con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 
ad  oggetto  “Nomina  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale 
dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri  (Art.  8,  comma  7  bis,  della  legge 
regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del 
Direttore  Generale  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri  Dott.  Livio  De 
Angelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è stato 
nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è 
stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO         il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 
riconoscimento  del  carattere  scientifico  dell’IRCCS  di  diritto  pubblico  a  Istituti 
Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di  “oncologia”  per 
l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 
per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. “Norme del diritto al lavoro dei disabili” che 
ha come finalità la promozione dell’inserimento lavorativo delle persone disabili nel 
mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato;

PREMESSO che in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 11 della predetta Legge n. 68/99, 
questa Amministrazione ha provveduto alla stipula di un apposito atto convenzionale 
con l’Agenzia Regionale Spazio Lavoro – Area  decentrata  “Centri  per  l’Impiego 
Lazio Centro – S.I.L.D., per l’assunzione di personale appartenente alle categorie 
protette relativamente all’anno 2023 che, con la stipula della suddetta convocazione 
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gli scriventi Istituti si sono impegnati a seguire il programma di assunzione rivolto a 
n. 8 unità ai sensi dell’art. 1 e n. 3 unità ai sensi art. 18 della citata Legge 68/99 e  
s.m.i.;

VISTA le note della Regione Lazio – Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche 
per  l’occupazione – Area “Attuazione,  tutela  della  fragilità  e  punto di  contatto  – 
Roma – Ufficio SILD” – prot. n. 59548 del 17/01/2025 acquisita al protocollo IFO in 
data 20/01/2055 al n. 822 e nota n. 150560 del 06/02/2025 acquisita al protocollo 
IFO n.1896 in pari data, con le quali sono stati trasmessi i nominativi degli aventi  
diritto all’avviamento a selezione Art. 1 L. 68/99 s.m.i, in quanto utilmente collocati 
in sede di graduatoria definitiva, approvata con la determinazione G17541 pubblicata 
in data 28/12/2023 relativamente, tra gli altri a n. 4 unità profilo professionale di 
“Operatore Sociosanitario”;

Posizione in graduatoria Categoria Cognome e Nome 
766 Disabile Cirillo Antonio
843 Disabile Visintin Benedetta
913 Disabile Salvati Matteo
1361 Disabile Paonni Marco

CONSIDERATO che con deliberazione n. 167 del 26.02.2025 è stata nominata la commissione 
esaminatrice;

che ai sensi dell’art. 32 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. a seguito dell’espletamento di 
prove  selettive,  svolte  in  data  18.03.2025  presso  gli  scriventi  Istituti,  dirette  ad 
accertare l’idoneità alla mansione degli avviati,  sono stati dichiarati idonei: il  sig. 
Cirillo Antonio – la sig.ra Visintin Benedetta – il sig. Salvati Matteo e il sig. Paonni 
Marco;

che con nota n. 4674 del 24.03.2025 gli IFO hanno comunicato l’esito delle suddette 
prove alla Direzione Regionale Istruzione Formazione e Politiche per l ‘Occupazione 
Area “Attuazione tutela della fragilità e punto di contatto – Roma – Ufficio S.I.L.D.; 

che al fine di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, il sig. Cirillo Antonio 
– la sig.ra Visintin Benedetta – il sig. Salvati Matteo e il sig. Paonni Marco sono stati  
sottoposti a visita medica da parte del Servizio di Medicina del Lavoro degli scriventi 
Istituti per la verifica della compatibilità della invalidità con le mansioni da svolgere 
di cui all’art. 35, c. 2 D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii.;

VISTO il giudizio di idoneità espresso dal Medico competente del Servizio di Medicina del 
Lavoro in ordine alla compatibilità della invalidità con le mansioni da svolgere: il 
sig. Cirillo Antonio – la sig.ra Visintin Benedetta – il sig. Salvati Matteo e il sig. 
Paonni Marco;

RITENUTO pertanto,  di  procedere  all’assunzione  a  tempo  indeterminato,  di  n.  4  Operatori 
Sociosanitari,  appartenenti  alle  categorie  protette  ai  sensi  della  L.  68/1999  nelle 
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persone di: sig. Cirillo Antonio – sig.ra Visintin Benedetta –  sig. Salvati Matteo e il 
sig. Paonni Marco;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.  1 
della  legge    20/94  e  successive  modifiche,  nonché  alla  stregua  dei  criteri  di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come 
modificata dalla legge 15/2005

Propone

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati:
di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Operatori Sociosanitari, appartenenti alle 
categorie protette ai sensi della L. 68/1999 nelle persone di:

sig. Cirillo Antonio 
sig. Visintin Benedetta 
sig. Salvati Matteo 
sig. Paonni Marco;

L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della pre-
sente deliberazione

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4  

OPERATORI SOCIOSANITARI – AI SENSI ART. 1 LEGGE 68/1999 E S.M.I. A SEGUITO AVVISO DELLA REGIONE  

LAZIO – CENTRO PER L’IMPIEGO LAZIO CENTRO – UFFICIO SILD ” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 07/05/2025 Positivo

