
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 489 del   19/05/2025

OGGETTO: COMPENSO DI 180,74 EURO SPETTANTE ALLA MATRICOLA N .3431 PER 
LE 7 ORE DI DOCENZA DEL CORSO BLSD SVOLTE IN DATA 6 MAGGIO 2025

Esercizi/o e conto 2025 - 502020302     Centri/o di costo 1000100

- Importo presente Atto: € 180,74

- Importo esercizio corrente: € 180,74

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/1 FORM

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-513-2025 

L’estensore

Giacomo Gunnella

Il Responsabile del Procedimento

Giacomo Gunnella

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Giuseppe Zappalà

La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
DOCUMENTAZIONE PER DETERMINA COMPENSO MARCO PIERGENTILI
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Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-

zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 

n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere     scien-

tifico;

Vista  la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e approvato 

dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e integrato 

con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e n. 380 

del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria 

della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 

ad  oggetto  “Nomina  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale 

dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-

nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-

rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Visto il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimen-

to del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospi-

talieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale Tu-

mori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa Ma-

ria e San Gallicano (ISG);
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Vista la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti del 

Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale degli 

IFO;

Visto            il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 

riconoscimento  del  carattere  scientifico  dell’IRCCS  di  diritto  pubblico  a  Istituti 

Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di  “oncologia”  per 

l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 

per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

Premesso               che il giorno 06/05/2025 si è svolta una edizione del corso BLSD, presso il Centro di 

Formazione Raffaele Bastianelli;

Considerato              che per il corso in oggetto, con nota prot. n. 6469 del 28/04/2025 è stato affidato 

l’incarico della docenza al Dott. Marco Piergentili;

              Vista la nota di accettazione incarico inviata dal Dott. Marco Piergentili, con nota prot. n. 

6791 del 06/05/2025, per le 7 ore di docenza svolte nella giornata del 06/05/2025;

     Rilevato               che il Dott. Marco Piergentili, dipendente IFO, ha svolto la docenza nella data del 6 

Maggio 2025 per un totale complessivo di 7 ore; 

Considerato che il dipendente Marco Piergentili, ha diritto ad un compenso di € 180,74 per l’atti-

vità di docenza svolta come di seguito specificato:

 7 ore fuori orario di servizio il giorno 06/05/2025 con un corri-

spettivo di 25,82 euro/ora.

      Verificata              la possibilità di far gravare la spesa di € 180,74 sul conto 502020302, esercizio 2025;

Ritenuto pertanto opportuno di:
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- corrispondere al Dott. Marco Piergentili, matricola 3431, la quota di spet-

tanza relativa all’attività di docenza svolta in occasione del corso di for-

mazione BLSD effettuato nella giornata del 06/05/2025 per un importo 

complessivo di € 180,74;

- far gravare la relativa spesa di € 180,74 conto 502020302 bilancio 2025;

- notificare il presente atto alla UOC Risorse Umane per corrispondere la 

somma dovuta con la prossima mensilità stipendiale.

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 del-

la legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, nonché alla stregua dei crite-

ri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 7 agosto 

1990, n. 241, come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- corrispondere al Dott. Marco Piergentili, matricola 3431, la quota di spettanza relativa all’attività 

di docenza svolta in occasione del corso di formazione BLSD effettuato nella giornata del 6 

Maggio 2025, per un importo complessivo di € 180,74;

- far gravare la relativa spesa di € 180,74 sul conto 502020302 bilancio 2025;

- notificare il presente atto alla UOC Risorse Umane per corrispondere la somma dovuta con la 

prossima mensilità stipendiale.
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La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Giuseppe Zappalà

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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