IRE ® ISG
ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ISTITUTO DERMATOLOGICO
REGINA ELENA j SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 518 DEL 17/06/2025

OGGETTO: Presa d'atto del verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 2113 comma IV c.c., art. 410 e 411 comma Il c.p.c.,
sottoscritto a seguito della notificazione in data 13.11.2024 dell’invito a concludere una negoziazione assistita da avvocati, Fascico-
lo NG0004.

Esercizi/o e conto 2025 - 20.20.20.201 STRUTTURA PROPONENTE
Centri/o di costo 2003000 UOC Affari Generali
- Importo presente Atto: € 136.534,35 11 Dirigente Responsabile

- Importo esercizio corrente: € 136.534,35 Massimiliano Gerli

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/7 AFF GEN

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista . .
g Responsabile del Procedimento

Eleonora Allocca

L’Estensore
Daniele Avari

Proposta n® DL-510-2025

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo Positivo
Data 12/06/2025 Data 12/06/2025
IL DIRETTORE SANITARIO f.f. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Costanza Cavuto Massimo Armitari

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostanziale:
ALLNGO0004G.PDF
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Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

1l Dirigente della UOC Affari Generali

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

Co;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con

Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell IRCCS

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno
1994, n. 18 es.m.i.)”;

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari ¢ stato

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto ¢

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Pag.2di6



Visto

Premesso

Considerato

Atteso

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del
riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti
Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per
I’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia”

per I’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

che il 13/11/2024 ¢ stata notificata a questi Istituti, un invito a concludere una
convenzione di negoziazione assistita da avvocati ex art. 2 e ss D.L. n. 132/2014,
conv. in L. n. 162/2014, come modificato dall’art. 9 del D.Lgs n. 149/2022, attuativo
della Legge Delega n. 206/2021 e in vigore dal 28.02/2023, acquista agli atti di
questo Unita Operativa con numero fascicolo NG0004;

che nel suddetto invito I’istante ha richiesto I’accertamento della natura subordinata,
con inquadramento a “Dirigente — Ruolo sanitario, professionale, tecnico e
amministrativo (Area III) del S.S.N., del rapporto di lavoro a tempo pieno intercorso
con gli Istituti, senza soluzione di continuita, nel periodo dal 01.03.2005 al
15.09.2020;

che l’istante ha richiesto per la definizione del suindicato procedimento la
corresponsione in proprio favore da parte degli IFO del complessivo importo di euro
981.550,66;

che la citata negoziazione, nonostante 1’adesione degli I.LF.O., si concludeva con

verbale negativo;

che, nonostante |’esito negativo sopra citato, successivamente, tra le parti
intercorreva una lunga trattativa al fine di definire bonariamente la vertenza;
che, a seguito di tale trattativa, le parti sono sopraggiunte ad un accordo teso anche

ad evitare ’alea del giudizio;

che, pertanto, in data 19 marzo 2025, con verbale di conciliazione in sede sindacale
ex art. 2113 comma IV c.c., art. 410 e 411 comma III c.p.c., le parti, all’esito di un

confronto, al fine di evitare 1’alea del giudizio, senza riconoscimento alcuno delle
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Ritenuto

Ravvisata

Attestato

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

avverse pretese, hanno inteso definire bonariamente ogni possibile ragione di lite,
presente e futura, conciliando e transigendo ex art. 1965 ss c.c. anche in via generale
e novativa, ogni e qualsiasi vicendevole pretesa;

che con la sottoscrizione del verbale, parte integrante del presente provvedimento e
allegato, gli IFO si sono impegnati ed obbligati a corrispondere a controparte la
somma complessiva di Euro 130.000,00;

che le parti hanno altresi previsto che gli Istituti corrisponderanno allo studio legale
Bernardinis € Mozzi, intervenuto quale difensore dell’istante, la somma di euro
5.316,29 oltre oneri di legge, a titolo di contributo alle spese legali, per un importo

totale di euro 6.534,25;

pertanto, necessario prendere atto del sopra menzionato accordo di conciliazione tra

le parti;

quindi, la necessita di procedere con gli adempimenti connessi € conseguenti

all’accordo di conciliazione sopra menzionato;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria, nella forma e nella sostanza
¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della Legge 14 gennaio
1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L.241/90, come

modificata dalla L. 15/2005.

Propone

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

prendere atto del verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 2113 comma IV c.c., art.

410 e 411 comma III c.p.c., allegato al presente provvedimento, sottoscritto a seguito della

notificazione in data 13.11.2024 dell’invito a concludere una negoziazione assistita da

avvocati, acquisita agli atti di questa Unita Operativa con numero fascicolo NG0004;
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provvedere, per I’effetto, a corrispondere a controparte, nei termini di cui al verbale di
conciliazione in sede sindacale del 19.03.2025, la somma di euro 130.000,00;
provvedere a corrispondere allo studio legale Bernardinis ¢ Mozzi la somma di euro
5.316,29 oltre oneri di legge, per un importo totale di euro 6.534,35.
far gravare la somma di Euro 136.534,35 sul fondo 20.20.20.201, anno 2025.
La U.O.C. AA.GG. provvedera, una volta adottato il presente provvedimento, a trasmetterlo alla
U.O.C. Risorse Umane per i relativi adempimenti.

La UOC Risorse Umane curera gli adempimenti per 1’esecuzione della presente deliberazione.

Il Dirigente della UOC Affari Generali

Massimiliano Gerli
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Visto

Vista

Visto

Visto

Visto

In virta

Preso atto

Visto

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

I1 Direttore Generale

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 ¢ il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico”;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

I’art. 3 comma 6 del D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non
ché I’art. 8§ comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente 1’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente ““Presa d'atto del verbale di conciliazione in sede sinda-
cale ex art. 2113 comma 1V c.c., art. 410 e 411 comma Il c.p.c., sottoscritto a seguito della notificazione in data

13.11.2024 dell’invito a concludere una negoziazione assistita da avvocati, Fascicolo NG0004. ” e di renderla di-

sposta.

11 Direttore Generale

Dott. Livio De Angelis

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

(art. 213, co. IV, c.cyartt. 410 e 411 co, 1] c.puc.)
Oggi 18 marza 2 alle ore 10:45 con 'ausilio della FISASCAT CISL in Via Dell’ Esquiline #. 38, con
modalita da remoto atraverss |'attivazione della specifica funzione Tears, & stato esperite 1 tentativo di
conciliazione sindacale tras
LAYORATRICE: Dott.sso (R

: rapprcs.t,ntamc s dall

) rosidente in |, Via

*Avy, Vincenzo Mozz.

Lz Dott.ssa sl trova pressa lo Studio dell’Avy. Vincenzo Mozzi, in Roma, Via Pacle di Dono,

3/ A (email: gudiolegalef@ipdbym. ity

L'Avv. Vincenzo Moz si trova in Roma, Via Peclo di Donn, 374 (email: studiolegalefd pdbym it).

La lavoratrice ¢ assistita clal Sig. Nicola Ramegida (Rappr.dei lavoratori appartenente all'organizzazione
sind.Je della Fisascas-Cist — con Arma depositata presso IT1. di Roma), giusta delega rilascinta ed a euf con il
presente atto lo stesso lavoratore conferisce mandats anche in qualita df conciliatore (n.ramonida(@ st it)
AZIENDA: LLEO. ISTETLITI FISIOTERAPICK QOSPITALIER], o anche pit semplicensente (EQ (CF:
02153140583 PIVA 01033011006} con sede In Roma in via Elis Chianesi 53, in persona della Dott.gs

Eleonora Allocea (¢.[. LLCLNR77ESTHS0IN,) giusta procura conlerita dal legale rappresentante p.t., Dot
Livio De Angells nella s qualitt di Diretiore Generale, nato a Semze il 23.12.1967 (C.F
DINGLYI67T231712K), rppreseatat e difest dall” Avy. Paslo Celli ¢o.f, CLEPLAGHA2SHENQ). 1 datore i
favoro rinuncia all'assistenza della parte datoriale,

La Dott.ssa Elconora Allocca sf trove in Roma , Via Elio Chianesi 53 {email: cleonarm.alloccalZilo.it 5.

L'Avv. Paole Celli (c.f CLLPLAG+A25HSO0EQ), si trava in Roma, ¥ia Luigi Rimo, n. 72 (ewail:
pacle. cellildstdivlesalece 114,003

IL CONCILIATORE: Sig. Niceld Ramogida ha accertato identitd delle Farti, fa capacits ed 1) putere di

viascuna di esse di conciliare la controversia in esamge, ha proventivamente provvedito ad avvertire le Pary
stesse cirea gl olfedti propsrt detla Counciligrione i sede sindacele, giusto il combinato disposto dall’ars,
2813, comma £%¢.0. ¢ degli aret, 410, 411, comma 3° ¢ 412 ¢, p-c., come macdificati dalla legge 11 agosto
1873n.533 ¢ daglt arte. 36 =5, D, Lgs. 31 marze 1998, u, 80, L, 183710, ha qumd.\ c.L'Lto corso al tentativo di

amichevale ¢ definitiva composizione della controversia nsorta tra Iz Dott.ssa
ISTITUTT FISIOTERAPICE OIEPITALIER], avente ad oggetto la rivendicazione della Dntt.
il prospettato inquadramento costante in modalitd subordinata ed # temipo indeterminato per it perieda dal
1% marzo 2005 al 15 sctecmbre 2020 che e avrebbe consentito di accedere a maggior] retribuzioni
comprensive di interessi ¢ rivalutadone per € 621.046,94 lordi; le avrebbe garantito accantonanienti per

TER per € 79.253,72 lordi; le avrebbe garantito uea maggiore contribuzione pravidenyiale per €

=




211,250,00 {quom a carice del datore di lavoro), oltre 2 caglonare ulterior danni, anche nen pm‘imomah,

sempre conseguend aj contratti di collsborazione intevcorsi.
Dopo ampia discussione, dopo aver esaminato towd gli elememti di fatto ¢ di diritto nouché le rispetiive
ragioni addotte, si di ato che le part hanuo raggiunte Paccordo sulle basi che seguono,

Premesso che
A, La lavoratrice & attualmente alle dipendenze degi LEO. ISTITYITT FISIOTERAPICI
QOSPITALIERI
B. in data 13 novembre 2024, per il mamize dell’ Avv. Vincenzo Mozzi, la lavoratrice formulava invico
aila stipula della negoziaziope assistite, con domanda di: accertamente della natura subordinata, con
inquadramente a "Dirigente - Ruolo sanitario, prolessionale, tecnicc e amministrativo (Area U del
5.5.N., del rapporto di lavero a tempo pieno itercorso, senza soluzione di continuitd, nel periado dal 1°

marzo 2005 al 15 sertembre 2020 (dal 16 sertermnbre 2020 il rapporto & stato “stabilizzato™): - accertuncnto,

per Peffetro, del diritto della Dott.ssa [ ; pagamento di futte le differenze retributive maturate,
quantificate, ad oggl, in € 691.046,94 (importo comprensivo 4i interessi e rivalutazione monetaria), nonché
alla regolarizzazione della posizione previdenziale e contributiva (quota a carico datore di lavore €
211.250,00); - accertamento del dirtte affaccantonamento del TFR maturato sino alla data del 15
settembre 2020, pari ad € 79,253,72; - accertamento dellillegittimitd dei contracti di collaborazione

intercorsi e, per I'effetto, del diriero della Dott.ssa B pagamento del risarcimento di tutti i danni

subiti ¢ subendi.
C. La citata negoziazione, nonostanve §adesione degli LE.O. st concludeva con verbale negativo,

D, Le pard, all’esite di un luwngo confronte, anche al Bne di evitare I'alea del giudizio, senza
riconoscimente aleuno delle avverse pretese, hanno inteso definire bonariamente ogni possibile ragione di
lite, presente e futara, conciliando e transigendo ex artt. 1965 ss. Cod. civ. anche it via gencrale e novativa,
ognd © qualsiasi pretesa, anche non ancora avonata, dalla laveratrice nel conlronti degli 1.EO., ¢ da
quest’aitimi aci confront della favoratrice che possa derbvare dall’eseousione dell'intercorso rapporto di
lavoro.

Tutto ¢id premesso, le parti hanno raggiunto il seguente

ACCORDO
i, Le premesse sono parte integrante dei presente accordo, anche ai find detla sus interpretazicne,
1. Le parti cenvengono di risolvere transattivamente la controversia come segug:
3. La Dott.swa on la firma del presente verbale o salvo il corretto o tempestivo

adempimento & tutte le obbligudont di pagamento assunte dagli LEO. ISTITUTI FISIOTERAPICT

OSPITALIERI, ai sensi def pumti che seguono, rinuncia al diritto, all’azione ed a wte le dowmande




Formmtlare con la negoziazione assistita di cui al punta Bj, ed in particolare a quetle relative nil’ﬂi:‘:gittimité
dei contrated di collaberazione intercorsi ¢ alle richieste differenze retributive e contribugve e a tutte quelle
indicate nefla premesss, Moltre, con la frma del presente verbale e sadve il corretio e rempestivo
adempimento di tutte le obbligazioni di pagamento assunte dagli LEO. ISTITUTI FISIOTERAPICI
OSPITALIER], la Dott.ssa (SR '

azionata, derivante direttaments o/ o indirettamente dal rapporto di lavore intercorso e intercorrente con

rinunciz ad ognd diritro, szione e pretesa, anche non ancora

glt LRO. ISTITUTT FISIOTERAPICI OSPITALIERI sino alla dota di sottoscrizione del presente verbalke,
dichiarando di non aver pitt nulla a pretendere — per nessun deolo, ragione o causa — dagli LE.O. ISTITUTI
FSIOTERAPICT OSPITALIER] con rignarde al rapporte di lavoro sino ad oggi intercorse, anche in
relaziene ad ogni diversa qualificazione giuridica dellawtivita prestata in favore degli LEO. ISTITUTI
FISIOTERAPICT OSPITALIER! (¢ cost, 2 mero ttolo esemplificativo e non esaustivo, rinuncia a qualsivoglia
pretesa in ordine a: una diversa anzianith i servizio ¢/o inquadramento contrattwale; differenze retributive
di qualonque genere o netura, ferie, permessi ¢ straardinari; qualsivegiia indennits o bonus, di Jegge o di
contraito, comessi allo svolgimento v/o alla cessazione del rapporte di lavoro; dann da dequalificadone
e/o da demansienamento /o da mobbing; pagamente di bonus o ncentivl di qualuaque specie ~siano essi
maturati o maturandi-; retribuziont arretrate di qualsivoglia gpecie e/a natura maturate ¢ malurande -in via
esemplificativa, ma non esaustiva, stpendi arretrati, scatti di anzianitd, retribuzioni e/o emolument in
genera-; eventuall rimborsi spese; eventuali importi dovutl a tiolo di indennith di basferta; qualsiasi
Incidenza oi trattamenti reweibutivi corrispestt in qualsiasi forma, in denaro o in natur, sulle vooi dirette,
indirette o/o dilferite della rotribusione, ivi inclusi [ITER ¢ le altre competenze di fine rapporto; indeanit)
sostitutiva i preavviso e indennith supplementare, nonché qualsivoglia ulteriore indemmitd, di origine legale
o contratiuale; ritenute ¢ tratteuute operate dagli LEQ, ISTITUTI FISIOTERAPICT QSPITALIERT sulle
somme erogate nel corso del rapporte di lavaro; quahmque indenniti e ogni domands di Asarcimento del
danno, anche extracontrattuzle oo non patrimondale, ox artt, 2043, 2059, 2087, 2116, comma 2, ¢ 2103
e.c.; piant i incontivazione o compensi fegati alla anzianitd ¢ alla permancnza in servizio; premi, bonas,
trattamcntl annuvali ¢ pluriconali di qualsivoglia natura inclusi quellt connessi con la fine rapporto o da
pagarsi dopa Ia sua cessazione: Fringe bencfits; incidenza di trattamentt retributivi corrisposti it qualsiasi
forma ¢ schema, sia in denaro che in natura; scheral premianti compresi quelli pensionistici qualsias]
ulreriore pretesa e diritto che possa derivare da leggi, dal CONL applicato, dai contracti collettivi, anche
aziendali, dal contratto individusle di lavoro o dagli usi, relativamente al rapporto di lavoro sino ad oggi
intercorso),

4. Gl LEO. ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPTTALIERI accettane lo rinunce Farmulate dalka

Dott.ssa Lara Guariglia i cui al punto i 3} che precede ¢, scuza aleun riconpsciventn neppure parrale ¢




tacito delle avveyse pretesc, f Qcitazions di qutalsivoglia pretess formulata o formulabile 4 qualsiasi titola,

causa e/o ragione nei confrond degli IFO in ardine al rapperto di lavoro intercorso fine ad oggi.

carrisponderanbo allz Dotess seguent somne:

a) € 20.000,00 ommnia a titalo di i

privazione della possibilics di sviluppi e progressioni nell'attivita lavorativa 2 seguito della preclusione, per

-cimete “da perdita di chance von eronomica”, consistente nelia

via dellesclusione dall organico fisso aziendale, all'accesso ai concorsi per ko progressione in carriera,
nonché nella privazione della possibilitd di accrescimento profastonale nel periodo dal 1 marzo 2005 al 15

settentbre 2020;
by € 110,000,00 lordi 2 titole tranpsazione generale novativa quale contropartita per la rinuncia da parte

lle pretese di cui ol punto B), nonché a quelsivoglia lite riguardante il

i Gilole intercorso con gli LEO. ISTITUTI FISIOTERAPICE OSPITALIER] fimo

della Dott.ssa
rapporte di lavoro
ad ogyi.

5. Le somme di cud al punto 4 a) ¢ b) saranno corrisposte due rate equivalenti, previa emissions ci
due cedolini paga, con scadenza rispetiivamente ¢ntro il 30 giugno 2025 ¢ il 30 ottobre 2025 mediznte
bonifico bancario  disposio sul CC dalla Bmca Bper Banca, all'lban

1 ritardw oltre 30 giorni nef pagaraento di una sola delle rate comporta

la decedenza da beneficio del termine d il diritte per Ia Dott.ss i agire per I'eseruzione
dei pagamenti che dovessero risultare ancora dovuti in adempimento del pres;.'c‘:r;tt accorda.

4, La Dott.ssa accetta gii import di cul ol punta 4 a) @ by, § titadi peri quali vengoto
crogati ¢ Je modaiitd di pagamento di cuj al punto 3, ¢ con la sottoscrizione del presente atto, aceetta e
rilascia it ampia quictanza defle somme che precedono, qualora puntualmente avereditare, nonché delle
refative hnputaziont,

7. Gl LEO, ISTITUTI FISIOTERAPICL OSPITALIER! dichiaranc éspressamente di non avere
aleunché # pretendere dalla Dott.ysi r qualsivoghia titols, ragione o causa dedotti e/o
deducibili, refativamente al rapporte di lavero sino ad oggl intercorso.

8. La Dott.ssa cectta le rinunce degli LE.O. ISTITUT] FISIOTERAPICI OSPITALIERE,
9. Gli LEO. ISTITUTI FSIOTERAPICT OSPITALIERT o sitofo < contributo alle spese legali, anche
per Passistenza prestata per il raggimgimento del presente accordo, comspondcramm ﬂio Stidio Avv, de
Berardinis ¢ Moxzz la somma di 5.316,29, oltre oneri di legge (15%, ¢.pa. ed I'\’X dedotta ritemta
d’acconto); la predetta sommia verrd versata, @ acuzo bovifica bapcario, sul conto corrente allo stesso
intestato, Banca FinccoBank (numere cmt- alt'lhan — ontro ¢
nan olre 30 (trents) giornf decovrent dalla sottosciizione del pr;scmc accordo, cui sefuird faltara che sard

wasmessa dalle Studio Avv, de Berardinis e Moz, hitestata sil'IFO (Codice Hntvocn UFWFGE). Le

AR T L e e e i Y




ulteriori spese Jegali del procediniento di negoziazione assistita in materia di lavoro, conelusos] con verbale
negative, sono compensate oa je parti.

10.  Con la sottescrizione del presente aceorde, Te Pard riconoscono ¢ dichiarano di non avere aleunché
a pretendere 1'upa dell'altra in relezione all’instaurazione e/o all'esecuzione del rapporto di lavoro sino ad
oggl intercorse /o per qualsivoglia altro diolo, ragione o causz, anche diverse da quelle menzionate rel
presente accordo, a cui comungue, con la sottoserizione del presente accordo rinunciane.

kKlovri mantenere la massima rivervatezza su totte le informazioni

EE, La Datrsm
contenute nel presente verbale di conciltazione e comunque connesse 2] rapporto lavorasivo intercorse con

gl LEO. ISTITUTI FISIOTERAPICE OSPITALIERY, ivi compreso ogni riferimento ai suoi amministratori,

dirigent e dipendent. La Dott.ssaf on rilascerd alcuna intervista &/o dichfarazione a terzi
con riferimento al rapporvo di lavero e si asterrd da qualungue condotta che possa danneggiare Vimmagine e
fa repatazione clcgﬁ LEOISTITUTI FISIOTERAPICH OSPITALIER]L.

12, Le spese ed i costi della presente conciliaione ricadranno, per accordo tra le part, eselusivamente a
carico L[tgli LEQ, ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERL,

I3. Rispetto alle rinunce reciproche di cui sopra, sono fatti salvi i diricti delle Parti volte ad ottenere
Pesatto adempimento di wite le obbligazioni contenute nel presente accerdo e/ o il vivarcimento del danao
in caso di violazione delle stesse,

[+, Le partl dichiarano di aver avuto comunicazione e conoscenzi degli effett della sottoserizione del
preseate verbale, comportante rinuncia ¢ transasione al sensi dell’arw. 2112 ¢.c. non pia impugnabile 2
norma dello stesso acticolo ¢ delle relative disposivioni del codice di procedura civile di cut all’art. 409 ¢
seguenti,

15, il presente aceorde viens, altrest, firmare dai difensori e procuratort delle parti Avv, Paolo Celli ¢
Avv. Vincenzo Mozzi per la rinuncia alla solidarie professionale i cui all’art. 13 LP

16, Ab sensi ¢ per gh effetti del Regalamento generale in toma di protezdone det dati personali
n.679/2016 — GDPR, i dati personalt contenuti in questo verbale di concilimione in sede sindacale
{vontenente rinonee), saranng tratfati con strumenti nformatici ¢ su supperto cartaceo. La base giuridica di
tale trattamento & costituita dallobhligo di legge, Le operazioni di trattamento saranno ellettuate da addetti
al trattamentao, soggettt autorizzati dai Titolart afl'assolvimento i tali compit opporturamente istruiti ¢ rest
edoti dej vineoli imposti dalla normativa in vigore in materia di protezionc dei daii persotiali, Gli addes al
trattamento sl impegnano a roantencre riservatl i contenati del prosente verbale di concitiazione in sede
sindacale, | dati personali potranne csscre comunicati solo a soggetyd pubblici per Peventuale deposito di

legge o non saranng diffusi a terat. | dati personali saranno conservati per i wempo necessario af fini della

suddetta [inalith ¢ sol termind previsu dalla lagge.
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17, 1} presente verbale, composto di & {sei) pagine viene oggl sottoscritto e wa copia viene conservata
presso " Organizzazions Sindacale ¢ altre due vengono consegnate rispettivaments alle pard,

18, Si dichiara pertnto definits la conivoversia e s redige il presente vetbale, che viene letio,
confermate ¢ sottoscritto dalle pard, con Iz modalita da remoto, con condivisione del esto attraverso
Pattivazione della specifica funzione di Teanys {condivisione a schermo}, venendo altresi trasmesso alle pard
all'indirizzo mail dalie stesse indicato, Le pard approvana pertanto integralmente il contenuto deel verbale,
confermanda Ja propria volonti di accettare tutte le cendizioni riportate.

15. 1l presente verbale di conciliazione in sede sindacale, laddove ritenuto necessario, verrd presentato
al deposito presso I'lLT.L. di Roma a cura della parte intercssata, per l'ulteriore deposito presso la
Cancelleria del Tribunale di Roma ai sensi e per gli elfetd i cui all'art. 411 c.p.c,, comma 3, nel teste
sostituito dall’ art. | legge 11-08-1973, n° §33, cosl come modificata dat D, Lgs. 19-02-1998, 2° 51, in
vigore dal 21-03-1998 con cffetto dal 02-06-1999.

Letto, confermato e sottoseritto.
La Lavoragrice ISTITUT] FISIOTERAPICT OSPITALIER! (1FQ)

¥ Concifiarore, dope aver procedure all'identificazione delle purti eertiffen che Je socroserizioni da esse apposie in cuice of

PI’L’SCIIM {M’L‘t:l.‘.)‘.!“d verbufe sono llﬁrﬂthﬁ.’ & SOnNG srdee dFPOSIE roncescualmente in suu Pl‘ﬂ!_’ﬂi’ﬂ.
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