
DELIBERAZIONE N. 529 DEL 17/06/2025

OGGETTO: PROROGA INCARICHI DI FUNZIONE DI AMBITO TECNICO DIAGNOSTICO PERSONALE DEL 
COMPARTO

Esercizi/o e conto *

Centri/o di costo *

- Importo presente Atto: € *

- Importo esercizio corrente: € *

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Massimo Minnetti

  Proposta n° DL-499-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 10/06/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 10/06/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 30/05/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 05/06/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

     il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato 
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato 
con  deliberazioni  n.  1254 del  02.12.2020,  n.  46  del  21/01/2021  e  n.  380  del 
25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della 
Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 
dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge re-
gionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del 
Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De An-
gelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è 
stato  nominato  Direttore  Amministrativo  degli  Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri 
(IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavu-
to è stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO           il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconosci-
mento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapi-
ci Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Na-
zionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istitu-
to Santa Maria e San Gallicano (ISG);

DATO ATTO che risultano in scadenza i seguenti incarichi di funzione conferiti in applicazione 
del CCNL del Comparto Sanità triennio 2016/2018 ai sensi del Regolamento adot-
tato  con  deliberazione  n.  727  del  08/08/2019  e  alla  deliberazione  n.  933  del 
31/08/2020:
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Matr. Cognome Nome Descrizione incarico Peso

2572 LATTANZI
ANGELA 
MARIA

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di laboratorio o di ambito tecnico-diagnostico di la-
boratorio  - UOC  ANATOMIA PATOLOGICA E  UOSD  RI-
CERCA GENETICA, BIOLOGIA MOLECOLARE AD INDI-
RIZZO DERMATOLOGICO E DERMATOPATOLOGIA(am-
bito tecnico diagnostico) deliberazione n. 120 del 17/02/2022 
decorrenza incarico 01/03/2022 25

1942 GENTILESCHI MARIA PIA

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di laboratorio o di ambito tecnico-diagnostico di la-
boratorio -  LABORATORI DI RICERCA IRE E FISIOPATO-
LOGIA CUTANEA ISG (ambito tecnicodiagnostico) delibera-
zione n. 120 del 17/02/2022 decorrenza incarico 01/03/2022 25

1979 PALMARELLI PATRIZIA

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di laboratorio o di ambito tecnico-diagnostico di la-
boratorio -  UOSD MICROBIOLOGIA/VIROLOGIA E UOSD 
PORFIRIE E MALATTIE RARE (ambito tecnico-diagnostico) 
deliberazione n. 120 del 17/02/2022 decorrenza incarico 
01/03/2022 25

1437 D’AURIA LORENZO

Incarico coordinamento denominato “AMMINISTRATORE DI 
SISTEMA RIS/PACS” deliberazione n. 133 del 22/02/2022 de-
correnza 01/03/2022 25

1672 SALVIATI GAETANO

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di Radiologia o di ambito diagnostico radiologico – 
UOSD Medicina Nucleare deliberazione n. 119 del 17/02/2022 
decorrenza 01/03/2022 25

PRESO ATTO che in data 3 novembre 2022 è entrato in vigore il CCNL Comparto Sanità trien-
nio 2019/2021 che, tra l’altro, ha ridefinito il sistema degli incarichi di funzione 
organizzativa e professionale;

CONSIDERATO che questo Istituto ha inteso avviare le procedure di confronto e di contrattazione 
integrativa con le OO.SS. del Comparto e la RSU di cui all’art. 6, comma 3, lett. 
d), e all’art. 9, comma 5, lett. a) del CCNL Comparto Sanità triennio 2019/2021, 
per la definizione dei criteri di graduazione e di ripartizione delle risorse disponi-
bili del fondo contrattuale per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione or-
ganizzativa e di funzione professionale in coerenza con i nuovi dettami contrattua-
li;

                            
che in data 30/12/2024 giusta DDG n. 1058 è stato adottato il nuovo Regolamento 
per il conferimento, la revoca e graduazione degli incarichi ai sensi degli artt. 24-
36 del CCNL 02/11/2022;

che alla data odierna, nelle more dell’adozione dell’Atto Aziendale e della conse-
guente revisione della micro organizzazione non è stata data ancora piena applica-
zione al suddetto regolamento;

ATTESO che il Direttore della UOC DITRAR ha espresso valutazione positiva al rinnovo 
degli incarichi in scadenza nelle more dell’adozione dell’Atto Aziendale e della 
conseguente revisione della micro organizzazione;
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 RILEVATA la necessità aziendale di garantire la continuità degli attuali incarichi di funzione, 
indispensabili per assicurare l’erogazione dei pubblici servizi svolti dalle strutture 
interessate e, più in generale, l’attuazione dell’assetto organizzativo attuale;

RITENUTO pertanto, di prorogare gli incarichi di funzione in scadenza al 15/05/2025 salva ri-
soluzione anticipata dei relativi contratti a seguito dell’approvazione del nuovo 
Atto aziendale e della conseguente mappatura degli incarichi e della applicazione 
delle procedure di conferimento degli incarichi ai sensi del nuovo Regolamento 
per il conferimento, la revoca e graduazione degli incarichi ai sensi degli artt. 24-
36 del CCNL 02/11/2022;

DATO ATTO che la spesa complessiva derivante dall’indennità individuale, confermata nei va-
lori attualmente attribuita, da corrispondere ai dipendenti assegnatari per la proro-
ga degli incarichi di funzione di che trattasi, rispetta il budget assegnato ed è da 
imputare sul bilancio d’esercizio 2025 a valere sulle disponibilità del Fondo Art. 
102 denominato: “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità profes-
sionali” del CCNL vigente; 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 
nella  sostanza  è  totalmente  legittimo  e  utile  per  il  servizio  pubblico,  ai  sensi 
dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei crite-
ri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, 
come modificata dalla legge 15/2005.

Propone 

per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati:

di prorogare i seguenti incarichi di funzione conferiti con le deliberazioni a fianco di ciascuno indi-
cati, al fine di garantire continuità all’organizzazione dei servizi aziendali nelle more della defini-
zione del nuovo assetto organizzativo conseguente all’adozione dell’Atto Aziendale e delle proce-
dure di conferimento degli incarichi ai sensi del nuovo Regolamento per il conferimento, la gradua-
zione e la revoca degli incarichi di funzione ai sensi degli artt.li 24-36 del CCNL 02/11/2022 adotta-
to con deliberazione n. 1058 del 30/12/2024 e comunque non oltre tre anni: 

Matr. Cognome Nome Descrizione incarico Peso

2572 LATTANZI
ANGELA MA-
RIA

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di laboratorio o di ambito tecnico-diagnostico di la-
boratorio - UOC ANATOMIA PATOLOGICA E UOSD RI-
CERCA GENETICA, BIOLOGIA MOLECOLARE AD IN-
DIRIZZO  DERMATOLOGICO  E 
DERMATOPATOLOGIA(ambito tecnico diagnostico) delibe-
razione n. 120 del 17/02/2022 decorrenza incarico 01/03/2022 25

1942 GENTILESCHI MARIA PIA

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di laboratorio o di ambito tecnico-diagnostico di la-
boratorio -  LABORATORI DI RICERCA IRE E FISIOPA-
TOLOGIA CUTANEA ISG (ambito tecnicodiagnostico) deli-
berazione n. 120 del 17/02/2022 decorrenza incarico 
01/03/2022 25

1979 PALMARELLI PATRIZIA Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di laboratorio o di ambito tecnico-diagnostico di la-

25
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boratorio -  UOSD MICROBIOLOGIA/VIROLOGIA E 
UOSD PORFIRIE E MALATTIE RARE (ambito tecnico-dia-
gnostico) deliberazione n. 120 del 17/02/2022 decorrenza in-
carico 01/03/2022

1437 D’AURIA LORENZO

Incarico coordinamento denominato “AMMINISTRATORE 
DI SISTEMA RIS/PACS” deliberazione n. 133 del 
22/02/2022 decorrenza 01/03/2022 25

1672 SALVIATI GAETANO

Incarico di funzione di coordinamento a media complessita’ di 
U.U.O.O. di Radiologia o di ambito diagnostico radiologico – 
UOSD Medicina Nucleare deliberazione n. 119 del 
17/02/2022 decorrenza 01/03/2022 25

di dare atto che la spesa complessiva derivante dall’indennità individuale, confermata nei valori at-
tualmente attribuita, da corrispondere ai dipendenti assegnatari per la proroga degli incarichi di fun-
zione di che trattasi rispetta il budget assegnato ed è da imputare sul bilancio d’esercizio 2025 a va-
lere sulle disponibilità del Fondo Art. 102 denominato: “Fondo incarichi, progressioni economiche  
e indennità professionali” del CCNL vigente.

La UOC Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente deliberazione

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “PROROGA INCARICHI DI FUNZIONE DI AMBITO 

TECNICO DIAGNOSTICO PERSONALE DEL COMPARTO” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Pag. 6 di 6


	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 30/05/2025 Positivo

