
DELIBERAZIONE N. 609 DEL 09/07/2025

OGGETTO: PROROGA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DEGLI ISTITUTI FISIOTE-
RAPICI OSPITALIERI, AI SENSI DELL’ART. 1, C. 10-QUINQUIES, D.L. 202/2024 CONVERTITO CON MODI-
FICAZIONI DALLA L. 21 FEBBRAIO 2025, N.15

Esercizi/o e conto 2025-2026-2027/ 509030101

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € 58.036,83

- Importo esercizio corrente: € 10.006,34

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/2 aff gen

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Affari Generali

Il Dirigente Responsabile

 Massimiliano Gerli

Responsabile del Procedimento

Giulia Colucci

L’Estensore

Giulia Colucci

  Proposta n° DL-678-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 09/07/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 08/07/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 07/07/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 08/07/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOC Affari Generali

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 n. 200 

di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla Regione 

Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con deliberazioni n. 1254 

del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Sa-

lute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 

30.03.2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente ad ogget-

to “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS Istituti Fisiote-

rapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Direttore 

Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Vista la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è stato nominato 

Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

Vista la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è stata no-

minata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Visto            il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimento del ca-

rattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO) rela-

tivamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) 

e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);
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Visto  il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e tra-

sparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Considerato che ai sensi dell’art 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “ogni Amministrazione  

Pubblica, singolarmente o in forma associata, si dota di un Organismo Indipendente di Valu-

tazione delle performance”;

che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 

come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, 

n. 74, “il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti”;

Richiamate la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni ed integrazioni;

la legge regionale 16.03.2011, n. 1, concernente “Norme in materia di ottimizzazione della  

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali” e 

successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamato altresì, il Regolamento degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri che disciplina le funzioni, la com-

posizione, la nomina e il funzionamento dell’organismo Indipendente di Valutazione azienda-

le;

Atteso che, con la deliberazione IFO n. 1303 del 13/12/2021, è stato nominato l’Organismo Indipen-

dente di Valutazione delle Performance degli IFO, per il triennio 2021-2024;

che, con deliberazione n.964 del 06/12/2024 è stato prorogato il citato incarico O.I.V. fino al 

31 luglio 2025;

Dato atto che la Legge n. 15/2025, di conversione del D.L. 202/2024 (mille proroghe), con la previsione 

di cui al comma 10-quinquies dell’art.1, attesa la riforma organica del settore avviata a livello 

nazionale, ha previsto che “il termine di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 

3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in cor-

so alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, può essere  

prorogato per un periodo non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo  

articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 2009. La durata dell'incarico con-

ferito o rinnovato per effetto del precedente periodo non può in ogni caso superare il 31 di-

cembre 2027;
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che la legge di conversione del Decreto mille proroghe è stata pubblicata sulla Gazzetta Uffi-

ciale del 24/2/2025 ed è entrata in vigore il 25/2/2025;

Considerato che la suddetta disposizione normativa consente, in via eccezionale e nelle more dell’attuazio-

ne della detta riforma organica del settore, la proroga dell’incarico degli attuali componenti 

dell’OIV di questi Istituti fino al 31/12/2027; 

che l’O.I.V. in carica ha sviluppato una profonda conoscenza del contesto organizzativo e ge -

stionale degli Istituti, garantendo un significativo presidio delle funzioni in tema di valutazione 

della performance e di trasparenza attribuite dalla normativa vigente in materia e dal regola-

mento degli Istituti all’Organismo Indipendente di Valutazione; 

che la proroga consente di evitare discontinuità nell’attività di valutazione e monitoraggio del-

la performance, così come di controllo e attestazione circa la corretta attuazione degli obblighi  

di  trasparenza e pubblicazione,  assicurando stabilità e coerenza alle predette funzioni  OIV 

nell’attuale momento di transizione normativa;

che, in ragione di tutto quanto sopra, gli I.F.O. ritengono di potersi avvaler della facoltà di pro-

roga prevista dal D.L.202/2024 convertito con modificazione nella L. n. 15 del 21/2/2025;

Ritenuto  pertanto di poter procedere, per le motivazioni sopra indicate, ai sensi dell’art. 1, c. 10-quin-

quies, D.L. 202/2024 convertito con modificazione nella L. n. 15 del 21/2/2025, alla proroga 

dell’attuale OIV fino al 31/12/2027 come di seguito costituito:

- Dott. Francesco Saverio Proia in qualità di Presidente;

- Dott.ssa Elisa Minichiello in qualità di componente;

- Dott. Filippo Coiro in qualità di componente;

Atteso di corrispondere, nel rispetto di quanto previsto dal comma 5 bis dell’art 14 della legge regio-

nale 16 marzo 2011, n. 1 così come modificato della Legge Regionale 14 Luglio 2014, ai com-

ponenti dell’OIV per l’incarico sopra citato un compenso annuo pari al 5% degli emolumenti  

del Direttore Generale oltre eventuali oneri fiscali, assistenziali e previdenziali ed eventuali 

rimborsi spese di viaggio e soggiorno debitamente documentate e di corrispondere al Presiden-

te dell’Organismo una maggiorazione pari al 10% di quella annua lorda fissata per gli altri  

componenti”.

Rilevato che l’onere presunto complessivo pari ad Euro € 58.036,83 derivante dal presente provvedi -

mento graverà sul conto n. 509030101 “indennità rimborso spese ed oneri sociali per organi 
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direttivi e Collegio Sindacale” - del bilancio degli Istituti per gli anni 2025-2026-2027, oltre 

eventuali spese ed oneri previsti a norma di legge come di seguito dettagliatamente imputato:

Anno 2025 Euro € 10.006,34;

Anno 2026  Euro € 24.015,23;

Anno 2027  Euro € 24.015,23;

Precisato che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione, è 
reperibile agli atti della UOC/UOSD proponente".

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza 

è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 

20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di  

cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 feb -

braio 2005, n. 15.

Delibera

per le motivazioni e le finalità di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportate:

 di prorogare, ai sensi dell’art. 1, c. 10-quinquies, D.L.202/2024 convertito con modificazione 

nella L. n. 15 del 21/2/2025, l’OIV in carica fino al 31/12/2027, come di seguito costituito:

- Dott. Francesco Saverio Proia in qualità di Presidente;

- Dott.ssa Elisa Minichiello in qualità di componente;

- Dott. Filippo Coiro in qualità di componente;

 di corrispondere ai componenti dell’OIV per l’incarico sopra citato un compenso annuo pari al 

5% degli emolumenti del Direttore Generale oltre eventuali oneri fiscali, assistenziali e previdenziali  

ed eventuali rimborsi spese di viaggio e soggiorno debitamente documentate e di corrispondere al Pre-

sidente dell’Organismo una maggiorazione pari al 10% di quella annua lorda fissata per gli altri com-

ponenti”.

 di dare atto che l’onere presunto complessivo derivante dal presente provvedimento pari ad 

Euro € 58.036, 83 graverà sul conto n. 509030101 “indennità rimborso spese ed oneri sociali per orga-

ni direttivi e Collegio Sindacale” - del bilancio degli Istituti per gli anni 2025-2026-2027, oltre even-

tuali spese ed oneri previsti a norma di legge come di seguito dettagliatamente imputato:
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Anno 2025 Euro € 10.006,34 ;

Anno 2026  Euro € 24.015,23;

Anno 2027  Euro €24.015,23;

 di trasmettere il presente provvedimento:

- ai tre componenti dell’ OIV tramite la segreteria dell’Organismo;

- alle UOC Risorse Umane e UOC Risorse Economiche, per i successivi adempimenti di com-

petenza.

Il Dirigente della  UOC Affari Generali

Massimiliano Gerli
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente  “PROROGA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VA-

LUTAZIONE (OIV) DEGLI ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI, AI SENSI DELL’ART. 1, C. 10-QUINQUIES,  

D.L. 202/2024 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21 FEBBRAIO 2025, N.15” e di renderla dispo-
sta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 07/07/2025 Positivo

