
DELIBERAZIONE N. 650 DEL 17/07/2025

OGGETTO: DEFINIZIONE DEL LIMITE FINANZIARIO PER EROGAZIONE DEI TRATTAMENTI ECONOMI-
CI PREVISTI DALL’ART 18 DEL CCNL 2019-2021 RELATIVO AL PERSONALE DELLA RICERCA SANITA-
RIA E SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA E ASSEGNAZIONE RISORSE ECONOMICHE PER INCENTI-
VAZIONE DEL PERSONALE RICERC. SAN. E COLLAB. PROF. RICERCA SANITARIA – ANNO 2024 

Esercizi/o e conto 2025

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € Allegato1ISG e Allegato2 
IRE

- Importo esercizio corrente: € Allegato1ISG e Allega-
to2 IRE

Budget

- Assegnato: € Allegato1ISG e Allegato2 IRE

- Utilizzato: € Allegato1ISG e Allegato2 IRE

- Residuo: € Allegato1ISG e Allegato2 IRE

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Massimo Campanella

UOC AAGG E LEGALE

Il Direttore Affari Generali e Legale

Massimiliano Gerli

Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-704-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 17/07/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 17/07/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Segreteria Direzione Scientifica IRE  data 15/07/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 15/07/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 10 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Allegato 1-ISG
Allegato 2-IRE
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Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicem-

bre 2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approva-

to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e inte-

grato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 

del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanita-

ria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 

avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-

cale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della 

legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento 

del Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio 

De Angelis;

Vista la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari 

è stato nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospita-

lieri (IFO);

Vista la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza 

Cavuto  è  stata  nominata  Direttore  Sanitario  f.f.  degli  Istituti  Fisioterapici 

Ospitalieri;

Visto il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del ricono-

scimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fi-

sioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per 

l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermato-

logia” per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);
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Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 commi dal 422-434;

Visto il DPCM del 21 aprile 2021, definizione dei requisiti, dei titoli e delle proce-

dure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivi-

tà di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici;

Visto il Regolamento per la valutazione professionale del personale ricercatore sa-

nitario e del personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria, adotta-

to con deliberazione n. 644 del 12/08/2022;

Vista la deliberazione n° 729 del 3/10/2022 avente ad oggetto: “approvazione bilan-

cio esercizio 2021”;

Vista la legge 3 luglio 2023 n. 87 art. 3 ter “Disposizioni in materia di personale 

della ricerca sanitaria degli IRCCS pubblici e degli IZS;

Visto il  Contratto  Collettivo  Nazionale  del  Lavoro  relativo  al  Comparto  Sanità, 

2019-2021 sottoscritto in data 2/11/2022;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale del compar-

to sanità – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivi-

tà di supporto alla ricerca sanitaria, 2019-2021 sottoscritto in data 21/02/2024 

“CCNL Ricerca”;

Visto il piano triennale fabbisogno personale della ricerca anni 2025-2027, parte in-

tegrante del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) triennio 2025-

2027 adottato con deliberazione IFO n.98 del 31/1/2025;  

Richiamato      il  CCNL Ricerca all’art 18 comma 3  che così dispone:  “gli istituti,  devono 

definire il fabbisogno finanziario connesso alla pianificazione dei fabbisogni  

del personale della Ricerca, computando, in valore medio ponderato, tutte le  

voci retributive allo stesso riconosciute, ivi incluse quelle di cui al comma 1”.

Preso Atto che il comma 1 dell’art.18 del CCNL Ricerca definisce un limite finanziario 

annuale finalizzato all'erogazione dei seguenti trattamenti economici:

- Indennità di funzione finalizzate a remunerare gli incarichi 

- Differenziali economici di professionalità 

- Lavoro straordinario;

- Indennità di rischio radiologico;

- Premi correlati alla performance 

- Indennità di pronta disponibilità.
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che il comma 2 dell’art 18 determina che il limite finanziario sia costituito dal 

valore complessivo derivante da una quota non superiore al 22% dell’importo 

ottenuto moltiplicando il valore medio pro-capite del monte salari 2021, riferito 

al personale della presente sezione, per le unità determinate annualmente, in 

base agli effettivi fabbisogni di personale, ai sensi dell’art. 1, comma 424 della 

Legge 205/2017;

Considerato che nel Bilancio IFO, approvato con deliberazione IFO n° 729 del 3/10/2022, 

nel Sezionale della Ricerca 2021 il personale della ricerca dell’Istituto Regina 

Elena (IRE) e dell’Istituto San Gallicano (ISG) nell’anno 2021 risultava com-

posto da un totale di n. 112 unità di cui n. 42 Collaboratori professionali di ri-

cerca  sanitaria  e  n.  70  Ricercatori  sanitari  per  un  costo  totale  di  € 

5.348.928,31  e  di  un  costo  medio  pro-capite  del  monte  salari  pari  ad  € 

47.758,29;

Rilevato che le unità del personale della ricerca al 01/01/2025, comprensive del fabbiso-

gno anno 2025, prevedono n. 165 unità per l’Istituto Regina Elena e n. 54 unità 

per l’Istituto San Gallicano;

che il limite massimo del 22% previsto dall’art 18 del CCNL Ricerca 2019-

2021 è definito come da tabelle di seguito riportate:

IRE

Profilo

Costo Personale (TI/TD) 
presente al 01/01/2025

Nuove assunzioni 
2025           

 Totale TI/TD 
2025

Limite22%  art. 18 
CCNL  (valore pro-capi-
te calcolato su 2021 x 

fabbisogno 2025 )

(A) (B) (C=A+B)

Ricerc. 96 €4.470.228,52 13 €529.133,15 € 4.999.361,67 

Coll. Prof. 50 €2.080.548,67 6 €225.530,76  €2.306.079.43  

Totale n. 165 146 €6.550.777,19 19 €754.663,91 € 7.305.441,10
€ 1.733.625,87
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ISG

Profilo

Costo Personale (TI/TD) 
presente al 01/01/2025

Nuove assunzioni 
2025           

 Totale TI/TD 
2025

Limite22%  art. 18 
CCNL  (valore pro-capi-
te calcolato su 2021 x 

fabbisogno 2025 )

(A) (B) (C=A+B)

Ricerc. 25          
€1.073.193,82 

8             
€325.620,40  

        
€1.398.814,22  

Coll. Prof. 18             
€711.867,45 

3             
€112.765,23  

            
€824.632,68  

Totale n. 54 43 €1.785.061,27 11 €438.385,63 €2.223.446,90
€567.368,47

Ritenuto pertanto alla luce di quanto esposto e sulla base dei dati rilevati che il limite finanziario an-

nuale massimo, finalizzato all'erogazione dei trattamenti economici di cui all’art. 

18 CCNL Ricerca 2019-2021, pari alla quota non superiore al 22% dell’importo 

ottenuto moltiplicando il valore medio pro-capite del monte salari 2021 è di € 

1.733.625,87 per l’Istituto Regina Elena e € 567.368,47 per l’Istituto San Gallica-

no; 

Preso atto delle note, prot n. 9658-26/06/2025 ISG e n. 9670-26/06/2025 IRE, agli atti del-

la UOSD SAR, con le quali i Direttori Scientifici ISG e IRE  hanno comunica-

to le risorse da destinare all’incentivazione del personale ricercatore sanitario e 

collaboratore professionale della ricerca per l’anno 2024 come di seguito indi-

cato:

 Istituto San Gallicano, importo  pari a € 124.871,22 oneri inclusi così 

ripartita:

- Personale ricercatore sanitario € 73.778,42;
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- Personale  collaboratore  professionale  di  ricerca  sanitaria  € 

51.092,81;

 Istituto Regina Elena, importo pari a € 416.546,93 oneri inclusi così ri-

partita:

- Personale ricercatore sanitario € 286.260,27;

- Personale  collaboratore  professionale  di  ricerca  sanitaria  € 

130.286,66;

che i Direttori Scientifici nelle medesime note hanno ritenuto opportuno rinviare 

a successive disposizioni la quantificazione delle risorse economiche da destina-

te all’erogazione degli ulteriori trattamenti economici previsti di cui  all’art 18 

comma 1 del CCNL; 

Preso atto delle note delle note prot. 9919 del 01/07/2025 ISG e n. 10322 del 09/07/2025 

IRE agli atti della UOSD SAR, con le quali i Direttori Scientifici ISG ed IRE 

hanno provveduto ad individuare in modo dettagliato le risorse da destinare, 

per l’anno 2024, all’incentivazione del personale ricercatore sanitario e colla-

boratore professionale della ricerca, suddivise per ciascun fondo di ricerca;

 Tenuto conto che  le  risorse  economiche,  ai  sensi  all’art.  1,  comma  424  della  legge  n. 

205/2017,

utilizzate dall’Istituto San Gallicano e dall'Istituto Regina Elena trovano dispo-

nibilità dalle complessive risorse finanziarie disponibili per le attività di ricer-

ca, Fondi 5x1000, Ricerca Corrente e altri fondi disponibili, indicati negli Alle-

gati n. 1 ISG e Allegato n. 2 IRE che costituiscono parte integrante e sostan-

ziale del presente provvedimento;

Precisato che le Direzioni Scientifiche, a seguito del completamento del processo di valutazio-

ne del sistema delle performance, comunicheranno alla UOSD SAR tutti gli ag-

giornamenti degli importi da imputare sui singoli fondi per l’adozione delle de-

terminazioni di liquidazione;  

Dato atto che le OO.SS., nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5, comma 5 del CCNL 

2.11.2022 del comparto sanità (Informazione), hanno ricevuto la necessaria in-

formativa come da verbale sottoscritto in pari data agli atti della UOC Risorse 

Umane – Servizio Relazioni sindacali;
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Precisato che tutta la documentazione richiamata, e non allegata nella presente delibera-

zione, è reperibile agli atti della UOSD SAR;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-

teri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Propone

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- definire il limite finanziario annuale massimo finalizzato all'erogazione dei trattamenti economici 

di cui all’art. 18 CCNL Ricerca 2019-2021, pari alla quota non superiore al 22% dell’importo otte-

nuto moltiplicando il valore medio pro-capite del monte salari 2021 è di € 1.733.625,87 per l’Istituto 

Regina Elena e  € 567.368,47 per l’Istituto San Gallicano; 

- prendere atto delle note, prot n. 9658 del 26/06/2025 e prot. n. 9670 del 26/06/2025, agli atti della 

UOSD SAR, con le quali i Direttori Scientifici ISG e IRE hanno comunicato le risorse da destina-

re all’incentivazione del personale ricercatore sanitario e collaboratore professionale della ricerca 

per l’anno 2024 come di seguito indicato:

 Istituto Dermatologico San Gallicano, importo  pari a € 124.871,22 oneri inclusi così 

ripartita:

- Personale ricercatore sanitario € 73.778,42;

- Personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria € 51.092,81;

 Istituto Regina Elena, importo pari a € 416.546,93 oneri inclusi così ripartita:

- Personale ricercatore sanitario € 286.260,27;

- Personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria € 130.286,66;

- prendere atto altresì della volontà espressa dai Direttori Scientifici ISG e IRE circa l’opportu-

nità di rinviare a successive disposizioni la quantificazione delle risorse economiche da destinate 

all’erogazione degli ulteriori trattamenti economici previsti di cui all’art 18 comma 1 del CCNL;

- prendere atto delle note prot. 9919 del 01/07/2025 ISG e n. 10322 del 09/07/2025 con le quali 

i Direttori Scientifici ISG e IRE hanno provveduto ad individuare in modo dettagliato le risorse da 

destinare, per l’anno 2024, all’incentivazione del personale ricercatore sanitario e collaboratore 

professionale della ricerca, suddivise per ciascun fondo di ricerca;  
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- di rinviare, a seguito del completamento del processo di valutazione del sistema delle perfor-

mance, all’adozione di apposite determinazioni di liquidazione;

- dare atto che le risorse economiche, ai sensi del comma 424 della  la legge 27 dicembre 

2017, utilizzate dall'Istituto Regina Elena e dall’Istituto San Gallicano trovano disponibilità dalle 

complessive risorse finanziarie disponibili per le attività di ricerca, Fondi 5x1000, Ricerca Corren-

te e altri fondi disponibili indicati negli Allegati n. 1 ISG e Allegato n. 2 IRE che costituiscono 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- trasmettere il presente provvedimento alla UOC Risorse Economiche per i seguiti di compe-

tenza;

La U.O.S.D. Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione del-
la presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Massimo Campanella
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente  “DEFINIZIONE DEL LIMITE FINANZIARIO PER 

EROGAZIONE DEI TRATTAMENTI ECONOMICI PREVISTI DALL’ART 18 DEL CCNL 2019-2021 RELATIVO AL  
PERSONALE DELLA RICERCA SANITARIA E SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA E ASSEGNAZIONE RISOR-
SE ECONOMICHE PER INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE RICERC. SAN. E COLLAB. PROF. RICERCA SANI-

TARIA – ANNO 2024 ” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Assegnato € 968.139,82 Assegnato € 228.000,00 Assegnato € 167.000,00

Utilizzato € 337.277,72 Utilizzato € 223.075,67 Utilizzato € 160.081,73

Performance 

2024
€ 49.000,00

Performance 

2024
€ 4.924,33

Performance 

2024
€ 6.918,27

Residuo € 581.862,10 Residuo € 0,00 Residuo € 0,00

Assegnato € 1.445,00 Assegnato € 44.500,00 Assegnato € 8.860,00

Utilizzato € 650,25 Utilizzato € 44.297,42 Utilizzato € 6.202,00

Performance 

2024
€ 794,75

Performance 

2024
€ 202,58

Performance 

2024
€ 2.658,00

Residuo € 0,00 Residuo € 0,00 Residuo € 0,00

Assegnato € 6.720,00 Assegnato € 5.300,00 Assegnato € 54.280,00

Utilizzato € 5.700,00 Utilizzato € 1.590,00 Utilizzato € 2.171,20

Performance 

2024
€ 1.020,00

Performance 

2024
€ 3.710,00

Performance 

2024
€ 22.183,43

Residuo € 0,00 Residuo € 0,00 Residuo € 29.925,37

Assegnato € 103.607,41 Assegnato € 72.306,47 Assegnato € 307.999,30

Utilizzato € 90.438,55 Utilizzato € 69.506,49 Utilizzato € 253.268,81

Performance 

2024
€ 12.388,55

Performance 

2024
€ 907,85

Performance 

2024
€ 2.951,14

Residuo € 780,31 Residuo € 1.892,13 Residuo € 51.779,35

Assegnato € 8.150,00 Assegnato € 4.299,27 Assegnato € 5.815,00

Utilizzato € 6.660,38 Utilizzato € 3.009,49 Utilizzato € 2.612,50

Performance 

2024
€ 1.489,62

Performance 

2024
€ 853,52

Performance 

2024
€ 2.554,60

Fondo 14/RS/501 Fondo 20/RS/1328 Fondo 16/RS/754

Fondo 22/RS/1674 Fondo 12/RS/270 Fondo 25/09/G/18

Fondo Sperimentazioni No Profit 
Fondo Valutazioni Studi CTI 

Quota ISG
Fondo Sperimentazioni CTC

Allegato n. 1 - ISG

RICERCA CORRENTE Fondo 17/09/G/24 Fondo 19/09/G/20

Fondo 14/RS/511 Fondo 19/RS/1181 Fondo 21/RS/1529



Residuo € 0,00 Residuo € 436,26 Residuo € 647,86

Assegnato € 7.379,40 Assegnato € 18.635,00 Assegnato € 1.209,31

Utilizzato € 2.453,07 Utilizzato € 0,00 Utilizzato € 362,79

Performance 

2024
€ 2.951,14

Performance 

2024
€ 2.554,64

Performance 

2024
€ 846,52

Residuo € 1.975,23 Residuo € 16.080,36 Residuo € 0,00

Assegnato € 31.600,00

Utilizzato € 25.637,75

Performance 

2024
€ 5.962,25

Residuo € 0,00

Fondo 18/RS/1151

Fondo 21/RS/1639 Fondo 23/09/G/67 Fondo 11/RS/174 



Assegnato € 3.462.944,05 Assegnato € 66.922,38 Assegnato € 20.287,95

Utilizzato € 1.072.676,82 Utilizzato € 48.059,61 Utilizzato € 9.653,30

Performance 

2024
€ 207.500,00

Performance 

2024
€ 18.862,77

Performance 

2024
€ 10.634,65

Residuo € 2.182.767,23 Residuo € 0,00 Residuo € 0,00

Assegnato € 845.480,06 Assegnato € 445.338,45 Assegnato € 350.653,82

Utilizzato € 669.643,65 Utilizzato € 424.696,55 Utilizzato € 37.716,40

Performance 

2024
€ 58.907,61

Performance 

2024
€ 20.641,90

Performance 

2024
€ 100.000,00

Residuo € 116.928,80 Residuo € 0,00 Residuo € 212.937,42

Allegato n. 2- IRE

RICERCA CORRENTE Fondo 22/30 Fondo Costi indiretti AIRC 2024

Fondo OVH 5,75% Fondo Valutazioni Studi CE Fondo Sperimentazioni no profit


	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Segreteria Direzione Scientifica IRE data 15/07/2025 Positivo

