ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

REGINA ELENA

’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 661 DEL 23/07/2025

OGGETTO: Inquadramento della dipendente Nadia Perinelli nel ruolo amministrativo, profilo coadiutore amministrativo senior

area degli operatori

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: €.
Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE
UOC Risorse Umane
11 Dirigente Responsabile

Giuseppe Zappala

Responsabile del Procedimento

Monica Salvatori

L’Estensore
Monica Salvatori

Proposta n° DL-695-2025

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 23/07/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 21/07/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostanziale:
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1l Dirigente della UOC Risorse Umane

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

Co;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con

Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell IRCCS

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno
1994, n. 18 es.m.i.)”;

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari ¢ stato

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto ¢

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Pag.2di6



Visto

Premesso

Visto

Considerato

Visto

Ritenuto
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il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del
riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti
Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per
I’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia”
per I’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

che con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 9548 del 25/06/2025 la Sig. ra
Nadia Perinelli dipendente a tempo indeterminato nella qualifica di Operatore
Tecnico Specializzato — Area degli Operatori, ha richiesto ai sensi dell’art. 18 del
CCNL del Personale del Comparto 2019-2021 il passaggio nell’ambito della stessa
area degli Operatori dal ruolo Tecnico — profilo Operatore Tecnico Specializzato al

ruolo Amministrativo profilo Coadiutore Amministrativo Senior;

I’art. 18 CCNL del Personale del Comparto 2019 -2021 il quale dispone che i
passaggi dei dipendenti all’interno della medesima area tra profili diversi, possono
essere effettuati, previa verifica e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni,
dalle Aziende o Enti a domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti

culturali e professionali previsti, per [’accesso al profilo, dalla declaratoria di cui

all’Allegato A del medesimo CCNL;

che la dipendente possiede 1 requisiti culturali e professionali necessari per 1’accesso
al profilo di Coadiutore Amministrativo Senior come specificati al citato art. 18

CCNL 2019-2021;

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 allegato al Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 — 2027 e adottato con
deliberazione n. 98 del 31/01/2025, che ha previsto, tra I’altro, 1’acquisizione di

Coadiutori Amministrativi;

che nulla osta al cambio di profilo professionale dal ruolo tecnico al ruolo
amministrativo all’interno della medesima area degli operatori della dipendente
Nadia Perinelli da Operatore Tecnico Specializzato a Coadiutore Amministrativo

senior poiché in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per ’accesso a
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tale ultimo profilo dall’Allegato A al CCNL del Personale del Comparto Sanita 2019-
2021;

che Deffettivo passaggio all’inquadramento giuridico ed economico nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo senior, con decorrenza dal 1.08.2025, ¢

subordinato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

che tale inquadramento non comporta maggiori oneri per I’Azienda in quanto trattasi

di inquadramento nella medesima area e posizione economica;

che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione, ¢

reperibile agli atti della UOC proponente;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1
della legge  20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come

modificata dalla legge 15/2005.

Propone
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati:

di procedere, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del Personale del Comparto
Sanita 2019-2021 al cambio di profilo professionale dal ruolo tecnico al
ruolo amministrativo all’interno della medesima area degli operatori della
dipendente Nadia Perinelli da Operatore Tecnico Specializzato, a
Coadiutore Amministrativo senior, poiché in possesso dei requisiti
culturali e professionali previsti per l’accesso a tale ultimo profilo
dall’Allegato A al CCNL del Personale del Comparto Sanita 2019-2021;

di subordinare I’effettivo passaggio all’inquadramento giuridico ed
economico nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo senior,
con decorrenza dal 1.08.2025, alla sottoscrizione del contratto individuale

di lavoro;
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IRE )‘ 1SG

di prendere atto che tale inquadramento non comporta maggiori oneri per
I’Azienda in quanto trattasi di inquadramento nella medesima area e

posizione economica.

La U.O.C. Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della presente deliberazio-

ne.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Giuseppe Zappala
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Visto
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I1 Direttore Generale

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 ¢ il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico”;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

I’art. 3 comma 6 del D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non
ché I’art. 8§ comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente 1’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “Inquadramento della dipendente Nadia Perinelli nel

ruolo amministrativo, profilo coadiutore amministrativo senior area degli operatori” € di renderla disposta.

11 Direttore Generale

Dott. Livio De Angelis

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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