
DELIBERAZIONE N. 723 DEL 28/07/2025

OGGETTO: Adozione Regolamento aziendale sulla Pronta disponibilità - Area Comparto Sanità

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Giuseppe Zappalà

L’Estensore

Lara Mongelli

  Proposta n° DL-703-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 28/07/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 25/07/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 24/07/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 25/07/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
Regolamento aziendale Pronta Disponibilità
Allegati al Regolamento
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-

zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 

n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

co;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 

Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-

razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-

vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con 

Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 

ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS  

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno  

1994, n. 18 e s.m.i.)” ;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-

rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Vista la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è stato 

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

Vista la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è 

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;
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Visto            il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 

riconoscimento  del  carattere  scientifico  dell’IRCCS  di  diritto  pubblico  a  Istituti 

Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di  “oncologia”  per 

l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 

per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

Richiamato l’art. 6, comma 3 lettera h, del C.C.N.L. 2 novembre 2022, che prevede siano oggetto 

di confronto, con i soggetti sindacali di cui al comma 3 dell’art. 9, i criteri generali di 

programmazione dei servizi di pronta disponibilità; 

Ravvisata la necessità di adottare un Regolamento disciplinante in modo organico il servizio di 

Pronta Disponibilità del personale del Comparto degli IFO, fatta salva la necessità di 

garantire adeguati livelli assistenziali e la continuità dell’attività di supporto tecnico;

 

Preso atto che, a seguito dei vari Incontri con il Tavolo Sindacale in ordine all’elaborazione del 

Regolamento  disciplinante  il  servizio  di  Pronta  Disponibilità  del  personale  del 

Comparto degli IFO, nello specifico il Tavolo tecnico del 28.05.2025 e l’Incontro 

sindacale  del  12.06.25,  di  cui  i  relativi  Verbali  sono  conservati  agli  atti 

dell’Amministrazione,  si  è  concluso  positivamente  il  confronto  con  le  OO.SS. 

firmatarie del C.C.N.L., che,  in data 12.06.2025 hanno approvato e sottoscritto il 

“Regolamento aziendale sulla Pronta disponibilità dell’Area Comparto Sanità”;

Precisato che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione, è 

reperibile agli atti della UOC Risorse Umane - Relazioni Sindacali;

Ritenuto pertanto, di dovere procedere ad adottare il Regolamento di che trattasi che, allegato 

al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.  1 

della  legge  20/94  e  successive  modifiche,  nonché  alla  stregua  dei  criteri  di 
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economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come 

modificata dalla legge 15/2005

PROPONE

-  di  adottare,  per  i  motivi  espressi  in  narrativa  che  si  intendono  integralmente  confermati,  il  

“Regolamento aziendale sulla Pronta disponibilità dell’Area Comparto Sanità”;

-  di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. per il tramite della 

UOC Risorse Umane - Relazioni Sindacali.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “Adozione Regolamento aziendale sulla Pronta disponi-

bilità - Area Comparto Sanità” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IFO 

ISTITUTO REGINA ELENA-ISTITUTO DERMATOLOGICO S. GALLICANO 

 

Revisione                                                             Titolo DOC                                                    Codice DOC        PAG  
      10                                                          Reperibilità schema 1                                              M.06                 1/1 
                                                                               102.DITRAR 

 

TURNI DI PRONTA DISPONIBILITA' MESE      

          
 Ore 19.00 - 7.00 Feriali     Ore 14.00 - 7.00 Sabato      Ore 7.00 - 7.00 Festivi 

Data 
Nominativo  

Sostituzioni 
    

Diurno Notturno matricola     

GIO 1      Numeri Telefono  

VEN 2          

SAB 3         

DOM 4         

LUN 5          

MAR 6          

MER 7         

GIOV 8         

VEN 9          

SAB 10          

DOM 11         

LUN 12         

MAR 13          

MER 14           

GIO 15         

VEN 16         

SAB 17          

DOM 18          

LUN 19          

MAR 20          

MER 21          

GIO 22          

VEN 23          

SAB 24          

DOM 25          

LUN 26          

MAR 27          

MER 28          

GIO 29          

VEN 30          

SAB 31         

 

      

 Direttore UOC     

      

     __________________________    
 

Allegato 1 - Prospetto pronte disponibilità Area Comparto



 
U.O.C.  

 

 

 

Modulo  
sostituzione pronta 

disponibilità 

 
 
 
 

SOSTITUZIONE TURNO DI PRONTA DISPONIBILITA’ 
 
 
 

Si comunica che il turno di pronta disponibilità: 

 

- del giorno          

 

- dal giorno                                                                   al giorno 

 

sarà effettuato da                                                                                  matr. 

 

in sostituzione di                                                                                    matr. 

 

 

Data di invio  

         Il Coordinatore  

         

 

 

Allegato 2 - Modulo cambio pronte disponibilità Area Comparto



 

 

 
 

ALLEGATO 3 – MODULO DI CHIAMATA IN SEDE IN REPERIBILITÀ 
 
 

MATRICOLA:_____________ 














	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 24/07/2025 Positivo

