
UOC Risorse Umane 

Il dirigente della UOC Risorse Umane 

in virtù della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 698 del   16/07/2025

OGGETTO: Rimborso spese per la partecipazione all'evento Logos & Techne Forum Fiaso. 
Periodo 26 - 28 giugno 2025
per il dottor Livio De Angelis, Direttore Generale degli IFO

Esercizi/o e conto 2025/509030101     Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € 361.00

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Risorse Umane   Proposta n° DT-716-2025 

L’estensore

Monica Salvatori

Il Responsabile del Procedimento

Monica Salvatori

Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

 Giuseppe Zappalà

La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

Visto  il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra
zioni; 

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e approvato 
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e integrato 
con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e n. 380 
del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria  
della Regione Lazio, con De terminazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 
dell’IRCCS Istituti Fi sioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-
nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Visto il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimen-
to del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici 
Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale 
Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa  
Maria e San Gallicano (ISG);

Vista la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti del 
Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale degli 
IFO;

Premesso che in data 10 marzo 2025, il Dott. Livio De Angelis, Direttore Generale degli IFO, 
ha ricevuto un invito ad intervenire all’evento Logos & Techne Forum FIASO, tenu-
tosi dal 26 al 28 giugno 2025, presso il Museo archeologico Paolo Orsi di Siracusa;

che l’evento dal titolo:” Intelligenza Artificiale tra Innovazione, Evidenza Scientifica 
ed Equità: dalla Retorica al Metodo di Archimede per una Sanità Sostenibile”, ha  
rappresentato un importante momento di confronto interdisciplinare sull’importante 
ruolo ricoperto dall’Intelligenza Artificiale nella sanità italiana;

Considerato che il Dott. Livio De Angelis, Direttore Generale degli IFO, ha partecipato interve-
nendo al Logos & Techne Forum 2025, insieme ad esperti e aziende sanitarie, per  
condividere un momento di riflessione sulle sfide e opportunità che l’IA offre al si-
stema sanitario;
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Visto il contratto di prestazione d'opera intellettuale stipulato dal Dottor Livio De Angelis 
quale Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri IFO con la Regione  
Lazio in data 17/02/2025;

Richiamato l'articolo 6, comma 3, del suddetto contratto che così recita:

"Spetta, altresì, al direttore generale il rimborso delle spese di viaggio, vitto e allog-
gio effettivamente sostenute e documentate nello svolgimento delle attività inerenti le  
funzioni, nei limiti e secondo le modalità stabilite per i dirigenti generali dello Sta-
to.";

Vista la richiesta di rimborso spese, presentata dal Dott. Livio De Angelis, Direttore Gene-
rale degli IFO agli atti della UOC Risorse Umane, contenente la rendicontazione del-
le somme sostenute per la partecipazione all’evento, per un totale di € 361,00 così
suddivise:

TIPOLOGE DI SPESA NUMERO SPESA

VIAGGIO A/R 361.00 €

Atteso che le spese in argomento vengono liquidate sulla base del regolamento aziendale per 
la disciplina del trattamento di trasferta del personale dipendente, approvato con de-
liberazione n. 827 del 17/09/2019;

Accertata la partecipazione all’evento da parte del Dott. Livio de Angelis, nonché, visionati i 
giustificativi di spesa riferiti dei costi sostenuti e dallo stesso anticipati, per un totale 
complessivo di € 361,00 anch’essi agli atti della UOC Risorse Umane;

Ritenuto pertanto opportuno di:

- procedere al rimborso della somma di € 361,00 in favore del Dott. Livio De Ange-
lis, Direttore Generale degli IFO, in ragione dei costi sostenuti per la partecipazione 
all’evento Logos & Techne Forum FIASO, tenutosi dal 26 al 28 giugno 2025, presso 
il Museo archeologico Paolo Orsi di Siracusa;

- far gravare la relativa spesa di € 361,00 sul conto 509030101 – “Indennità di rim-
   borso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale”;

- notificare il presente atto alla UOC Risorse Umane per il rimborso del dipendente 
 con la prossima mensilità stipendiale.

Determina  

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

-procedere al rimborso della somma di € 361,00 in favore del Dott. Livio De Angelis, 
Direttore Generale degli IFO, in ragione dei costi sostenuti per la partecipazione 
all’evento Logos & Techne Forum FIASO, tenutosi dal 26 al 28 giugno 2025, presso 
il Museo archeologico Paolo Orsi di Siracusa;

- far gravare la relativa spesa di € 361,00 sul conto 509030101 – “Indennità di rim-
borso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale” - bilancio 
2025;
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- notificare il presente atto alla UOC Risorse Umane per corrispondere la somma do-
vuta con la prossima mensilità stipendiale.

La UOC Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente determinazio-
ne. 

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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