ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ) ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca
in virtu della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 704 del 21/07/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 2024 PER IL
PERSONALE RICERCATORE SANITARIO E PER IL PERSONALE COLLABORATORE
PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA DEGLI ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITA-
LIERI - ISTITUTO DERMATOLOGICO SAN GALLICANO (ISG) - ANNO 2024

Esercizi/o e conto 2025  Centri/o di costo 1102000
- Importo presente Atto: € 115.040,79

- Importo esercizio corrente: € 115.040,79

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/ SAR 391

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca Proposta n® DT-731-2025

L’estensore Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo
Ricerca
Anna Lisa Marini
Massimo Campanella
I1 Responsabile del Procedimento

Anna Lisa Marini

La presente determinazione si compone di n°® 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale:
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11 Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni,

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co;

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-
nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.1.)”;

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;
la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari ¢ stato
nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto ¢
stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti del
Ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo da parte del Direttore Generale de-
gli [FO;

la deliberazione n. 490 del 29 maggio 2025 che individua 1 sostituti Direttori/Respon-
sabili di struttura per I'anno 2025 ai sensi dell'art 25 CCNL Area Sanita 2019-2021
nonché dell'art. 73 del CCNL Dirigenza Area delle Funzioni Locali 2016-2018;
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il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimen-
to del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospi-
talieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per I’Istituto Nazionale Tu-
mori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per 1’Istituto Santa Ma-
ria e San Gallicano (ISG);

la deliberazione n. 644 del 12/08/2022 avente ad oggetto: “Adozione del nuovo Re-
golamento per la valutazione del personale ricercatore sanitario e del personale col-
laboratore professionale di ricerca sanitaria e adozione del protocollo applicativo
per la gestione del sistema di valorizzazione delle performance esercizio 20227, vali-
do, come indicato nel dispositivo anche per gli anni seguenti;

la deliberazione n. 650 del 17/07/2025 avente ad oggetto: “Definizione del limite fi-
nanziario per [’erogazione dei trattamenti economici previsti dall’art. 18 del CCNL
2019-2021 relativo al personale della ricerca sanitaria e supporto alla ricerca sani-
taria e assegnazione risorse economiche per l’incentivazione del personale del per-
sonale ricercatore sanitario e collaboratore professionale ricerca sanitaria — anno
20247,

del verbale dell’OIV del 24 giugno 2025 di validazione della performance delle strut-
ture aziendali dell’anno 2024;

delle comunicazioni pervenute da parte della UOC Risorse Umane alla UOSD SAR
del 16.07.2025 ed in data 18.07.2025, agli atti della UOSD SAR, dalla quale si evin-
ce il resoconto relativo alla gestione incentivi riferita al personale ricercatore sanita-
rio e per il personale collaboratore di ricerca sanitaria degli Istituti Fisioterapici Ospi-
talieri — Istituto Dermatologico San Gallicano (ISG) — Anno 2024, dal quale si evince

la seguente tabella riepilogativa:

Area

Risorse disponibili Incentivi da distribuire Risorse residue

ISG Ricercatori

73.778,42 69.996,82 3.781,60

ISG CPRS

9.830,44

51.092,81 45.043,97 6.048,84

Accertata

la disponibilita finanziaria sulle risorse economiche derivanti dalle disponibilita fi-
nanziarie complessive delle attivita di ricerca sulle quali gravera la spesa appostata

con deliberazione n. 650 del 17/07/2025;
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di dover procedere con la mensilita di luglio c.a. al pagamento della premialita
dell’anno 2024 in base al diverso grado di raggiungimento delle performance orga-
nizzative e individuali in favore del personale IFO;

autorizzare la UOC Risorse Umane alla liquidazione, con la mensilita di luglio 2025,
delle spettanze riferite ai premi correlati alla performance 2024 nel rispetto del reso-
conto relativo alla gestione incentivi riferita al personale ricercatore sanitario e per il
personale collaboratore di ricerca sanitaria degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri —
Istituto Dermatologico San Gallicano (ISG) — Anno 2024;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 del-
la legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dal-

la legge 15/2005;

Determina

per 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

autorizzare la UOC Risorse Umane alla liquidazione, con la mensilita di luglio 2025,

delle spettanze riferite ai premi correlati alla performance 2024 nel rispetto del resoconto re-

lativo alla gestione incentivi riferita al personale ricercatore sanitario e per il personale colla-

boratore di ricerca sanitaria degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri — Istituto Dermatologico

San Gallicano (ISG) — Anno 2024, riportato nella tabella seguente:

Area Risorse disponibili Incentivi da distribuire Risorse residue
ISG Ricercatori 73.778,42 69.996,82 3.781,60 9.830.44
ISG CPRS 51.092,81 45.043,97 6.048,84 Y

dare mandato alla UOC Risorse Economiche di imputare al CdC 1102000 e iscrivere

al piano dei conti 204110202 la somma complessiva di € 115.040,79 oneri inclusi;

la UOC Risorse Umane curera gli adempimenti per I'esecuzione della presente deter-

minazione.
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La UOSD Servizio Amministrativo Ricerca curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della pre-
sente determinazione.

Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Massimo Campanella

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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