ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

UOC Risorse Umane

11 dirigente della UOC Risorse Umane
in virtu della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 712 del 23/07/2025

OGGETTO: CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2024 PER
I’AREA DIRIGENZA SANITA’ E PER LA DIRIGENZA P.T.A.

Esercizi/o e conto 2024  Centri/o di costo 204110202
- Importo presente Atto: € 3770541,37

- Importo esercizio corrente: € *

Budget

- Assegnato: €.

- Utilizzato: € .

- Residuo: €.

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Risorse Umane Proposta n® DT-740-2025

L’estensore Il Dirigente della UOC Risorse Umane
Luca Carboni Giuseppe Zappala
I1 Responsabile del Procedimento

Luca Carboni

La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale:
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accordo PTA produttivita sottoscritto.pdf
Ipotesi di Accordo - Area Dirigenza Sanita_sottoscritto.pdf

Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

1l Dirigente della UOC Risorse Umane

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni,

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico;

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e approva-
to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e integra-
to con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e n.
380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Sociosa-

nitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0015 del 12 febbraio 2025 aven-
te ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-
nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.1.)”;

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconosci-
mento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici

Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per I’Istituto Naziona-
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Premesso

Viste
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le Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per I’Istituto San-

ta Maria e San Gallicano (ISG);

la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti
del Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale

degli IFO;

il comma 8 dell’art. 91 CCNL “Area Funzioni Enti Locali” 2016-2018 prevede che,
ai Dirigenti PTA sono attribuite ogni anno ai fini della retribuzione di risultato le ri-
sorse economiche del presente fondo a cui si aggiungono ai sensi del c. 9 anche le

risorse residue ex art. 90;

che il comma. 7 dell’art. 95 CCNL “Area Sanita” 2016-2018 dispone che, ai Diri-
genti dell’Area Sanita sono assegnate ogni anno le risorse economiche del presente
fondo ai fini della retribuzione di risultato a cui si aggiungono ai sensi del c. 8 an-

che le risorse residue ex art. 94 € 96;

le deliberazione n. 1047 e 1048 del 30/12/2024, con cui si € proceduto alla determi-
nazione dei fondi contrattuali definitivi della Dirigenza dell’Area Sanita e della Di-

rigenza PTA dell’anno 2024;

I’ipotesi di accordo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto
sulle modalita di erogazione della retribuzione di risultato anno 2024, siglata in data
15/05/2024 tra la parte pubblica e le OO.SS. dell’Area Sanita, nella quale le parti
concordano di destinare alla retribuzione di risultato le risorse residue relative
all’anno 2023 dovute al mancato raggiungimento del 100% delle performance e le
risorse residue dell’anno 2024 del fondo retribuzione degli incarichi art. 72, del fon-
do retribuzione di risultato art. (74) e del fondo trattamenti accessori art. (73) per

una somma complessiva di € 3.108.923,55;

I’ipotesi di accordo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto
sulle modalita di erogazione della retribuzione di risultato anno 2024, siglata in data

19/05/2024 tra la parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza PTA, nella quale le par-
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Richiamata

Preso atto

Ritenuto

Attestato
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ti concordano di destinare alla retribuzione di risultato le risorse residue relative
all’anno 2023 dovute al mancato raggiungimento del 100% delle performance e le
risorse residue dell’anno 2024 del fondo retribuzione degli incarichi art. 90 e del
fondo di risultato e trattamenti accessori art. 91 per una somma complessiva di

151.898,72;

il verbale dell’OIV dell’anno 2025 di validazione della performance delle strutture

aziendali dell’anno 2024;

la deliberazione n 793 del 2018 di approvazione dei Protocolli applicativi per la ge-
stione del Sistema di valorizzazione delle performance individuali della Dirigenza a

cui sono correlati 1 pagamenti della retribuzione di risultato;

che con note prott. 7896 e 7900 del 27/05/2025 sono state trasmesse al Collegio
Sindacale le ipotesi di accordo summenzionate corredate delle relazioni illustrative

e tecnico finanziarie;

di dover procedere con la mensilita di luglio c.a. al pagamento della retribuzione di
risultato dell’anno 2024 in base al diverso grado di raggiungimento delle perfor-

mance organizzative e individuali in favore del personale IFO;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90,

come modificata dalla legge 15/2005;

Determina

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:
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prendere atto degli accordi siglati in data 15 e 19 maggio 2025 tra la parte pubblica e le OO.SS.
dell’Area Sanita e dell’ Area Funzioni locali sezione Dirigenza P.T.A., in ordine all’erogazione della

retribuzione di risultato anno 2024;

destinare alla mensilita di luglio c.a. le seguenti retribuzioni di risultato:

€3.108.923,55 a beneficio dei dirigenti dell’ Area Sanita,

€ 151.898,72 a beneficio della dirigenza PTA,

le quali applicate al diverso grado di raggiungimento delle performance organizzative e individuali
risultano distribuite per un ammontare pari ad € 2.901.598,51 per la Dirigenza dell’ Area Sanita e €
144.183,55 per la dirigenza P.T.A. Le somme saranno imputate sul conto mastro 204110202 debiti
v/ personale retribuzione esercizi precedenti a cui si aggiungono € 724.759,31 relative agli oneri so-

ciali;

I residui dovuto al mancato raggiungimento delle performance dell’anno 2024 pari ad € 207.325,03
per la Dirigenza dell’ Area Sanita ed € 7.715,07 per la Dirigenza P.T.A andranno ad incrementare le

risorse economiche dell’anno 2025 come stabilito dalla deliberazione 793 del 2018.

La UOC Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per I’esecuzione della presente determinazio-
ne.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Giuseppe Zappala

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IPOTESI DI ACCORDC SU MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO
2024
Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa

in data 19.05.25 l'Azienda e le 00.5S. dell’Area delle Funzioni Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali - sottoscrivano la seguente Ipotesi di Accordo sulle "Modalita di utilizzo del
Fondo per fa retribuzione di risultato - anno 2024,

PREMESSE

Richiamato l'art. 40 bis “Controlli in materia di contrattazione integrativa” del D.Lgs. n. 165/2001
ove si disciplinano le modalita di controllo dei contratti collettivi integrativi aziendali;

- Richiamato il punto b}, comma 1, art. 35, del CCNL relativo al personale dell’Area delle
Funzioni Locali — Triennio 2019-2021 che ha previsto che sono oggetto di contrattazione
integrativa aziendale i criteri per la determinazione ed attribuzione della retribuzione di
risultato;

Richiamato il comma 9, art. 91, del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali -
Triennio 2016-2018 — che espressamente prevede: Alle risorse rese disponibili ai sensi del
comma 8 sono altresi sommati eventuali risorse residue del presente Fondo, nonché del
Fondo cli cui all'art. 90, stanziate a hilancio e certificate dagli organi di controllo, qualora non sia
stato possibile utilizzarle integralmente nell'anno di riferimento, le quali sono vincolate a
retribuzione di risultato. Resta comungue fermo I'obblige dell'integrale destinazione delle
risorse nell’anno contabile di competenze”;
Premesse:

che con deliberazione n. 1047 del 30/12/2024 sono stati determinati i fondi contrattuali anno
2024 e per la Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa, e rideterminati i fondi
contrattuali per gli anni 2021-2022-2023 in ossequio al CCNL Area Funzioni Locali;

che la quantificazione dei fondi contrattuali dell’anno 2024 per la Dirigenza Professionale Tecnica
ed Amministrativa & pari a quanto di seguito indicato:

Fondo per |a retribuzione di posizione art. 90) € 249.306,08;

Fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessoti art. 91) € 75.950,97;

ATTESTATO
che a consuntivo anno 2024 risultano essere state impiegate le seguenti risarse:
o somme spese fondo per la retribuzione di posizione (Art. 90): €157.361,36;

o somme spese per [a retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (Art. 91):
€ 31.553,10;
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e che si rilevana i seguenti residui ancora da distribuire relativamente alla competenza 2024,

o residuo fondo per la retribuzione di posizione {Art. 90): € 91.944,72;
o residuo fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (Art. 91):
£ 44.397,87.

Tenuto conto che 1l controllo sulla contabilita dei costi della predetta contrattazione integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio Sindacale ai sensi
dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 16572001 e ss.mm.ii.;

Richiamata la delibera aziendale n. 793 del 17.10.2018 avente ad oggetto: "Presa d'atto
dell‘'aggiornamento del Protocollo applicativo per la gestione del Sistema di valorizzazione delle
performance individuali della Dirigenza®;

Che tale protocollo garantisce la potenziale premialith differenziale delle migliori performance individuali
in linea con i principi previsti dalla vigente normativa contrattuale di riferimento;

51 CONCORDA QUANTO SEGUE

Le Parti concordano, nel rispetto del sopra richiamato punto b) comma 1, art. 35, del CCNL relativo al
personale dell’Area delle Funzioni Locali — Triennio 2019-2021, di destinare le risorse residue relative
all'anno 2024, relativamente al:

- Fondo per[a retribuzione di posizione (Art. 90): £€91.944,72
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL vigente): € 44.397,87

per una somma complessiva di € 136.342,69 al finanziamento della retribuzione di risultato e qualita
prestazioni individuali.

Alla somma totale di € 136.342,69 sara aggiunta la somma di € 15.556,03 riferiia all'anno 2023 non
distribuita tenendo conto di quanto previsto dai CCNL, dal D.Lgs 165/2001 e ss.irim,ii., di quanto ribadito
da) D.lgs 150/09 e ss.mm.ii.e dalla L.R. n. 1/2011, 'Amministrazione pud erogare trattamenti economici
accessori da destinare all’esercizio successivo a titolo di residui del fondo incentivante.

La suddetta somma (€ 136.342,69 + € 15,556,03) pari complessivamente a € 151.898,72 sara erogata ai
singoli dipendenti in applicazione della regolamentazione sopra richiamata riferita al Sistema di
valutazione delle performance individuali e de| connesso sistema premiante della Dirigenza.

Che in ragione della numerosita dei Dirigenti interessati dal presente accordo e tenuto anche conto della
non prevedibilita degli scenari di performance che risulteranna in via effettiva al termine del ciclo annuale,
nel caso in cui dalla distribuzione delle performance individuali effettivamente rilevata sia oggettivamente
% circoserivibile un target parial 10% di tuttiidirigenti PTA, arrotondato per difetto, che abbiamo comungue
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conseguito una performance organizzativa non inferiore al 95%, allora a tali figure verra riconosciuta una
maggiorazione del 30% nell'accesso ali'incentivo individuale del’anno 2024; in caso di superamento del
limite anzidetto, pari al 10%, arrotondo per difetto, di colore che hanno ottenuto una performance non
inferiore al 95%, 'Azienda s riserva 'opportunita di valutare, in considerazione del numero ridotto dl
dirigenti d'area, di applicare la maggiorazione del 30%.

L'applicazione della Ipotesi di Accordo & subordinata al parere del Collegio Sindacale, previsto dal comma
7, art 8 del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali - Triennio 2019-2021, e saranno
erogate in base alla performance organizzativa di ciascuna struttura di riferimento secondo le verifiche
effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).

Le Parti concordano sul seguente iter operativo per fa erogazione delle competenze spettanti a consuntivo
di ciascuna annualita al personale della Dirigenza Professionale tecnica ed Amministrativa:

1. approvazione dei fondi relativi allannualita di competenza;

2. definizione delle somme effettivamente Impiegate nell'anno di riferimento pel ciascun fondo
contrattuale e degli eventuali residui dei fondi;

3, definizione della valorizzazione individuale per tutti i dipendenti da parte del
relativo valorizzatore;
verifica di eventuali residui ancora da distribuire;

5. sottoscrizione dell'ipotesi di Accordo tra OOSS dell’Area delle Funzioni Locali ed
Azienda sull'impiego dei residui dei fondi;

6. predisposizione della relazione della performance entro i termini di legge (30 giugno di ogni anno);

7. verifica dei risultati della performance organizzativa da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione {QIV);

8. trasmissione della Ipotesi di Accordo, della Relazione Tecnico illustrativa e tecnica, della Relazione
sulla Performance e del verbali attestanti i risultati della performance organizzativa da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione {OIV) al Collegic Sindacale;

9. parere positivo da parte del Collegio sindacale sull'ipotesi di Accordo;

10. liquidazione delle spettanze.
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IPOTESI DI ACCORDO SU MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2024
DIRIGENZA AREA SANITA'

In data 15.05.2025 |'Azienda e le 00.55. dell’Area Sanitd, sottoscrivono la seguente Ipotesi di Accordo
sulle “Modalita di utilizzo del Fondo per la retribuzione di risultato anno 2024".

PREMESSE

Richiamato I'art. 40 bis “Controlli in materia di contrattazione integrativa” del D.Lgs. n, 165/2001
ove si disciplinanc le modalita di controllo dei contratti collettivi integrativi aziendali;

Richiamato il camma 5, art. 9, def CCNL Area Sanita — Triennio 2019-2021 che ha previsto che
sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo dei fondi di cui agli artt. 72
{Fondo per ia retribuzione degliincarichi}, 73 (Fondo per [a retribuzione delle condizioni di lavoro)
e 74 (Fondo per 1a retribuzione di risultato);

Richiamati il comma 3 dell'art 72 e il comma 5 dell'art. 73 che stabiliscono i fondi debbono
essere integralmente utilizzati “Eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora
disponibili nei fondi, sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno e, guindi, riassegnate a tali fondi a decorrere dall'anno successivo”.

Richiamato il comma 5, dell’art.74 {Fondo per la retribuzione di risultato}, del CCNL Area Sanita
- Triennio 2019-2021 che stabilisce “Fermo restando quanto indicato all'art. 95, comma 8 del CCNL
19.12.2019, ilfondo di cui al presente articolo deve essere integralmenite utilizzato”.

Richiamato il comma 8, art. 95, del CCNL Area Sanita — Triennio 2016-2018 che espressamente
prevede: “Alle risorse rese disponibili ai sensi del cornma 7 sono altresi sommate eventuali risorse
residue del presente Fondo, nonché dei fondi di cui agli artt. 94 e 96, stanziate 2 bilancio e
certificate dagli organi di controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente, le quali
sono vincolate a retribuzione di risultato. Resta comunque fermo |'obbligo dellintegrale
destinazione delle risorse nell'anno contabile di competenza”;

Premesso:

che con deliberazione n. 1048 del 30/12/2024 sono stati determinati i fondi contrattuali anno 2024
e provvisori anno 2025, per la Dirigenza dell’Area Sanita in ossequic al CCNL Area 5anita 2019-
2021;

che la quantificazione dei fondi contrattuali delanno 2024 per la Birigenza Area Sanita & pari a
quanto di seguito indicato:

Fondo perla retribuzione degli incarichi - art. 72) € 8.356.499,32
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Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art, 73) € 1.639.756,02;
Fondo retribuzione di risultato - art. 74) € 641.550,80.

ATTESTATO
che a consuntive anno 2024 risultano essere state impiegate le seguenti risorse:

o somme spese fondo perla retribuzione degli incarichi (Art. 72): €7.075.352,19;
o somme spese per la retribuzione delle condizioni di lavoro (Art. 73): € 567.378,66;

o somme spese per |a retribuzione dirisultato (Art. 74): € 46.151,75;
e che sirilevano | seguenti residui ancora da distribuire relativamente alla competenza 2024:

o residuo fondo per la retribuzione degli incarichi (Art. 72): € 1.281.147,13;

o residuo fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (Art. 73): € 1.072.377,36;
o residuo fondo per la retribuzione di risultato {Art. 74): € 595.399,05.

Tenuto conto che il controllo sulla contabilita dei costi della predetta contrattazione integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal Collegio Sindacale aj sensi dell’art. 40
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm,ii,;

Richiamata la delibera aziendale n., 793 del 17.10.2018 avente ad oggetio: “Presa d'atto
dellaggiornamento del Protocollo applicative per la gestione del Sistema di valorizzazione delle
performance individuali delfa Dirigenza®;

51 CONCORDA QUANTO SEGUE

Le Parti concordano, nel rispetto del sopra richiamato comma 5, art. 9, del CCNL del CCNL Area Sanita —
Triennio 2019-2021, di destinare le risorse residue relative all’anno 2024

o residuo fondo per la retribuzione degli incarichi (Art, 72): € 1.281.147,13;
o residuo fondo per |a retribuzione delle condizioni di lavoro (Art. 73}: € € 1.072.377,36;

o residuo fondo per la retribuzione di risultato {Art. 74): € 595.399,05.

per una somma complessiva di € 2.963.551,62, al finanziamento della retribuzione di risultato e qualita
prestazioni individuali.

Alla somma totale di € 2.948.923,54 sara aggiunta la somma di £ 159.425,0] riferita al'anno 2023 non
distribuita per mancato raggiungimento performance, tenendo conto di quanto previsto dai CCNL, dal
D.lgs 165/2001 e ss.mmii, di gquanto ribadito dal D.Lgs 150/09 e ss.mmi.ii.e dalla L.R. n. 1/2011,

["Amministrazione pud erogare tratiamenti economici accessori da destinare all'esercizio successivo a
titola di residui del fondo incentivante.

Duf/\@«&% o FA M0 % /o gk@\
\}QM&J&W% YA % C &L %&QQMJ\,\Q

Cisc ned

ANRBO  Frfsont®> Eaeon oo CA—~—— JQ«/&%"‘L 5"“%



SRAZENAE Ta
“
.

ISTITUT! FISIOTERAPICI REGINA B A
OSPITALIER

7 SANGALLICANO

3 G

La suddetta somma (€ 2.948.923,54 +159.425,01} pari complessivamente a £ 3.108.348,55 sara erogata ai
singoli dipendentiin applicazione delle regolamentazioni sopra richiamate riferite al Sistema di valutazione
delle performance individuali e del connesso sistema premiante della dirigenza Area Sanita,

L'applicazione della Ipotesi di Accordo & subordinata al parere del Collegio Sindacale, previsto dal comma
5, art. 10 del CCNL Area $Sanita — Triennio 2019 2021, e saranno erogate in base alla performance
organizzativa di ciascuna struttura di riferimento secondo le verifiche effettuate dall’Organismo
Indipendente di Valutazione {OIV).

Le Parti, preso atto delle modalita operative impartite dal MEF, concordano, sul seguente iter operativo
per la erogazione delle competenze spettanti a consuntivo di ciascuna annualita al personale dell’Area
della dirigenza medica, sanitaria e delle professieni sanitarie.

1. approvarione dei fondi relativi all’'annualita di competenza;

2. definizione delle somme effettivamente impiegate nell'anno di riferimento per ciascun fondo
contrattuale e degli eventuali residui dei fondi;

3. definizione della valorizzazione individuale per tutti i dipendenti da parte del relativo
valorizzatore;
verifica di eventuali residui ancora da distribuire;

5. sottoscrizione dell'Ipotesi di Accordo tra OOSS dell’Area Sanita ed Azienda sull'impiego dei residui
dei fondi;

6. predisposizione della relazione della performance entro i termini di legge (30 giugno di ogni anna);
verifica dei risultati della performance organizzativa da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV);

8. trasmissione della Ipotesi di Accordo, della Relazione Tecnico illustrativa e tecnica, della Relazione
sulla Performance e dei verbali attestanti i risultati della performance organizzativa da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione {OIV) al Collegio Sindacale;

9. parere positivo da parte del Collegio sindacale sull'ipotesi di Accordo;

10. liquidazione delle spettanze.
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