
UOC Risorse Umane 

Il dirigente della UOC Risorse Umane 

in virtù della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 713 del   23/07/2025

OGGETTO: CORRESPONSIONE PRODUTTIVITA’ ANNO 2024 PER IL COMPARTO SANI-
TA’.

Esercizi/o e conto 2024     Centri/o di costo 204110202

- Importo presente Atto: € 2416538,16

- Importo esercizio corrente: € *

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Risorse Umane   Proposta n° DT-739-2025 

L’estensore

Luca Carboni

Il Responsabile del Procedimento

Luca Carboni

Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

 Giuseppe Zappalà

La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
Ipotesi di Accordo - Comparto sottoscritto.pdf
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 

2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 

scientifico;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto          l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e in-

tegrato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 

e n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione 

Sociosanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 

2021;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 

avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 

dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge re-

gionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista  la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del 

Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De An-

gelis;

Visto            il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconosci-

mento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapi-

ci Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Na-
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zionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istitu-

to Santa Maria e San Gallicano (ISG);

Vista la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti 

del Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale 

degli IFO;

Premesso che il comma 10 dell’art. 103 del CCNL “Comparto Sanità” 2019-2021 prevede 

che, alle risorse del comma 8 sono altresì sommate eventuali risorse residue relati-

ve a precedenti annualità del presente fondo, nonché eventuali risorse residue del 

fondo incarichi  progressioni  economiche e  indennità  professionali  dell’anno in 

corso;

Viste la deliberazione n. 1048 del 30/12/2024, con cui si è proceduto alla determinazio-

ne dei fondi contrattuali definitivi del Comparto Sanità dell’anno 2024;

l’ipotesi di accordo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto 

sulle  modalità  di  erogazione  della  premialità  dell’anno  2024,  siglata  in  data 

19/05/2025 tra la parte pubblica e le OO.SS. del Comparto Sanità, nella quale le 

parti concordano di destinare alla premialità  le risorse residue relative all’anno 

2023 dovute al mancato raggiungimento del 100% delle performance e le risorse 

residue dell’anno 2024 del fondo premialità e particolari condizioni art. 103 e del 

fondo incarichi differenziali economici e indennità professionali art. 102 per una 

somma complessiva di 2.129.916,56;

il verbale dell’OIV dell’anno 2025 di validazione della performance delle strutture 

aziendali dell’anno 2024;

Richiamata  la deliberazione n 739 del 2018 di approvazione dei Protocolli applicativi per la 

gestione del Sistema di valorizzazione delle performance individuali del Compar-

to Sanità a cui sono correlati i pagamenti della premialità;
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Preso atto che in data 27/05/2025 con prot. 7897 l’ipotesi di accordo summenzionata  corre-

data della relazione illustrativa e tecnico finanziaria è stata trasmessa al collegio 

sindacale ;

Ritenuto di dover procedere con la mensilità di luglio c.a. al pagamento della premialità 

dell’anno 2024 in base al diverso grado di raggiungimento delle performance or-

ganizzative e individuali in favore del personale IFO;

Attestato  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella  sostanza  è  totalmente  legittimo  e  utile  per  il  servizio  pubblico,  ai  sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri 

di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, 

come modificata dalla legge 15/2005; 

Determina
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

prendere atto dell’accordo siglato in data 19 maggio 2025 tra la parte pubblica e le OO.SS. del  

Comparto Sanità in ordine all’erogazione nella mensilità di luglio c.a. di € 2.129.916,56 a titolo di 

premialità anno 2024 a favore dell’Area Comparto Sanità. La suddetta somma applicata al diverso 

grado di raggiungimento delle performance organizzative e individuali risulta distribuita per un am-

montare pari ad  €2.031.481,11 e sarà imputata sul conto mastro 204110202 debiti v/ personale re-

tribuzione esercizi precedenti a cui si aggiungono € 483.492,50 relative agli oneri sociali;

I residui dovuto al mancato raggiungimento delle performance dell’anno 2024 pari ad € 98.435,45 

andranno ad incrementare le risorse economiche dell’anno 2025 del Comparto Sanità come stabilito 

dalla deliberazione 739 del 2018.

La UOC Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente determinazio-
ne. 
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Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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