IRE ® ISG
ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ISTITUTO DERMATOLOGICO
REGINA ELENA j SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 763 DEL 01/09/2025

OGGETTO: Presa d'atto del verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 2113 comma IV c.c., art. 410 e 411 comma Il c.p.c.,
sottoscritto a seguito della notificazione in data 13/02/2025 dell'invito a concludere una negoziazione assistita da avvocati fascicolo
NGO0009

Esercizi/o e conto 2025-20.20.20.201 STRUTTURA PROPONENTE
Centri/o di costo 2003000 UOC Affari Generali
- Importo presente Atto: € 133.295,60 11 Dirigente Responsabile

- Importo esercizio corrente: € 133.295,60 Massimiliano Gerli

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/7 AFF GEN

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista . .
g Responsabile del Procedimento

Eleonora Allocca

L’Estensore
Simona D'Onofrio

Proposta n® DL-797-2025

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo Positivo
Data 28/08/2025 Data 27/08/2025
IL DIRETTORE SANITARIO f.f. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Costanza Cavuto Massimo Armitari

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostanziale:
verbale + preventivo
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Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

1l Dirigente della UOC Affari Generali

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

Co;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con

Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell IRCCS

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno
1994, n. 18 es.m.i.)”;

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari ¢ stato

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto ¢

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;
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Visto

Premesso

Considerato

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del
riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti
Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per
I’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia”

per I’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

che il 13/02/2025 ¢ stata notificata a questi Istituti, un invito a concludere una
convenzione di negoziazione assistita da avvocati ex art. 2 e ss D.L. n. 132/2014,
conv. in L. n. 162/2014, come modificato dall’art. 9 del D.Lgs n. 149/2022, attuativo
della Legge Delega n. 206/2021 e in vigore dal 28.02/2023, acquisita agli atti di
questa Unita Operativa con numero fascicolo NG0009;

che nel suddetto invito I’istante ha richiesto 1’accertamento della natura subordinata,
con inquadramento a “Dirigente — Ruolo sanitario, professionale, tecnico e
amministrativo (Area III) del S.S.N., del rapporto di lavoro a tempo pieno intercorso
con gli Istituti, senza soluzione di continuita, nel periodo dal 15.10.2003 al
15.12.2018;

che I’istante ha richiesto per la definizione del suindicato procedimento Ia
corresponsione in proprio favore da parte degli IFO del complessivo importo di Euro
372.951,90, oltre interessi e rivalutazione monetaria;

che la citata negoziazione, nonostante [’adesione degli I.F.O., si concludeva

inizialmente con verbale negativo;

che, nonostante |’esito negativo sopra citato, successivamente, tra le parti
intercorreva una lunga trattativa al fine di definire bonariamente la vertenza;

che, difatti, con mail del 14.04.2025, la UOC Affari Generali ha richiesto alla UOC
Risorse Umane la valutazione dei conteggi elaborati da controparte e forniti in pari
data dal legale degli IFO;

che, con mail del 14.04.2025, la UOC Risorse Umane, dopo attenta verifica, ha
inviato i1 conteggi per un importo lordo pari a € 148.107,02, riformulati secondo
anche quanto precedentemente riconosciuto dagli IFO in transazioni analoghe,
unitamente ad una simulazione del cedolino paga nonché ad una breve relazione a

riguardo;
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Rilevato

Atteso
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che, con mail del 14.04.2025, la UOC Affari Generali ha trasmesso la suddetta
documentazione all’avv. Celli, legale degli IFO ai fini della relativa valutazione ed

eventuale condivisione con controparte;

che, con mail del 5.05.2025, a seguito del secondo incontro in sede di negoziazione
assistita, ’avv. Celli ha comunicato la disponibilita manifestata da controparte per il
tramite del proprio legale ad addivenire ad un accordo conciliativo per una somma
ulteriormente inferiore a quella sopra citata con conseguente riduzione drastica, in
partenza di trattativa, delle somme richieste originariamente;

che gli IFO, attesa la disponibilita manifestata da controparte di rinunciare al
risarcimento delle differenze retributive relative a diverse annualita stipendiali, hanno
ritenuto conveniente addivenire ad una conciliazione bonaria della controversia,
anche al fine di evitare 1’alea del giudizio che avrebbe comportato un ulteriore
aggravio di spesa per gli Istituti;

che, pertanto, le parti hanno definito un accordo conciliativo per un importo
complessivo di €126.000,00 oltre spese legali a fronte della richiesta iniziale pari ad

€ 372.951,90, oltre interessi e rivalutazione monetaria;

che, pertanto, in data 15 maggio 2025, con verbale di conciliazione in sede sindacale
ex art. 2113 comma IV c.c., art. 410 e 411 comma III c.p.c., allegato al presente
provvedimento, le parti, all’esito del suindicato confronto, al fine di evitare 1’alea del
giudizio, senza riconoscimento alcuno delle avverse pretese, hanno inteso definire
bonariamente ogni possibile ragione di lite, presente e futura, conciliando e
transigendo ex art. 1965 c.c. anche in via generale e novativa, ogni qualsivoglia
vicendevole pretesa;

che con la sottoscrizione del verbale gli IFO si sono impegnati ed obbligati a
corrispondere a controparte la somma complessiva di € 126.000,00;

che le parti hanno altresi previsto che gli Istituti corrisponderanno allo studio legale
Bernardinis € Mozzi, intervenuto quale difensore dell’istante, la somma di € 5.000,00
oltre oneri di legge, a titolo di contributo alle spese legali, per un importo

complessivo pari a € 7.295,60;
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Ritenuto

Ravvisato

Precisato

Attestato

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO
ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICD
pertanto, necessario prendere atto del sopra menzionato accordo di conciliazione tra

le parti;

quindi, la necessita di procedere con gli adempimenti connessi € conseguenti

all’accordo di conciliazione in parola;

che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione ¢

reperibile agli atti della UOC proponente;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria, nella forma e nella sostanza
¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della Legge 14 gennaio
1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come

modificata dalla L. 15/2005.

Propone

Per 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

prendere atto del verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 2113 comma IV c.c., art.

410 e 411 comma III c.p.c., allegato al presente provvedimento, sottoscritto a seguito della

notificazione in data 13/02/2025 dell’invito a concludere una negoziazione assistita da

avvocati, acquisita agli atti di questa Unita Operativa con numero fascicolo NG0009;

provvedere, per I’effetto, a corrispondere a controparte nei termini di cui al verbale di

conciliazione in sede sindacale del 15.05.2025, allegato alla presente deliberazione, la

somma complessiva di € 126.000,00;

provvedere a corrispondere allo studio legale Bernardinis e Mozzi la somma di € 5.000,00

oltre oneri di legge, per un importo totale pari a € 7.295,60 a titolo di spese legali;

far gravare la somma di € 133.295,60 sul fondo 20.20.20.201, anno 2025.

La U.0.C. AA.GG.. la U.O.C. Risorse Umane e la U.O.C. Risorse Economiche cureranno gli

adempimenti per I’esecuzione della presente deliberazione.
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IRE 5 1SG

Il Dirigente della UOC Affari Generali

Massimiliano Gerli
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Vista

Visto

Visto

Visto

In virta

Preso atto

Visto

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

I1 Direttore Generale

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 ¢ il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico”;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

I’art. 3 comma 6 del D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non
ché I’art. 8§ comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente 1’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente ““Presa d'atto del verbale di conciliazione in sede sinda-
cale ex art. 2113 comma 1V c.c., art. 410 e 411 comma Il c.p.c., sottoscritto a seguito della notificazione in data

13/02/2025 dell'invito a concludere una negoziazione assistita da avvocati fascicolo NG0009” e di renderla dispo-

sta.

11 Direttore Generale

Dott. Livio De Angelis

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VERBALE DY CONCILIAZIONE 1N SEDE SINDACALE
(art. 2113, co IV cocy arti 410 2 411 co, 1IT CaJheC)

Qgei 15 maggio 2025, alle ore 12:30 con 'ausilio deltn FISASCAT CISL in Via Dell'Bsquiline n. 38, con
modalitd da remoto adoraverso attivazione delia speciliea furezlone Teams, & stato esperito il tentatv o
concitinzione sindscale tra:
LAVORATORE: Dott. Q0% @
e LB 2 residente in ERGR, Vie 0%
dall*Avy. Vincenzo Mouzi (e[,

It Dov. JEBPEHTEER trova presso Jo Studio dell’ Ave, Vincenze Merzi, in Rome, Yia Paolo di Dono, 374
(ermall: stndioleasiofd pd by, in),

L'Ave Vincenzo Mozsi si trova in Roma, Via Paals di Done, 3/A. (emall; studiolegaleffpdbvm.iv.

I tavoratore & assisto dal Sig Nicola Ratagida (Rappr. dei lavoratort appartenente all'organizzazione
sind.le della Fisastat-Cisk — con firma depositata presso [TL di Roma), glusia delega rilasciata ed a out coo il
prasente acto la stesse lreorators conferisue emandaen anche in qualitd di couciliatore (rramosidalfivist.in)

AZITNDA: LRO, ISTYTUTI FSIOTERALICT OSPITALIERI, o anche pill semplicemente RO (CF:
021531403583 RIVA 1 QO3IN1I006) con sede in Roma in Via Elis Chianesi $3, in persona della Doti.ssa

) glusta procura conlerita dal legale rappresentante pte, Dol
e (C.F

Livte De Aagelis nella sua qualith di Direttore Genzrale, mo 1 GEE |l

B), rappresentati ¢ difest dall’ Avv. Paclo Celli {4 ). 1t darove i

lavowo rinuncis all%aslsten za dells parve dateviale,

La Dottssa Bleonar Allocea st treva in Renta, Via Elio Chianesl §3 (email: eloonoreallocead?iln j().

LAvy Paglo Calli si trova in Roma, Via Luigi Rizea, 0. 72 {email: pacio; :‘vlh(cbsaudm]cmlocvll| eud.

IL CONCILIATORE: S Nicola Ramegida ha accertato Uidentitd delle Parti, la capucitd ed il potere dj
clasenng i esse di coneiliare a controversia in eRane, ha preventivemenie provvesuto ad avvertive le Parit
swease oiroa gli efferd prop della Concitizlone in sede sindacale, giusto il combinato disposto dall’art,
2113, comma 4 e, @ degliartt. 410, 41§, samma 3% 2 412 e.pré., come modificati dalla legge 11 agosto
1730533 ¢ dagli wr, 3655, 10, L=, 37 marzo 998, n, 80, L. 183710, ha quindi cate corso al tentative di
e pht LEO

ISTYTLTL FESIOTERARIC ) OSPITALIERI, avenie ad agueti la rivendicazions del Dott. Laes Baghiert volta

amichevole o delinitiva compesizione della conmroversin tnsarta tra it Dot

* . N . . - .
accertamente della  matura subordinata, con inquadiamente 1 “{rigente  medico” {diseiplina
“Germatolngia e venereslogiey del 8.5, del rapporto di lavors a tempo plene con 2 LEO., e

soturione di contineitd, nel periode dal 13 otobre 2003 al 15 dicembre 2018 (dal 16 dicembhre 2018 #

rappovie ¢ stala “stbiliate® o, per Leffeun, 'ecertamenta del dirifta del Do, al pagamento di

o, 2
et o
pARE R g




wige fe differenze rewibutive matarate, Incluso Vaccantonamentco del TPR, quantificate, ad oggi, in ¢
371.951,90, oltre interessi ¢ riwmlutazione monetoris manwati e matwrandi, noaché alla regolarizzazlone
detla pusizione previdenzizle o contributdva, sanse Villegitdmivi dei contratet di coliaboraione Intereorsi,
che banno akresi cagionna uleriorl dannd, anche non patrimonishi, sempre conseguentd ai conuaitd di
coflaborazione ntercorsi,
Dopn nnpia distussione, dopo aver eaminato twed gl elementi di latto < di disitto nonché le rispettive
ragioni addotte, si dii atle che le partd banno raggiuneo Uaccordn sulle basi che seguone.

Prermesso che
AL I Lavoratore & attvalmente alle dipendenze degli LRO. ISTITUTI FISIOTERAPICI
QSPITALIBRL,
B. [n data 12 Teblbraio 2025, per it pamite dell’ Ave Vincenzo Mo, il lavoratore formulava invito alls
stipula della pegoriasione assisiita, con domands dit acceramento della natwa subordinaw, con
inguadramento a “Dirigente medico” (discipling “Dermatologis ¢ venerealogia”y del 8.5, del rapporto di
lavore a tempo pieno con gli LE.O., senza soluzione di continuith, nel peviodo dal 15 atwbre 2003 at 1§

divembre 2048 (dal 16 dizembre 2018 il rapporto & stato “Stabilizrato®) e, per I'effetto, l'aceertzmento dal

diritte del Dot al pagamento di tutte le differenze rerributive nuaturate, incluso Maceamonamentd
del TFR, quantificale, nd ogel, In € 370.951.90, olwe jntcresst o rivalulazions monefaria maturati e
maturandi, nonché alla regolarizzazione della postzione previdenziale e cantvibutiva, stuite Villegittimita efci

contatti di wollaboragione iercorsi, che hanno alirest cagionate ulteriort dunui, anche nem parimoninli,

’

sempre conseguent ai contrabe di collaboraziote intevcorsi,

i, La chata hegoriazione, nenostuate 'adesione deglhi LEQL, ¢ concludeva con verbale negativo.
0. Le perti, all'esivo di un lunge confrento, anche al fine & evitare Unlea del giudizio, senza

ricanoscimento aleume delle avverss pretese, hanno hiteso definire banariamente ogni possibile ragione di
tite, presente e futura, conciliando e transigendo ex arvt. 1965 ss. Cod. civ. anche n via generale e novativa,
ognt ¢ qualsiasl pretem, anche non ancora azionata, dal lavoratare nef confrond degli LED., o da
guest’ultimi nei conltonti del lavoratere the possa derivare dalt'esecurione dellintercorso rapportc di
lavoro,

Hatto eid premesso, le pactt hanne raggionto Il seguente

AUCORDO
i Le premesse 2ono parte inteprants el [resente ageordo, andhe ai fini della sua [nverpretasione,
2, Lo parti EONVENZOND di risolvere Lansattiivamente I controversia come segue.
3. I Dort, WEERKAEEE con 1a Brma do) presente verbale ¢ wadvo d corretin e tem Jpestiva

adempimento e le obblipgaioni i pagamento assunte dagh LEO. ISTTTUTT FISIOTERAPIC]

i

s e

2




QSPITALIERT, ai sensl dei punti ehe segbono, vinunela al dirlio, sl azions ed & latte le domande ormulare
con la negozlazione assistita di cui al punco B), ed in prrtieolar: a quelle refatve all'iepittimitd del coniraus
di callaboendione intercors e alle vichieste differenze retvibutive ¢ contelbutive ¢ 1 tutte quelle indicate nella
promessa. Inoliee, con la frma ded presente verbale e salvo i corretto ¢ Lempestive adempimento di tuete le
obbligazioni di pagamento assunte daghi LEO, ISTITUTE FISIOTERAPICT OSPITALIERL, 0 Do, Ep

riruneia acl ognd altve divitin, aviane e pretesa, anche non ancora azionata, derivante direcaments

efa mdiveaanionte  dal rapporta di lavers intevcorse e intercorrente  cen glt LEG. ISTETUTI
PESIOTERAFICT OSPITALIERE sino alla data 4] sotloscrizione dal prasetite verbale, dichiarando di non aver
pitt midin 4 pretendere - per nestin titolo, regione o causa — dagli LREO, I8TITUTE FISIOTERARICT
OSPITALIERI con riguardo af rapporto di lworo sino ad ogi intercorso, anche in relazione ad agni diversa
quatilicazione giuddeicn dell'attivith prestata in favore degli LEO. ISTITUTI HSIOTERAPICT QSPITALIER]
(& cost, & mevw Biolo esemplificativo ¢ non ssaustive, rinuncia a gualsivogla pretess in ordine a: vna diversa
anziznitd di servizio ¢/o fquadramento contrattuale; dilferenze retvibubve di qualungue genere 6 natwea,
ferie, permessi ¢ swracidinarty qualsivoglia indennitd w bonus, di legge o di contraito, connessi allo
svolglmente ¢/o alla  converslons  del rapporio di lavero; danni da dequalifieazione e/ da
dentansionamentar o /o da l\‘lDbbing; pagainento dl borsus o incentivl di qlmkmqne speaie ~siang essi maturati
o matwrandi-; revribuzion arrcrace o qualsivoglin specte e/0 patura matwrare o maturpde -in via
c:;en’xpllﬁmtivm e non esaustiva, sl'f]:u?ndi aeveleat, seattl di anzianitd, setribuziont e/ emshosent in
genetes; eventuall rimborsi spese; eventush impored dovatd 1 tole di indennitd <l rrasfar: qualsiasi
incidenza of pattimentt cecributiv corrispostl in qualsizsl forma, In denaro o in natura, sulle voel dliretie,
indirette e/o difftrite debla remvibuzione, ivi inclasi 1 FFR e le altre competenze di fine vapporto; ndennitd
sostitutien di preavviso e indennitd supplementare, hoviché qualsivoglia ulteriore indennitd, i origing legale
¢ conuaiale; rirenute e watteoute operate dagli LEO. ISTITUTI FISIOTERAPICT OSPITALIERI stlle
somme erogate nel corso del reppowrlo di lavora; quabimgue ncennits o ogal dommndda df risarcimento <lel
danna, anche extracontra ttuate &/o nen patrimoniale, ex arse. 2643, 2059, 2087, 21 FG, romma 2, ¢ 2103
£, piand di incentivazione o compenst fegar! alla anzianith o plla permanenza in servieio; premi, honus,
tratiantent} anvali & plustennalt di gualsivaglia natra inglst quatl connesst con la fine rapparo o da
pagarsl dopo la sua cessazione; fringe benefits; inctdeng di rrattamentt reaributivi corrispostt in qualsiasi
forwa ¢ scheme, sia o denare che in nalura; schenii premiantd comprest queill Fensionistici; qualsins]
nlterfore pratesa o divizto che poss derivare da beget, dal CCNL applicato, dai conteattt eotlertivi, anche
aziendali, dal vontrateo ndividuale di Javors o dagllusi, relativamenta at rapporto & lavoro sing ad ol
ltereorss).

+ Gli LRO. ISTETUTL FISIOTERAPICT OSPITALIERT aceettano le rimnce fovgolate daf Doty




Lol cui al punto 0. 3) che precede ¢, sewza aleun Ficonoscimento neppire pavzake & weito dell

avverse prelese, a bcitdone di qualsi\—'og]ia pretesa formmlaa o formulabile a tualsiasi titolo, cavs ¢/o
ragione net eenlrony dcg!i JFO iz ordine al rapporto di livoro intercorso fing ad oggi, corrisponderanno al
Dott. Luca Barhier! le seguent! somune;

a) £ 20.000,00 omain a trelo di risaeimento “da perdita di ehance nan economics”, consisionte nella
privazigne della possibilich di sviluppi ¢ progressioni nefl'attvled Iivorativa 3 soguiio della preclusione, per
via deil’eseiusione cia!l'organic‘o fisso aztendale, all'aceesso ai concorsi per la progressione in cavriers,
nenehé nedla priviedone della posaibilith & acorescimento prolessionale nel periedo dal 15 sttobre 2003 o
15 ticembre 2018;

by € T06.000,00 fordi & tiwlo cransazione generale novativa quale contropartits per la vinindla da parte det
i alle pretese di cul al pumo By, nonché a quaksivoglia lite riguardante i vapporto di

lavoro a qoalsias titolo lutercarse con g LEOLISTITUT! ESIOTERAPICT OSPETALIERI lino ad ogi.

3 Le somme i owd al pusto 4 a) ¢ b) sarazmg torrisposte in due vate equivalent, previz emissione di
due cedoling paga, con scadenza rispettivamente enue §) 30 sertembre 2025 o 1] 30 pengaie 2026 mediante
bonifico  banesrio disposto st CC del  Dait, m i 4 Banea  LlniCredil,  alf'Than

» U ritarde olere 30 giorni nel pagamento di usa sol delle rte compera

la devadenza da) benedleio del termine ed (¢ diricre per i Do, § el i dli agire per Veseoumione dei

pagamenti ciw dovessero risultave mcora dovut in adempimento de} presente accordo.

P acoeiia gli impert di cud al punte &) ¢ b), § titoli perl quail VENZURO slogatl
¢ le modalid di pagamenma di cut al punte §, e con la sottescrizione del presenle atto, accetia e rilascia pid
ampin quictanza delle somme che precedono, qualora puntualmente sccreditate, novchd delle relative
i putazient.

7 Gli LEQ. ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERL dichiarans esprassamente ¢ non avere

aleunché a pretendere dal Dotr, @6 Gl per qualsivoglia ditole. ragione o causa dedolt e/o
! ¥ 4 &

deducibill, retarlvamente a rapparte di Iavern sino ad ogel Intercorso.
8 I e, G B aceetla e rinuace degt LEQ, ISTITUTI FISIOTERAPICT OSPITALIERL
Y, Gl LEO. STITITE FISIOUERAPICT OSPITALIER] o titolo di contrihuto alle spese legali, anche

per ['assistenza prestata per # raggivngimenty del presente accordo, eorrisponderaans allo Studio Avy. de
Berardiogy e Mozzl la somma di 5.316,29, olire oneri o Tegge (15%, c.p.a, ed VA, dedotta ritenuss
accontoy; Ja predetts somma verrd versas, 1 ez bonifics bancario, sul eomta covvente 1 by insestato,

entvo ¢ non olbre

Banca FinecoBank (qumers conto 42024893, all"Ihays
30 (wenta) gicwni decorrenti dalla sottoscrizione del presente sceordo, cul ssgulrd Gitre che sard trassessa

dallo Studio Avr. i Bernrdinis e Mozai, intéstata all' TRO (Codive Univave UFWFGE). Le wierion spese

e

R
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fegbi ol procedimento di acgorinzione sssisdta i macerla di favoro, conclusosi con verbale négnri\'o, SO0
campensate (ra Je partd,

10, Can Ja sottoserizione del presente aceorda, le Fardi riconoscons & dicliarano di non avere aleunché
a pretendere Puna dall’altea in relaciose all instarazione ¢/a all esecuzione dol spporto di lavoro sing ad
oggi intercarse e/o por qua]sivogliﬂ altro tivplo, raginm o cauga, anche diverse do quelle menzicaate nel

presania accordo, 2 o COMILIGIE, COI la sottoscrivione del presente accordn rinunciana.

nel presente verbale di conciffaztons e comunque connesse al rapporte lavorativo fntercorso con gh LRO,

ISTEIUWTT FISIOTERAPICT QOSPITALIERI, fvi compreso ogni riferivvente 2 suol amministrator, rhrmum "
Eion rilascwrd aleuma intervista o /o dichiarazione 3 terel con riferiments al

rapporto di faivora ¢ st asterrd da qualunque condota che passa danneggiare 1'immagine ¢ la reputazions

deghi LE.QISTTTUTLFISIOTERAPICY OSPITALIERI
i1, Le spase ed [ costl della presente concillazione vicadranne, per accarde tra le pard, esthasivamenta a
cartco dhegli LEQ.ISTHUTI FISIOTERAPICY OSPITALIER],

t3. Rispetto alle rinunce reciproche di end sopre, sono G salvi i dirtie delfe Parid volli ad olleaere
Pesatio aderapiinents O witte ke abbligazioni rontzmiie nel presente accordo w/o # risarcimeanto del danaa
in easo df violazinne detle atesse,

(-, La parti dichiarzno di aver avuio corunicaxione e conoseeizs deglhi ellerti della sottascrizione el
presente verbale, romportante rimmeti © wansizione s sensi dell'art, 2173 c.e nem pile impugnabile a
aovma detlo siesso artienls e delle relutive disposixiont del codice di procedura civile di cui all’are, €09 o
seguenti,

1% fl prescate aceords viene, aliy sty firmate dol dilensori e prrovurateri delle paei Avv. Prodo Cefli ¢
Avy Vineenxo Mowzt pu la rinuncia alla solldarterd prolessionale di cud all‘art, 13 LB

iG. Al sensi e per gli efferd del Regnlamento cgenerale I tema di protezione del dati parsonali
62016 — GOPR, i dag personali contenuti i yuesto verbale i concillazione In sede sindacale
{conlenente ripuhee}, saranno tratlatl con strwment informaticl ¢ su supporte cartaces. La base ghuy idica di
tale trartaments & costituit dall’ nbbligo di leggs. Le operaziond di trattamente saranno effertvate da addersd
al erattarsento, anggeut] autorizzatd dal Tltoliud alf'sssolvimento di wh compiti opportmamente sruil e res
adetii del vigeoli fmpost datla normativa i vigore in materts di protesione del dai personali. GIi addertia
tratiamento sf lmpegnane a manlenere riservatd | contenui del presente verbale di concilinzione in seds
sindacale, 1 day persenal! potranne essere comunicad solo 1 soggettd pubblict per Peventuale depazite di

]egg.az e pon saremg diffusi a serel, 1 dati personal Aranno causervatd per i tanpo necessario o fini della

udddutia finalitd e net 1ormini previst dalla legge.




17. U pressnte varbale, composto di 6 (sd) pagine viene soltoseritio in quattro copic originadi, dus
YERGINIO CORSEITALE presso i'Ot‘ganEzznzimw Sindaeale e le alue due vengono consegnate vispettivamente
alle parti,

15, Si dichiara pertanco definita fa contraversia ¢ si redige il preseate verbale, vhe viene feten,
confermato e sottosceritm dalle pard, con la madalid da remaoto, con condivisione del testo auraverso
Uattivazione delit specilica funrions di Teams (condivislone a schermo). venendo altrest trasmesso alls parti
all'indirizzo wall dalie stesse ndicato. Le partd approvane partatue mlegralnente il conwenuto del verbale,
conformando la propria volontd di aceettare witie le condizioni viportate.

19 i presente verbale di conciliazione in seda sindacaly, laddove ritenuio necessario, verrd depasitie
presso I'LEL, di Romo a cura della parte intersssata, per 'ulteriore depesite presso la Cancelleria del
Tribunale di Roma ai sensi ¢ per gl efferti di cui all’are, 417 cup.c, comma 3, nel testo sostimite dall’ are. 1
fegge 11.08-197%, n® 533, cost come mrodificaly dal D.lgs, 19-02-1998, 0° 51, in vigove dal 21-03-1958
con alietto dal Q206 1599,

Letto, conlermaio ¢ sotloscrilto,

I Lavoratore ISTITUT FISIOTRERAPICT OSPITALIERICIEO)

Avy, Vincenzo Mouzi

YA ot

i Conediviare, dopo aver proceduca all'identificazionse deile parel certificn ehe ie sotoserizioni da esse apposté i calés af

presente processy verbaly sopo autografe ¢ tane siatd apposte conzedtualmante i sua presunza,
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deBerardinis Mozzi

CIUSLAVORISTI PER L'IMPRESA

Roma, 19 maggio 2025

Spettahile

I.F.O.

Istituti Fisioterapici Ospitalieri
Via Elio Chianesi, 53

00144 Roma

C.F.: 02153140583
P.IVA: 01033011006

Codice univoco: UFWFGB

Progetto di notula n. 50/2025

RISl F O-Verbale di conciliazione in sede sindacale de] 15/05/2025-
Onorari e spese come previsti nel verbale di conciliazione indicato in epigrafe

Onorari €5.316,25
Spese generali15%  D.M.n.55/2014 €797,44
Parziale —€6—1_J-.—3-,7’_3
CPA 4% € 244,55
IVA22% €£1.398,82
Totale parcella _““_""m
Detratta R.A. 20% €1.,222,75
Netto da corrispendere —é—m

Banca: FinecoBank

Intestazione: Studio Avv, de Berardinis e Mozzi
Numero conto: 4202489

Codice Iban:

Il presente documento é stato emesse a solo titolo di memoria e non costituisee documento valido per esercitare i diritto atla detrozicne dell'iva. Regolare fottura —ai

sensf e per ghi effetti deli‘art. 6 del DPR 633/72- verri emessa contestunlmente all’otto del pagamento del corrispettivo netto qui indicato.

, . RON:A 00142 | Via Paoio diDono, 3/A
studiolegale@pdbv.it . +35 05 51957321 | F. +38 06 51957320
wenw.deberardinismozziit

MILANG 20122 | Via Lucizno Manara, 15
T.+39 02 83660848 | F. +39 02 54125835

Cod, Fisc, & P, jva: 07293040635
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