
DELIBERAZIONE N. 780 DEL 01/09/2025

OGGETTO: PROROGA COMANDO PRESSO GLI SCRIVENTI ISTITUTI DELLA DOTT.SSA RAFFAELA SCHIAVONE – 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – C.P.S. INFERMIERE - DIPENDENTE A TEMPO IN-
DETERMINATO DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE PER IL PERIODO DI UN ANNO DAL 13.09.2025 AL 
12.09.2026 – ART. 17 LEGGE N. 266/1999 

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Anna Maria Locatelli

L’Estensore

Anna Maria Locatelli

  Proposta n° DL-791-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 08/08/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 07/08/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 06/08/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 06/08/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 di-
cembre 2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e 
integrato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 
380 del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Socio-
sanitaria  della  Regione  Lazio,  con  Determinazione  n.  G03488  del 
30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della  
legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento 
del Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio 
De Angelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari 
è stato nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospita-
lieri (IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza 
Cavuto  è  stata  nominata  Direttore  Sanitario  f.f.  degli  Istituti  Fisioterapici 
Ospitalieri;

VISTO            il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma del 
riconoscimento  del  carattere  scientifico  dell’IRCCS di  diritto  pubblico  a 
Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di 
“oncologia”  per  l’Istituto  Nazionale  Tumori  Regina  Elena  (IRE)  e  alla 
disciplina  di  “dermatologia”  per  l’Istituto  Santa  Maria  e  San  Gallicano 
(ISG);

PREMESSO che l’art. 17 della Legge 28 luglio 1999, n. 266 prevede che:  “il coniuge 
convivente del personale in servizio permanente delle Forze Armate e delle  
Forze di Polizia trasferito d’autorità da una ad altra sede di servizio, ha di-
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ritto all’atto del trasferimento o dell’elezione del domicilio nel territorio  
nazionale, ad essere impiegato presso l’amministrazione di appartenenza o,  
per comando o distacco, presso altre amministrazioni nella sede di servizio  
del coniuge o, in mancanza nella sede più vicina”;

che ai sensi della citata normativa, la dott.ssa Schiavone Raffaela – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – C.P.S. Infermiere - dipendente di 
ruolo a tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero “Santa Caterina 
Novella” di Galatina della ASL di Lecce, risulta essere in comando presso gli 
scriventi  Istituti  dal  13  settembre  2014,  giuste  deliberazioni  n.  643  del 
01.09.2014 - n. 636 del 17.08.2015, parzialmente rettificata dalla deliberazio-
ne n. 153 del 04.03.2016 – n. 777 del 12.08.2016 – n. 744 del 13.09.2017 – n. 
640 del 06.08.2018 – n. 718 del 06.08.2019, n. 857 del 31.07.2020, n. 913 del 
18.08.2021,  n.   603  del  29.07.2022,  n.  773  del  06.09.2023  e  n.  665 
dell’08.08.2024;

RILEVATO che  in  data  24.07.2025,  con  nota  -  agli  atti  IFO  prot.  n.  11823  del 
04.08.2025 - la dott.ssa Schiavone Raffaela ha chiesto un ulteriore rinnovo 
del comando per il periodo di un anno a decorrere dal 13 settembre 2025, in 
considerazione della permanenza delle circostanze che avevano determinato 
la prima assegnazione della dipendente presso IFO (assegnazione d’ufficio 
del proprio coniuge – Rocco Gatto, Tenente Colonnello dell’Aereonautica 
Militare – in servizio permanente effettivo presso l’Ufficio Centrale del Bi-
lancio e degli Affari Finanziari del Ministero della Difesa; 

VISTA la dichiarazione del Ministero della Difesa - prot. n. 6527 del 18.07.2025 - 
circa la permanenza dello stato di assegnazione d’ufficio del coniuge della 
dott.ssa Raffaela Schiavone presso l’Ufficio Centrale del Bilancio e degli 
Affari Finanziari del citato Ministero; 

TENUTO CONTO di quanto previsto dalla  predetta  norma di  legge circa l’obbligatorietà  di 
aderire, sia per l’Amministrazione di provenienza che per quella di destina-
zione, alla richiesta della dott.ssa Raffaela Schiavone, stante il protrarsi del-
le pregresse motivazioni finalizzate al ricongiungimento familiare;

RITENUTO pertanto, di procedere al rinnovo del comando presso gli scriventi Istituti 
della dott.ssa Raffaela Schiavone - Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari - C.P.S. Infermiere, dipendente a tempo indeterminato del Presi-
dio Ospedaliero “Santa Caterina Novella” di Galatina (LE) - per il periodo 
di un anno a decorrere dal 13 settembre 2025 e fino al 12 settembre 2026;

di provvedere per l’intera durata del comando alla corresponsione diretta 
all’interessata degli emolumenti stipendiali, nonché al versamento dei relati-
vi oneri derivanti;
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PRECISARE che gli oneri di cui al presente atto – non comportano alcuno scostamento ri-
spetto al budget di assegnazione di cui alla DDG n. 1061 del 31/12/2024 
“Adozione Bilancio preventivo 2025 e contestuale presa d’atto dei limiti di  
budget di cui alla DGR 1185 del 30/12/2024”;

che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente delibe-
razione è reperibile agli atti della UOC Risorse Umane;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-
ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 
sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stre-
gua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, 
della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005

Propone

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- procedere al rinnovo del comando presso gli scriventi Istituti della dott.ssa Raffaela Schia-
vone - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - C.P.S. Infermiere, dipendente a tem-
po indeterminato del Presidio Ospedaliero “Santa Caterina Novella” di Galatina (LE) - per il pe-
riodo di un anno a decorrere dal 13 settembre 2025 e fino al 12 settembre 2026;

- provvedere per l’intera durata del comando alla corresponsione diretta all’interessata degli 
emolumenti stipendiali, nonché al versamento dei relativi oneri derivanti;

- precisare che gli oneri di cui al presente atto – non comportano alcuno scostamento rispetto 
al  budget  di  assegnazione  di  cui  alla  DDG  n.  1061  del  31/12/2024  “Adozione  Bilancio  
preventivo  2025  e  contestuale  presa  d’atto  dei  limiti  di  budget  di  cui  alla  DGR 1185  del  
30/12/2024”;

- precisare che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione 
è reperibile agli atti della UOC Risorse Umane;

- trasmettere copia del presente provvedimento all’Azienda Sanitaria Locale di Lecce, nonché 
di notificarlo all’interessata.

L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione. 

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “PROROGA COMANDO PRESSO GLI SCRIVENTI ISTITU-

TI DELLA DOTT.SSA RAFFAELA SCHIAVONE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – C.P.S. IN-
FERMIERE - DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE PER IL PERIODO  

DI UN ANNO DAL 13.09.2025 AL 12.09.2026 – ART. 17 LEGGE N. 266/1999 ” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 06/08/2025 Positivo

