
DELIBERAZIONE N. 811 DEL 03/09/2025

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI AL DOTT. RAMY KAYAL E 
ALLA DOTT.SSA DORIANA VERGARA DIRIGENTI MEDICI AFFERENTI ALLA UOC RADIOLOGIA IRE NELL'AMBITO 
DEL DIPARTIMENTO RICERCA E TECNOLOGIE AVANZATE

Esercizi/o e conto 2025 - 505010101;505010104

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € € 10.166

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Luca Carboni

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Luana Rodinò

  Proposta n° DL-768-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 03/09/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 02/09/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 27/08/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 01/09/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

  
VISTO         il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

         integrazioni;
il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, approva-
te dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con De-
terminazione n. G03488 del 30.03.2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente ad 
oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS Isti-
tuti  Fisioterapici  Ospitalieri  (Art.  8,  comma 7 bis,  della  legge regionale 16 giugno  
1994, n. 18 e s.m.i.)”;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Diret-
tore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è stato 
nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è 
stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO          il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimento 
del  carattere  scientifico  dell’IRCCS  di  diritto  pubblico  a  Istituti  Fisioterapici 
Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale 
Tumori Regina Elena (IRE) e  alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa 
Maria e San Gallicano (ISG);

VISTO il D. Lvo 502/92 e smi che all’art.15 c. 4 prevede che all’atto della prima assunzione, 
al dirigente sanitario sono affidati compiti professionali con precisi ambiti di autono-
mia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del dirigente responsabile della struttura e 
sono attribuite funzioni di collaborazione e corresponsabilità nella gestione delle atti-
vità; 

il successivo art. 15 ter, il quale prevede che gli incarichi di cui all’art. 15 c. 4 sono at-
tribuiti a tempo determinato dal direttore generale, secondo le modalità definite nella 
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contrattazione collettiva nazionale, compatibilmente con le risorse finanziarie a tale 
fine disponibili;

ATTESO che il vigente CCNL dell’Area Sanità 2019 -2021 all’art. 22 disciplina il conferimento 
degli incarichi gestionali e professionali ai dirigenti medici e sanitari;

VISTI          il Regolamento per il Conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali, ap-
provato con delibera n. 152 del 17/02/2025 il quale dispone che gli incarichi professio-
nali sono conferiti dal Direttore Generale a seguito di proposta del Direttore di Struttu-
ra complessa o Responsabile di UOSD ai dirigenti che abbiano superato positivamente 
la valutazione al termine dei 5 anni si servizio da parte del relativo Collegio Tecnico;

VISTE              le delibere:
- n. 1136 del 28/10/2020 “Attuazione dell’Atto Aziendale degli IFO. Definizione della 
micro-organizzazione.  Graduazione  degli  incarichi  di  natura  professionale  -Area 
Sanità”; 
-  n.  1298  del  15/12/2020  “Attuazione  dell’Atto  Aziendale  degli  IFO  di  Roma. 
Definizione  della  micro-organizzazione.  Graduazione  degli  incarichi  di  natura 
professionale -Area Sanità” Rettifica errori materiali;
 - n.  1320 del 23/12/2021 “Integrazione deliberazioni n. 1136 e n. 1298 del 2020 - 
Attuazione  dell'Atto  Aziendale  degli  IFO.  Definizione  della  micro-organizzazione. 
Graduazione degli incarichi di natura professionale - Area Sanità;

RILEVATO che il Direttore della UOC Radiologia IRE con nota prot. n. 9364 del 23/06/2025, ha 
proposto al Direttore Generale l’istituzione di un nuovo incarico professionale di Alta 
Specializzazione denominato  Professional “Imaging integrato nella valutazione delle 
Neoplasie polmonari” valore 20 e con nota prot.n.9399 del 23/06/2025 ha proposto al 
Direttore Generale l’istituzione di un nuovo incarico professionale di Alta Specializza-
zione denominato Referente “Referente per la Qualità” valore 45 in quanto non previ-
sti nella delibera n. 1298 del 15/12/ 2020;

che, a seguito di nulla osta, apposto autografo sulle note sopra citate, da parte del Di-
rettore Generale, in data 08/07/2025 è stato pubblicato sul sito internet aziendale un 
avviso interno di Manifestazione di interesse per il conferimento degli incarichi pro-
fessionali di cui all’art. 22 del CCNL Area Sanità 2019/2021, afferenti alla UOC Ra-
diologia IRE;

che il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso è 
scaduto il 23/07/2025;

che entro la data di scadenza sono pervenute le domande, della dott.ssa Doriana Verga-
ra e del dott. Ramy Kayal dirigenti medici disciplina Radiodiagnostica;

PRESO ATTO che la dott.ssa Doriana Vergara e il dott. Ramy Kayal hanno maturato oltre 5 anni di 
servizio e superato la verifica del collegio tecnico per la valutazione al termine dei 5 
anni di servizio;
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VISTA la comunicazione prot.11264 del 24/07/2025, con la quale il Direttore della UOC Ra-
diologia IRE ha proposto al Direttore Generale il conferimento degli incarichi profes-
sionali  di  Alta  Specializzazione  in  quanto  non  previsti  nella  delibera  n.  1298  del 
15/12/2020 denominati  Professional “Imaging integrato nella valutazione delle Neo-
plasie polmonari” valore 20  alla dott.ssa Doriana Vergara  dirigente medico disciplina 
Radiodiagnostica e Referente “Referente per la Qualità” valore 45 al dott. Ramy Kayal

RITENUTO     opportuno prendere atto dell’istituzione da parte del Direttore Generale, con nota prot. 
n.11322 del 25/07/2025, degli incarichi professionali di Alta Specializzazione Profes-
sional “Imaging integrato nella valutazione delle Neoplasie polmonari” valore 20, e 
del conferimento dello stesso alla dott.ssa Doriana Vergara e di  Referente “Referente 
per la Qualità” valore 45 e del conferimento dello stesso al dott. Ramy Kayal dirigenti 
medici  disciplina  Radiodiagnostica  non  ricompreso  nella  delibera  n  1298  del 
15/12/2021;

DATO ATTO   che  l’onere  economico  complessivo  di  €  10.166 da  corrispondere  ai  dipendenti 
assegnatari  per  gli  incarichi  di  Alta  Specializzazione  di  che  trattasi,  grava  sui 
seguenti conti mastro, per le competenze fisse di € 8.125 sul conto n. 505010101 e 
per gli oneri sociali di € 2.041 sul conto n. 505010104 e rispetta il budget assegnato 
da imputarsi sul bilancio d’esercizio 2025 a valere sulle disponibilità del Fondo Art. 
72 denominato: “Fondo per la retribuzione degli incarichi” del CCNL area sanità 
2019/2021; 

ATTESO che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione è 
reperibile agli atti della UOC proponente;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della 
legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di 
efficacia di cui all’art.  1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla 
legge 15/2005.

Propone

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di prendere atto:

- dell’istituzione da parte del Direttore Generale, con nota prot. n.11322 del 25/07/2025, degli inca-
richi professionali di Alta Specializzazione Professional “Imaging integrato nella valutazione delle 
Neoplasie polmonari” valore 20, e del conferimento dello stesso alla dott.ssa Doriana Vergara e di 
Referente “Referente per la Qualità” valore 45 e del conferimento dello stesso al dott. Ramy Kayal 
dirigenti medici disciplina Radiodiagnostica non ricompreso nella delibera n 1298 del 15/12/2021;

-  di stipulare con i predetti professionisti un contratto individuale integrativo di lavoro, della durata 
di cinque anni, di cui all’art.15 del d.lgs 502/1992 e smi, con decorrenza dalla data di pubblicazione 
del presente provvedimento.
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L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della pre-
sente deliberazione.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Luca Carboni
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “PRESA D'ATTO DEL CONFERIMENTO DEGLI INCARI-

CHI DIRIGENZIALI AL DOTT. RAMY KAYAL E ALLA DOTT.SSA DORIANA VERGARA DIRIGENTI MEDICI AFFERENTI ALLA  

UOC RADIOLOGIA IRE NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO RICERCA E TECNOLOGIE AVANZATE” e di renderla di-
sposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 27/08/2025 Positivo

