
DELIBERAZIONE N. 828 DEL 15/09/2025

OGGETTO: ATTRIBUZIONE EX ART. 5 D.LGS 517/99 DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE A PERSONALE MEDICO 
UNIVERSITARIO IN ESITO ALLA STIPULA DELLA CONVENZIONE TRA IFO E UNIVERSITA’ UNICAMILLUS – DDG 
N.764 DEL01/09/2025

Esercizi/o e conto 2025-502011506

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 1206.88

- Importo esercizio corrente: € 1206.88

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Luana Rodinò

  Proposta n° DL-852-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 15/09/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 15/09/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f.
Giuseppe Zappalà

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 12/09/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 15/09/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 8 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 
dicembre 2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTA la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deli-
berazione della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: 
Approvazione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento 
dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri. Adozione del Regolamen-
to di Organizzazione e Funzionamento degli IFO.”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 feb-
braio  2025  avente  ad  oggetto  “Nomina  del  Direttore  Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospita-
lieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 
e s.m.i.)” ;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’inse-
diamento  del  Direttore  Generale  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici 
Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo 
Armitari è stato nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fi-
sioterapici Ospitalieri (IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Co-
stanza Cavuto è stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fi-
sioterapici Ospitalieri;

VISTO            il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del 
riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico 
a Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di 
“oncologia” per l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla 
disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano 
(ISG

PREMESSO CHE con la Legge 27 dicembre 1978, n. 833 e successive modificazioni, è 
stato istituito il Servizio Sanitario Nazionale;
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con Decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980 e successive 
modificazioni, è stato attuto il Riordinamento della docenza universi-
taria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizza-
tiva e didattica;

con Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (art. 6 comma 2) e 
s.m.i. si è provveduto al “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 
a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive 
modificazioni”;

con D.lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 e ss.mm. è stata approvata la 
“Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale e Università, 
a norma dell’art. 6 della L. 30 novembre 1998 n. 419”;

con la L. 240 del 30 dicembre 2010 sono state dettate le “Norme in 
materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario”;

TENUTO CONTO CHE il CCNL Area Sanità disciplina l’attività lavorativa dei Dirigenti Medi-
ci e Sanitari del servizio pubblico nazionale;

l’Università UniCamillus, ha ottenuto l’accredito da parte dell’Agen-
zia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario il 5 settembre 
2017;

l’Università UniCamillus è stata riconosciuta con decreto MIUR del 
28 novembre 2017, N.927, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 4 
gennaio  2018,  registrato  dalla  Corte  dei  Conti  con  il  n.2353 
del18.12.2017 con istituzione della Facoltà dipartimentale di Medici-
na; 

l’Università ha manifestato l’interesse allo volgimento delle funzioni 
assistenziali del proprio personale docente, appartenente alla Facoltà 
Dipartimentale di Medicina, presso gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri, 
al fine di consentire lo svolgimento coordinato di attività di assistenza, 
didattica e ricerca, per le finalità integrate di formazione, pienamente 
rientranti nel PSN e, nello specifico, presso l’Unità Operativa Com-
plessa di Dermatologia Clinica;

la UOC di Dermatologia Clinica degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri 
(IFO), è sede di attività sanitaria assistenziale espletata in coerenza 
con il PSN e Regionale, nonché della specifica normativa nazionale e 
regionale, ed è anche sede di tirocinio teorico-pratico e di espletamen-
to  di  attività  assistenziali  specialistiche  nel  rispetto  delle  direttive 
aziendali;
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RICHIAMATA la delibera n.764 del01/09/2025del Direttore Generale IFO di ratifica 
della convenzione tra l’Università UniCamillus e Istituti Fisioterapici 
Ospitalieri (IFO) finalizzata a garantire forme di collaborazione per fi-
nalità integrate di formazione, ricerca ed assistenza in ordine alla UOC 
Dermatologia Clinica degli IFO mediante la strutturazione del Prof. 
Diego  Orsini  professore  universitario  di  ruolo  di  II  fascia,  GSD 
06/MEDS-10 Gastroenterologia, Malattie Infettive e Malattie Cutanee, 
SSD MEDS-10/C Malattie Cutanee e Veneree, presso la Facoltà dipar-
timentale di Medicina dell'Università UniCamillus. cui affidare l’inca-
rico assistenziale di Dirigenza Medica secondo il CCNL vigente;

CONSIDERATO       che il Prof. Diego Orsini risulta già alle dipendenze degli IFO in quali-
tà  di  Dirigente  medico  a  tempo  indeterminato  a  far  data  dal 
16/09/2020 e che allo stesso è stato concesso un periodo di aspettativa 
senza assegni giusta Deliberazione n.743 del07/08/2025 per un perio-
do di sei mesi a far data dal 16/09/2025 ai sensi dell’art. 23-bis c. 1 – 
D. lgs. 165/01 e ss. mm. ii. per tutta la durata del periodo prova per 
l’incarico  di  Professore  Universitario  di  ruolo  di  II  fascia  presso 
l’’Università UniCamillus; 

RITENUTO              pertanto di attribuire al suddetto Prof. Diego Orsini, un incarico pro-
fessionale, ex art. 5 del   D. Lgs. 517/99, per un periodo di 5 anni a de-
correre dal 16/09/2025 salvo minor durata della convenzione in essere 
tra l’Università UniCamillus e Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO), 
denominato “LA MALATTIA PSORIASICA – GESTIONE STRUMEN-
TALE  ED  APPROCCIO  TERAPEUTICO”-peso  35  nell’ambito  del 
DIPARTIMENTO  CLINICA  E  RICERCA  DERMATOLOGICA  – 
UOC DERMATOLOGIA CLINICA;

VISTO                       l’articolo 2 della convenzione tra l’Università UniCamillus e Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri (IFO), che definisce l’orario minimo di lavoro 
del Prof. Diego Orsini limitatamente alle attività assistenziali in alme-
no n. 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o 
aggiornamento professionale;

TENUTO CONTO   
che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi diri-
genziali, tra i quali gli incarichi professionali, la graduazione dei me-
desimi  costituisce  il  presupposto  per  la  corrispondente  graduazione 
della  valorizzazione  economica  della  voce  retributiva  di  posizione, 
così come previsto, per la parte che rileva, dal vigente Regolamento;

che, ai fini della concreta individuazione della complessiva retribuzio-
ne connessa agli incarichi dirigenziali in ambito assistenziale, si deve, 
altresì, tener conto, comunque, in via generale, dell’opzione individua-
le  annuale  riferita  al  regime  di  esclusività/non  esclusività,  opzione 
che, ai sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce 
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sulla misura della suddetta retribuzione di posizione nonché, ovvia-
mente, sulla stessa indennità di esclusività e sulla retribuzione di risul-
tato;

RITENUTO  che, alla luce del vigente CCNL della Dirigenza - Area Sanità e della 
graduazione dell’incarico in oggetto e del regime extra moenia, allo 
stato, ricoperto dall’interessato è possibile riconoscere al Prof. Diego 
Orsini il seguente trattamento economico annuo, da corrispondersi per 
13 mensilità, con la medesima decorrenza degli effetti del presente in-
carico:

composto dalla retribuzione di posizione parte fissa per € 251,26 

fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali com-
petenze economiche di legge e di contratto correlate al risultato e alle 
particolari condizioni di lavoro;

DATO ATTO    altresì, che il  Prof. Diego Orsini, anche ai fini della eventuale retribu-
zione  di  risultato,  sarà  sottoposto  a  verifica  annuale,  da  parte 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto 
i risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi 
strategici  e  operativi  e  degli  indicatori  di  performance  relativi 
all’ambito organizzativo di  diretta  responsabilità  così  come annual-
mente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, i 
criteri e per gli effetti previsti dal vigente Regolamento;

SPECIFICATO che gli oneri economici per l’esercizio 2025 derivanti dal presente atto 
sono  quantificabili,  considerata  la  decorrenza  dell’incarico  dal 
16/09/2025, così come segue:

• €  952.70  +  254.18  (oneri):  €  1206.88  sul  sottoconto 
n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE UNIVERSITA-
RIO - area sanitaria – esercizio 2025;

RILEVATO     che gli oneri di cui al presente atto – non comportano alcuno scosta-
mento rispetto al budget di assegnazione di cui alla DDG n. 1061 del 
31/12/2024 “Adozione Bilancio preventivo 2025 e contestuale presa 
d’atto dei limiti di budget di cui alla DGR 1185 del 30/12/2024”;

PRECISATO ALTRESI’   che Gli  Istituti Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO) si impegnano a corri-
spondere all’Università UniCamillus,  mediante il  pagamento di rate 
trimestrali, la somma annuale onnicomprensiva di retribuzione riparti-
ta in 13 mensilità con la medesima decorrenza degli effetti del presen-
te incarico;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel-
la forma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio 
pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, 
nonché  alla  stregua  dei  criteri  di  economicità  e  di  efficacia  di  cui 
all’art.  1,  primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla 
legge 15/2005
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Propone

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati: 

1. di attribuire al Prof. Diego Orsini, Associato della Facoltà Dipartimentale di Medici-
na  dell’Università  “UniCamillus”  –  professore  universitario  di  ruolo  di  II  fascia,  GSD 
06/MEDS-10 Gastroenterologia, Malattie Infettive e Malattie Cutanee, SSD MEDS-10/C Ma-
lattie Cutanee e Veneree, un incarico professionale, ai sensi dell’art. 5 comma 6 del D. Lgs. 
517/99, denominato  “LA MALATTIA PSORIASICA – GESTIONE STRUMENTALE ED AP-
PROCCIO TERAPEUTICO” - peso 35 nell’ambito del DIPARTIMENTO CLINICA E RICER-
CA DERMATOLOGICA – UOC DERMATOLOGIA CLINICA, a far data dal 16/09/2025 per la 
durata di anni 5 salvo minor durata della convenzione in essere tra l’Università UniCamillus e 
Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

2.  di dare atto che, ai sensi dell’articolo 2 della convenzione tra l’Università UniCamil-
lus e Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO), che definisce l’orario minimo di lavoro del Prof. 
Diego Orsini limitatamente alle attività assistenziali in almeno n. 28 ore settimanali compren-
sive di n. 4 ore per la formazione e/o aggiornamento professionale;
3. di disporre che la retribuzione annua, da corrispondersi per 13 mensilità, correlata 
all’incarico è definita come segue:

   composto dalla retribuzione di posizione parte fissa per € 251,26 

4. di disporre, altresì, che l’incarico di cui al punto 1 sarà oggetto di valutazione 

da parte del Collegio Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dal vigente Regolamen-

to e con gli effetti di cui al medesimo Regolamento, così come riportato in preambolo cui si fa 

rinvio, e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terrà conto anche degli esiti delle va-

lutazioni annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, così come parimenti 

riportato in preambolo;

5. di disporre, inoltre, che l’attribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena 
conoscenza, da parte del Prof. Diego Orsini del Codice etico e di comportamento approvato 
con deliberazione n.597 del 25/05/2021e successiva integrazione con deliberazione n. 1018 
del 30/12/2022;

6. di far gravare gli oneri economici derivanti dal presente atto così come segue: 

• € 952.70 + 254.18 (oneri): € 1206.88 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSO-
NALE UNIVERSITARIO - area sanitaria – esercizio 2025

L’unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione.
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Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Vista la deliberazione n.  814 del 03.09.2025 recante  “Presa d’atto della deliberazione  
della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Re-
golamento  di  Organizzazione  e  Funzionamento  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  
Ospitalieri.  Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli  
IFO.”;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “ATTRIBUZIONE EX ART. 5 D.LGS 517/99 DI N. 1 INCARI-

CO PROFESSIONALE A PERSONALE MEDICO UNIVERSITARIO IN ESITO ALLA STIPULA DELLA CONVENZIONE TRA IFO  

E UNIVERSITA’ UNICAMILLUS – DDG N.764 DEL01/09/2025” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 12/09/2025 Positivo

