ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ) ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

11 dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano
in virtu della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 785 del 11/09/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI 330 EURO NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA' PUB-
BLIFORMEZ S.R.L., PER L'ISCRIZIONE DELLA MATRICOLA N. 3771 AL CORSO DEL 23
SETTEMBRE 2025 DAL TITOLO: COME LEGGERE E CAPIRE LA BUSTA PAGA 2025.
(CIG:B82BADY9908)

Esercizi/o e conto 2025-502020302  Centri/o di costo 2001000
- Importo presente Atto: € 330,00

- Importo esercizio corrente: € 330,00

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/1 FORMAZ

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano Proposta n°® DT-811-2025

L’estensore Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e

del Capitale Umano
Giacomo Gunnella

Giuseppe Zappala
I1 Responsabile del Procedimento

Giacomo Gunnella

La presente determinazione si compone di n°® 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale:
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DOCUMENTI DETERMINA DI IMPEGNO DI SPESA RICCARDO BINI

Visto

co;

Vista

Vista

Visto

Vista

Visto

Vista

Premesso

Rilevato

11 Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione della
Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Regola-
mento di Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospita-
lieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli [FO.”;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-
nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.1.)”;

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimen-
to del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospi-
talieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per I’Istituto Nazionale Tu-
mori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per I’Istituto Santa Ma-
ria e San Gallicano (ISG);

la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti del
Ruolo Professionale, Tecnico e Amministrativo da parte del Direttore Generale degli
IFO;

che I’ente di formazione Pubbliformez ha organizzato il corso base: “Come leggere e
capire la busta paga 2025 che si terra online il giorno 23 settembre 2025, con rila-

scio di attestato di partecipazione;

che la quota d’iscrizione al suddetto corsa ammonta a 330,00 euro, esente [VA;
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Dato atto

Verificata

Rilevato

Considerata

Ritenuto

Attestato
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che il dipendente Riccardo Bini, Coadiutore Amministrativo Cat. B, con nota prot.
n.13036 dell’8 settembre 2025, ha manifestato la volonta di partecipare al corso base:
“Come leggere e capire la busta paga 2025”;

che il summenzionato dipendente ha ricevuto le necessarie autorizzazioni alla parte-
cipazione;

la possibilita di far gravare la spesa di € 330,00 (esente IVA) sul conto 502020302,
esercizio 2025;

che il corso in argomento rientra tra le prestazioni di servizi esenti da imposta. (esen-
te IVA in quanto I'Attivita di Didattica e Formazione rientra tra le operazioni esenti
art.10 del DPR n.633/72 comma 20);

I’utilita del percorso formativo, che permettera al dipendente di migliorare la propria
consapevolezza sugli aspetti retributivi e contrattuali, con positive ricadute anche sul
piano della trasparenza amministrativa,

pertanto opportuno di:

- assumere I’'impegno di spesa di € 330,00 (esente IVA) quale somma da corri-
spondere alla societa Pubbliformez s.r.l. (PIVA 03635090875), in ragione
dell’iscrizione del dipendente Riccardo Bini, matricola 3771, al webinar dal ti-
tolo “Come leggere e capire la busta paga 2025 previsto per il 23/09/2025;

- far gravare la relativa spesa di € 330,00 (esente IVA) sul conto 502020302 bi-
lancio 2025 e liquidare con CIG: B§2BAD990S;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, del-
la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n.
15;

Determina

Per 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- assumere I’impegno di spesa di € 330,00 (esente IVA) quale somma da corrispondere alla societa
Pubbliformez s.r.l. (P.IVA 03635090875), in ragione dell’iscrizione del dipendente Riccardo
Bini, matricola 3771, al webinar dal titolo “Come leggere e capire la busta paga 2025 previsto
per il 23/09/2025;

- far gravare la relativa spesa di € 330,00 (esente IVA) sul conto 502020302 bilancio 2025 e liqui-
dare con CIG: B82BAD9908;
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IRE 5 1SG

La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzio-
ne della presente determinazione.

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Giuseppe Zappala

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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115 - UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano
Settore Formazione
M-FOR.31 Richiesta di accesso ad evento formativo

Al Direttore/Responsahbile di UO

NOME: ?/TCOA PN COGNOME;__ 3 I nJ)

ruoto: oD, A Vo | Matricola__2 777
voc SoASE  pWANE

Si richiede di autorizzare |a partecipazione:

in aggiornamento obbligatorio

in aggiornamento facoltativo

utilizzando assenza non retribuita (fuori orario di lavoro)

in stage presso

in comando finalizzato presso

previsto nel PAF dell’anno corrente

non previsto nel PAF Titolo/Oggetto:

Cotbo BLASE ) (ove LetCeie € (AL /a ROSHN
PACN 7025

Da tenersia__{ON (NS 25 7-25 al Z%.o?Zf)
Presso QN (N &

Riferimento percontatti 0‘754“ g '?'-945 DNiE Tio A2 2. Pub &N Foﬂf{z&, (ot
%‘g Con rimborso gpese di %3@( 00 [preventivo a tergo)

Senza rimborso spese

Solo per aggiornamento con richiesta di spese a carico IFO:

REV. DATA TITOLO DO _ CODICE DOC PAG1 DI 2
5 20.09.2021 Richiesta di accesso ad evento formativo M.FOR-31
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115 - UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano
Settore Formazione
M-FOR.31 Richiesta di siccesse ad evento formativo

Previsione spese.

Tipologia di spesa Numero Spesa

Viaggio - A

R

Pernottamenti

Pasti

Iserizione congressuale _ {

220, Do

Altro

Totale

Non sono rimbaorsabili le spese per taxi, viaggio da abitazione a punto di partenza {stazione ferroviaria,
aeroporto, porto} e viceversa.

Data ‘Z?f’n of - 2ol S _— EL igdé

Nulia Osta. /
s _/‘”
Data 27 - @g ?,O?,g || Direttore/Responsibile diUO C'C;“""”” Q;L"“

_ Vista la richiesta e analizzato il prog_ramma, si autorizza perle finalita,

Da'ta_.;’-?‘ - O Q _?,9-15 |l Direttore di Dipartimento

Al Servizio Formazione

Valutata la compatibilitd economica e la congruenza con il Piano formativo, si autorizza.

Data . [lResponsabile UO Formazione __. Direttorg UG orsg Ymane
| Dott| Glikgape-Zappar

O originale UO Formazione

O copia UOE Risorse Umane e contenzioso + attestato di presenza, in unico file PDF, upload su UNICA

REV. _ DATA TITOLE DOT _ 4 ‘CODICE BOC PAG2DI2
5 70.09.2021 Richiesta di accesso. ad evente formativo M.FOR-31
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1° Webinar in diretta: 23 Settembre 2025 - Ore 9.‘00 -13.30

CORSO BASE |
Come leggere e capire la busta paga 2025.

Docente
Dott, Pierluigi Tessaro

Esperto nella gestione economica del rapporto di lavoro nella PA., con particolare riferimento
agh istituti contrattuall e T trattamenti econamici/fstipendiali. Autore di diverse pubblicazioni in materia

Obiettivo del carso
Tl contenuto deila busta paga & pieno di numeri, termini tecnici, abbreviazioni, codici, che, perd, pochissimi sanno comprendere.
In questo labirinto di ealeoli molti finiscono per leggeresola il rettangelino in basso a destra, ciodlo stipendio netto.
11 corse mira, quindi, 2 fornire un quadro gencrale del cedolino paga, analizzando le parti fondamentali della busta paga 2025: le informazioni

giuridiche, Ie voei che determinane lo stipendio lordo, ke trattenute operate ed [ meccanismi di ealeolo con esempi a supporto delle spiegazioni del
docente. '

Programma Lavori

1.Iconcetti di bustapagaeretribuzione

2.Cosa contiene la busta paga?

3, L'analisi delle voci in competenza presentinel cedolino paga

4. L'analisi delle ritenute presenti nel cedolino stipendiale

5.Iconcetti di deducibilith e detraibilitd

6. Le ritenute previdenziali obbligatorie a carico del dipendente, con esempi di calcolo
7.Lenovitadella Legge di Bilancio 2025

8. Leritenute previdenziali di naturavolontaria con esempi di calcolo

9. LIRPEF: che cos'e, i soggetti passivi, la base imponibile ¢ il periodo diriferimento
10. Larilevazione dell'imponibile fiscale

11. Larilevazione dellaritenuta Irpeflorda

12. La determinazione della ritenuta Irpefnetta ¢ il nuovo quadro delle detrazioni fiscali

13. Le altre ritenute fiscali a carico del dipendente: le addizionali regionali e comumali
14. Leritenute volontarie

15. Levoci non contrattuali presentinel cedolinopaga
16. La Tredicesimamensilita
17. 1l Principio di cassa “allargato™

18.T1 Conguaglio fiscale e contributive: che cos's, perché e quando deve essere effettuato
19, La Certificazione Unica

20. 1 costia carico dell'Ente; i contributi e gli oneri riflessi
21.Latabella riepilogativa delle ritenute, dei contributi ¢ delle imposte a carico del dipendente e dell'ente

iL CORSO E’ A NUMERO CHIUSO

Registrazione del corso Assistenza continua da

Risparmio economico ' Foremazione mirata per
disponibile per 30 ‘parte dei nostri tutor per VEnte comparto {Funzioni
giorni dal momento d'aula durante lo Locali - Universitd -
dell'invio svolgimento del corso

Sanita)

Par informazioni e contaili:
Pubbliformez s.r.l. - Via Caronda 136 - 95128 Caiania - Tel 095437045 - Fax 0957164114 - PI. 03635090875
www.bubbliformez eom - direzione@pubbliformez.com - pubbliformez@leaalmail.it



