ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

REGINA ELENA

® ISG
ISTITUTO DERMATOLOGICO
j SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 973 DEL 28/10/2025

OGGETTO: Permanenza in servizio oltre il 67 anno di eta', in applicazione dell'art.1, comma 165 Legge n. 207/2024 (Legge Bi-
lancio 2025), della Dr.ssa Giovanna Evangelista, Dirigente Ammnistrativo presso la UOC Risorse Economiche, per ulteriori 6 mesi
e collocamento a riposo per limiti di eta' a far data dal 01.07.2026 (ultimo giorno lavorativo 30.06.2026).

Esercizi/o e conto -

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -
Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Livio Cardelli

STRUTTURA PROPONENTE
UOC Risorse Umane
11 Dirigente Responsabile

Giuseppe Zappala

Responsabile del Procedimento

Fabio Matrascia
L’Estensore

Fabio Matrascia

Proposta n°® DL-998-2025

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 24/10/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 23/10/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 17/10/2025 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli data 21/10/2025 Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-

ziale:
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Visto

Vista

Vista

Visto

Vista

Vista

Vista

Visto
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1l Dirigente della UOC Risorse Umane

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

Co;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione della
Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Regola-
mento di Organizzazione ¢ Funzionamento dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospita-

lieri, Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli IFO.”

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell IRCCS

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno
1994, n. 18 es.m.i.)”

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari ¢ stato

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto ¢

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del

riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti
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Visto

Considerate

Preso atto

Rilevato

Rilevato
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Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per
I’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia”

per I'Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

I’art. 1, comma 165 della Legge n.207/2024 (Legge di Bilancio 2025), come chiarito
nelle indicazioni applicative emanate dal Ministro per la pubblica Amministrazione
in data 22 gennaio 2025, consente in via eccezionale e transitoria, alle Amministra-
zioni Pubbliche — inclusi gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale — di trattenere in
servizio, fino al limite massimo di 70 anni di eta, personale Dirigenziale e non, di cui
si ritenga necessario continuare ad avvalersi per far fronte a esigenze funzionali non

altrimenti assolvibili e/o per attivita di tutoraggio e affiancamento ai neoassunti.

le motivate esigenze aziendali e necessita di assicurare la continuita operativa delle
attivita e la piena funzionalita della UOC Risorse Economiche la Direzione Strategi-
ca ha ritenuto opportuno richiedere alla Dr.ssa Giovanna Evangelista di trattenersi in
servizio per un ulteriore periodo di sei mesi rispetto allo scadere del 67° anno di eta

come da normativa vigente;

della nota a firma del dirigente medesimo, acquisita al protocollo aziendale n.9830
del 30/6/2025 con la quale la Dr.ssa Giovanna Evangelista ha manifestato la propria
disponibilita a proseguire il rapporto di lavoro per ulteriore sei mesi, ai sensi della

normativa richiamata;

che gli oneri di cui al presente atto — non comportano alcuno scostamento rispetto al
budget di assegnazione di cui alla DDG n. 1061 del 31/12/2024 “Adozione Bilancio
preventivo 2025 e contestuale presa d’atto dei limiti di budget di cui alla DGR 1185
del 30/12/2024”

che la Dr.ssa Giovanna Evangelista, con anzianita di servizio presso gli IFO dal

01/09/2019, raggiungera il 67 anno di eta alla data del 24/12/2025;
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Ritenuto pertanto di prendere atto della necessita di prolungare il rapporto di lavoro con la
Dr.ssa Giovanna Evangelista fino al 30/06/2026 al fine di garantire una adeguata

continuita delle attivita specifiche della UOC Risorse economiche;

Precisato che tutta la documentazione richiamata e non allegata, ¢ agli atti della UOC propo-
nente;
Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.1 della
legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita di

cui art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- prendere atto della necessita di prolungare il rapporto di lavoro con la Dr.ssa Giovanna Evangeli-
sta fino al 30/06/2026 al fine di garantire una adeguata continuita delle attivita specifiche della
UOC Risorse economiche;

- collocare a riposo il Dirigente Amministrativo de quo a far data dal 01/07/2026, primo giorno del
mese successivo al compimento 67° anno di eta e sei mesi;

- dare atto che la permanenza in servizio non comportera alcun scostamento rispetto alla previsione

del costo del personale.

La U.O.C. Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per I’esecuzione della presente.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Giuseppe Zappala
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Visto

Vista

Visto

Vista

Visto

In virta

Preso atto

Visto
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11 Direttore Generale
il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico”;

la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione
della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Re-
golamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ IRCCS Istituti Fisioterapici

Ospitalieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli

IFO.”;

I’art. 3 comma 6 del D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché I’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente 1’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente ‘‘Permanenza in servizio oltre il 67 anno di eta’, in applicazio-
ne dell'art. 1, comma 165 Legge n. 207/2024 (Legge Bilancio 2025), della Dr.ssa Giovanna Evangelista, Dirigente Ammnistrativo
presso la UOC Risorse Economiche, per ulteriori 6 mesi e collocamento a riposo per limiti di eta' a far data dal 01.07.2026 (ultimo

giorno lavorativo 30.06.2026).” € di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dott. Livio De Angelis

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 17/10/2025 Positivo

