
UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

in virtù della delega conferita con deliberazione N°327/2025

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 842 del   08/10/2025

OGGETTO: Appostamento risorse economiche anno 2025 per i Differenziali Economici di Pro-
fessionalità e per il lavoro straordinario del personale del comparto sanità Collaboratore Profes-
sione della Ricerca, ai sensi del comma 1 dell’art.18 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavo-
ro (CCNL) Ricerca 2019-2021 dell’Istituto Nazionale Tumori “Regina Elena” (IRE) e dell’Istitu-
to Dermatologico San Gallicano (ISG) 

Esercizi/o e conto 2025conti (Tempo Indeterminato) 505020187     Centri/o di costo 1101000 (IRE) e al CdC 
1102000 (ISG) 

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2025/ SAR 432

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca   Proposta n° DT-871-2025 

L’estensore

Maria Assunta Fonsi

Il Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo 
Ricerca

 Giovanna Evangelista
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La presente determinazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:

Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-

zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 

n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 

scientifico;

Vista  la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Vista la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione del-

la Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Regola-

mento di Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospita-

lieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli IFO.”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 

ad  oggetto  “Nomina  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale 

dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regio-

nale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-

rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Visto il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del riconoscimen-

to del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisioterapici Ospi-

talieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Istituto Nazionale Tu-

mori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” per l’Istituto Santa Ma-

ria e San Gallicano (ISG);

Vista   la deliberazione n. 327 del 3 aprile 2025 di attribuzione delle deleghe ai Dirigenti

  del Ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo da parte del Direttore Generale

  degli IFO;

Vista   la legge 27 dicembre 2017, n. 205 commi dal 422-434;

Visto   il DPCM del 21 aprile 2021, definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
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  concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca

  e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici;

Vista la legge 3 luglio 2023 n. 87 art. 3 ter “Disposizioni in materia di personale della ri-

cerca sanitaria degli IRCCS pubblici e degli IZS;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al Comparto Sanità, 2019-2021 

sottoscritto in data 2/11/2022;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale del comparto sanità 

– sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 

alla ricerca sanitaria, 2019-2021 sottoscritto in data 21/02/2024 “CCNL Ricerca”;

Vista  la deliberazione n. 680 del 23/07/2025 avente ad oggetto "adozione regolamento re-

lativo alle modalità di selezione interna per l’attribuzione di differenziali economici 

di professionalità per il profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria IRE 

e ISG ai sensi dell’art. 4 del CCNL 21/02/2024";

Richiamato    il CCNL Ricerca all’art 18 comma 3 che così dispone: “gli istituti, devono definire il  

fabbisogno finanziario connesso alla pianificazione dei fabbisogni del personale della  

Ricerca, computando, in valore medio ponderato, tutte le voci retributive allo stesso  

riconosciute, ivi incluse quelle di cui al comma 1”.

Preso Atto che il comma 1 dell’art.18 del CCNL Ricerca definisce un limite finanziario annuale 

finalizzato all'erogazione dei seguenti trattamenti economici:

- Indennità di funzione finalizzate a remunerare gli incarichi 

- Differenziali economici di professionalità 

- Lavoro straordinario;

- Indennità di rischio radiologico;

- Premi correlati alla performance 

- Indennità di pronta disponibilità.

Dato atto che con deliberazione n. 650 del 17/07/2025 è stato definito il limite finanziario per 

l’erogazione dei trattamenti economici previsti dall’art 18 del CCNL 2019-2021 rela-

tivo al personale della ricerca sanitaria e supporto alla ricerca sanitaria dell’Istituto 

Tumori Regina Elena (IRE) e dell’Istituto Dermatologico San Gallicano (ISG);

Preso atto delle note, prot n. 14458 del 29/09/2025 IRE e prot. n. 14317 del 26/9/2025 ISG, agli 

atti della UOSD SAR, con le quali i Direttori Scientifici IRE e ISG hanno comunica-

to alla UOSD SAR e alla UOC Risorse Umane Relazioni Sindacali  l’appostamento 
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delle risorse economiche  per l’anno 2025,  derivanti  dalle disponibilità  finanziarie 

complessive delle attività di ricerca, al fine di procedere con l’attribuzione di quanto 

sotto indicato:

Istituto Tumori Regina Elena 

 Differenziali Economici di Professionalità del personale del comparto sanità 

Collaboratore Professione della Ricerca: € 21.600,00 oneri esclusi ( 28.576,80 oneri 

inclusi);

 Lavoro straordinario: € 62.895,71 oneri inclusi;

Istituto Dermatologico San Gallicano 

 Differenziali Economici di Professionalità del personale del comparto sanità 

Collaboratore Professione della Ricerca:  € 4.800,00 oneri esclusi (6.350,40 oneri in-

clusi); 

 Lavoro straordinario: € 21.764,94 oneri inclusi;

che in data 30 settembre 2025 le suddette note sono state trasmesse dalla UOC Risor-

se Umane Relazioni Sindacali, per informativa, alle OO.SS. del Comparto; 

che con note prot 14701, 14702,14703, 14705 del 3/10/2025 agli atti della UOSD 

SAR, le OO.SS del Comparto hanno espresso parere positivo; 

Accertato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura sui fondi all’uopo 

assegnati dal Ministero della Salute e sui progetti di Ricerca Corrente e Finalizzata in 

essere nell’Istituto;

Precisato  che tutta la documentazione richiamata, e non allegata nella presente deliberazione, 

è reperibile agli atti della UOSD SAR;

Ritenuto di appostare le risorse economiche, anno2025, per i Differenziali Economici 

di Professionalità e per il lavoro straordinario del personale del comparto sanità - 

Collaboratore Professionale della Ricerca dell’Istituto Nazionale Tumori Regina Ele-

na e dell’Istituto Dermatologico San Gallicano, ai sensi del comma 1 dell’art.18  al 

Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) Ricerca 2019-2021 come di se-

guito indicato :

Istituto Tumori Regina Elena;

 Differenziali Economici di Professionalità del personale del comparto sanità 

Collaboratore Professione della Ricerca: € 21.600,00 oneri esclusi ( 28.576,80 oneri 

inclusi)
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 Lavoro straordinario: € 62.895,71 oneri inclusi 

Istituto Dermatologico San Gallicano 

 Differenziali Economici di Professionalità del personale del comparto sanità 

Collaboratore Professione della Ricerca:  € 4.800,00 oneri esclusi (6.350,40 oneri in-

clusi) 

 Lavoro straordinario: € 21.764,94 oneri inclusi;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 del-

la legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità 

e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dal-

la legge 15/2005; 

Determina
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- prendere  atto  delle  note  prot  n.  14458 del  29/09/2025 IRE e  prot.  n.  14317 del 

26/9/2025 ISG con le quali i Direttori Scientifici IRE e ISG hanno comunicato alla UOSD 

SAR e alla UOC Risorse Umane Relazioni Sindacali l’appostamento delle risorse economi-

che per l’anno 2025 per l’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità e per il 

lavoro straordinario per il personale del comparto sanità Collaboratore Professione della Ri-

cerca;

- appostare le risorse economiche, anno 2025,  per i Differenziali Economici di Profes-

sionalità e per il lavoro straordinario del personale del comparto sanità -Collaboratore Pro-

fessione della Ricerca dell’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena e dell’Istituto Dermato-

logico San Gallicano, ai sensi del comma 1 dell’art.18 al Contratto Collettivo Nazionale del 

Lavoro (CCNL) Ricerca 2019-2021 come di seguito indicato:

Istituto Tumori Regina Elena 

-Differenziali Economici di Professionalità del personale del comparto sanità  Colla-

boratore Professione della Ricerca: € 21.600,00 oneri esclusi ( 28.576,80 oneri inclu-

si)

- Lavoro straordinario: € 62.895,71 oneri inclusi 

Istituto Dermatologico San Gallicano 

- Differenziali Economici di Professionalità del personale del comparto sanità
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Collaboratore Professione della Ricerca:  € 4.800,00 oneri esclusi (6.350,40 oneri in-

clusi) 

- Lavoro straordinario: € 21.764,94 oneri inclusi;

- dare mandato alla UOC Risorse Economiche di imputare al CdC 1101000 (IRE) e al 

CdC 1102000 (ISG) e iscrivere al piano dei conti (Tempo Indeterminato) 505020187 (Tem-

po Determinato) 505020287 gli importi sopra indicati;

la U.O.S.D. Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione.

La UOSD Servizio Amministrativo Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della pre-
sente determinazione. 

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Giovanna Evangelista

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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