ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

REGINA ELENA

® ISG
ISTITUTO DERMATOLOGICO
j SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 1010 DEL 07/11/2025

OGGETTO: Modifiche al Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi dirigenziali, adottato con

deliberazione n. 152 del 17.02.2025

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: €.
Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Livio Cardelli

STRUTTURA PROPONENTE
UOC Risorse Umane
1l Dirigente Responsabile

Giuseppe Zappala

Responsabile del Procedimento
Massimo Campanella
L’Estensore
Lara Mongelli

Proposta n°® DL-1008-2025

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 06/11/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 05/11/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 28/10/2025 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli data 04/11/2025 Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-

ziale:

Integrazione Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi dirigenziali Area Sanita,

adottato con Deliberazione n. 152 del 17.02.2025
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Visto

Vista

Vista

Visto

Vista

Vista

Vista

Visto
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1l Dirigente della UOC Risorse Umane

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022
n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

Co;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione del-
la Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Regola-
mento di Organizzazione e Funzionamento dell’ IRCCS Istituti Fisioterapici Ospita-

lieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli IFO.”;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente
ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell IRCCS

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno
1994, n. 18 es.m.i.)”

la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-
rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari ¢ stato

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto ¢

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del

riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti
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Considerato

Ritenuto

Precisato

Attestato
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Fisioterapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per
I’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia”

per I'Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

che con deliberazione n. 152 del 17/02/2025 ¢ stato adottato il Regolamento
Aziendale per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi dirigenziali

Area Sanita;

che, a seguito dell’incontro sindacale con le OO.SS. dell’ Area Sanita del 14.10.2025,
la Parte Pubblica ha evidenziato la necessita di modificare la sezione relativa alla
“Metodologia per la pesatura degli incarichi gestionali” (art. 21) del Regolamento di

che trattasi;

che, le OO.SS. citate, dopo ampia ed articolata discussione, hanno approvato e
sottoscritto il nuovo art. 21 che allegato al presente provvedimento ne costituisce

parte integrante e sostanziale;

pertanto, di approvare il nuovo art. 21 del Regolamento intitolato “Metodologia per
la pesatura degli incarichi gestionali” e di dover procedere quindi all’adozione della
delibera avente ad oggetto “Modifiche al Regolamento per il conferimento, la revo-
ca e la graduazione degli incarichi dirigenziali Area Sanita, adottato con delibera-

zione n. 152 del 17.02.2025”;

che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione, ¢

reperibile agli atti della UOC Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 del-
la legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dal-

la legge 15/2005
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PROPONE

- di approvare le modifiche alla sezione relativa alla “Metodologia per la pesatura degli incarichi
gestionali” (art. 21) e di procedere all’adozione della deliberazione avente ad oggetto “Modifiche al
Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi dirigenziali Area

Sanita, adottato con Deliberazione n. 152 del 17.02.2025”;

- di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. per il tramite della

UOC Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Giuseppe Zappala
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Visto

Vista

Visto

Vista

Visto

In virta

Preso atto

Visto
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11 Direttore Generale
il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico”;

la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione
della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Re-
golamento di Organizzazione e Funzionamento dell’ IRCCS Istituti Fisioterapici
Ospitalieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli
IFO.”;

I’art. 3 comma 6 del D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché I’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente 1’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “Modifiche al Regolamento per il conferimento, la revoca e la

graduazione

degli incarichi dirigenziali, adottato con deliberazione n. 152 del 17.02.2025

” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dott. Livio De Angelis

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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INTEGRAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI ADOTTATO CON DELIBERAZIONE N. 152 DEL 17.02.2025

Al fine di una pill ampia e completa pesatura degli incarichi gestionali, con particolare riferimento agli incarichi di
struttura semplice interna a struttura complessa le parti concordano di integrare e sostituire I'art. 21 del regolamento

di graduazione delle funzioni approvato con deliberazione n, 152 del 17.02.2025

Art. 21 Metodologia per la pesatura degli incarichi gestionali

1. Al fine di attribuire a ciascun incarico presente in Istituto un punteggio relativo che rappresenti la complessita
gestionale richiesta per lo svolgimento delle funzioni individuate, viene adottata una metodologia di pesatura che
identifica il peso attribuendo in prima battuta un punteggio di partenza, determinato in funzione della tipologia di
incarico, ed un ulteriore punteggio aggiuntivo in funzione dei criteri di seguito indicati.

2. Successivamente ad ogni struttura dell’Azienda sara assegnato dalla Direzione Aziendale, in base alle informazioni

fornite dai competenti uffici, oltre al punteggio di partenza, un punteggio per ogni fattore aggiuntivo, come individuati

dalle tabelle sopra riportate.

La somma dei punti assegnati ad ogni struttura, punti di partenza e fattori aggiuntivi, verra riportato all’interno della

tabella di graduazione definendo il valore con cui si pesera la struttura stessa.

Punti Punteggio (base +
Fascia aggiuntivo) Gruppo PUNTI
Base
Min MAX
81 100 Alta Complessita 100
A 50 71 80 Elevata Complessita 90
50 70 Media Complessita 80
61 a5 Alta Complessita 65
UosD 35 46 60 Elevata Complessita 55
35 45 Media Complessita 45
46 75 Alta Complessita 45
uos 25 36 45 Elevata Complessita 35
25 35 Media Complessita 30

C\NO '




	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 28/10/2025 Positivo

