
DELIBERAZIONE N. 1027 DEL 10/11/2025

OGGETTO: PROROGA INCARICO DI FUNZIONE - PERSONALE DEL COMPARTO

Esercizi/o e conto *

Centri/o di costo *

- Importo presente Atto: € *

- Importo esercizio corrente: € *

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Massimo Minnetti

  Proposta n° DL-995-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 07/11/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 07/11/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 05/11/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 05/11/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a caratte-
re scientifico;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTA la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazio-
ne della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione  
del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS Istituti Fisio-
terapici Ospitalieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funziona-
mento degli IFO.”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della  
legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

VISTA la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento 
del Direttore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio 
De Angelis;

VISTA la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è 
stato nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri 
(IFO);

VISTA la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Ca-
vuto è stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospita-
lieri;
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VISTO         il D.M. del Ministero della Salute del 20 giugno 2024 di conferma del ricono-
scimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisio-
terapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Isti-
tuto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 
per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

DATO ATTO che risultano in scadenza i seguenti incarichi di funzione conferiti in applica-
zione del CCNL del Comparto Sanità triennio 2016/2018 ai sensi del Regola-
mento adottato con deliberazione n. 727 del 08/08/2019 e alla deliberazione n. 
933 del 31/08/2020:

Matr. Cognome Nome Descrizione incarico Peso

3559 MONTANO MONICA

Incarico  di  funzione  di  coordinamento  a  media 
complessità  di  Coordinamento  (TSRM)  U.O.C. 
Radioterapia deliberazione n. 740 del 07/10/2022 
decorrenza incarico 11/10/2022 40

PRESO ATTO che in data 3 novembre 2022 è entrato in vigore il CCNL Comparto Sanità trien-
nio 2019/2021 che, tra l’altro, ha ridefinito il sistema degli incarichi di funzione 
organizzativa e professionale;

CONSIDERATO che questi I.F.O. hanno inteso avviare le procedure di confronto e di contrattazio-
ne integrativa con le OO.SS. del Comparto e la RSU di cui all’art. 6, comma 3, 
lett.  d),  e  all’art.  9,  comma  5,  lett.  a)  del  CCNL Comparto  Sanità  triennio 
2019/2021, per la definizione dei criteri di graduazione e di ripartizione delle ri-
sorse disponibili del fondo contrattuale per il conferimento dei nuovi incarichi di 
funzione organizzativa e di funzione professionale in coerenza con i nuovi dettami 
contrattuali;

che in data 30/12/2024 giusta DDG n. 1058 è stato adottato il nuovo Regolamento 
per il conferimento, la revoca e graduazione degli incarichi ai sensi degli artt. 24-
36 del CCNL 02/11/2022;

che alla data odierna, nelle more del completamento delle procedure di adozione 
del nuovo  Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli  IFO e della 
conseguente revisione della micro organizzazione non è stata data ancora piena 
applicazione al suddetto Regolamento adottato con deliberazione n. 1058/2024;

ATTESO che il Direttore della UOC DITRAR, con nota del 17/10/202 agli atti della Unità 
Operativa proponente  ha espresso valutazione positiva al rinnovo dell’incarico in 
scadenza nelle more dell’adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzio-
namento degli IFO e della conseguente revisione della micro organizzazione;
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 RILEVATA la necessità aziendale di garantire la continuità degli attuali incarichi di funzione, 
indispensabili per assicurare l’erogazione dei pubblici servizi svolti dalle strutture 
interessate e, più in generale, l’attuazione dell’assetto organizzativo attuale;

RITENUTO pertanto, di prorogare l’incarico di funzione in scadenza al 10/10/2025 salva riso-
luzione anticipata dei relativo contratto a seguito del completamento delle proce-
dure di adozione del nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento de-
gli IFO e della conseguente mappatura degli incarichi e della applicazione  delle 
procedure di conferimento degli incarichi ai sensi del nuovo Regolamento per il 
conferimento, la revoca e graduazione degli incarichi ai sensi degli artt. 24-36 del 
CCNL 02/11/2022;

DATO ATTO che la spesa complessiva derivante dall’indennità individuale, confermata nei va-
lori  attualmente attribuita,  da corrispondere alla  dipendente assegnataria  per  la 
proroga dell’incarico di funzione di che trattasi, rispetta il budget assegnato ed è 
da imputare sul bilancio d’esercizio 2025 a valere sulle disponibilità del Fondo 
Art. 102 denominato: “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità pro-
fessionali” del CCNL vigente; 

che tutta la documentazione richiamata e non allegata nella presente deliberazione 
è reperibile agli atti della UOC proponente;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 
nella  sostanza  è  totalmente  legittimo  e  utile  per  il  servizio  pubblico,  ai  sensi 
dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei crite-
ri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, 
come modificata dalla legge 15/2005.

Propone 

per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati:

di prorogare il seguente incarico di funzione al fine di garantire continuità all’organizzazione dei 
servizi aziendali nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo conseguente all’ado-
zione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli IFO e delle procedure di conferi-
mento degli incarichi ai sensi del nuovo Regolamento per il conferimento, la graduazione e la revo-
ca degli incarichi di funzione ai sensi degli artt.li 24-36 del CCNL 02/11/2022 adottato con delibe-
razione n. 1058 del 30/12/2024 e comunque non oltre tre anni: 

Matr. Cognome Nome Descrizione incarico Peso

3559 MONTANO MONICA

Incarico  di  funzione  di  coordinamento  a  media 
complessità  di  Coordinamento  (TSRM)  U.O.C. 
Radioterapia deliberazione n. 740 del 07/10/2022 
decorrenza incarico 11/10/2022 40

di dare atto che la spesa complessiva derivante dall’indennità individuale, confermata nei valori at-
tualmente attribuita, da corrispondere alla dipendente assegnataria per la proroga dell’ incarico di 
funzione di che trattasi rispetta il budget assegnato ed è da imputare sul bilancio d’esercizio 2025 a 
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valere sulle disponibilità del Fondo Art. 102 denominato: “Fondo incarichi, progressioni economi-
che e indennità professionali” del CCNL vigente.

La UOC Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Vista la deliberazione n.  814 del 03.09.2025 recante  “Presa d’atto della deliberazione  
della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Re-
golamento  di  Organizzazione  e  Funzionamento  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  
Ospitalieri.  Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli  
IFO.”;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “PROROGA INCARICO DI FUNZIONE - PERSONALE DEL  

COMPARTO” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Pag. 6 di 6


	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 05/11/2025 Positivo

