
DELIBERAZIONE N. 1096 DEL 28/11/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL PERSONALE DELLA RICERCA SANITARIA DELL’ ISTI-
TUTO DERMATOLOGICO SAN GALLICANO (ISG) IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 3 TER DEL D.L. 
51/2023 CONVERTITO CON LEGGE 3 LUGLIO 2023, N. 87 

Esercizi/o e conto 2025

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Giovanna Evangelista

Responsabile del Procedimento

Daniela Avallone

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-1074-2025 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 17/11/2025

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 13/11/2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Massimo Armitari

Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino  data 11/11/2025   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Maria Concetta Fargnoli  data 12/11/2025   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 10 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante e sostan-
ziale:
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Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-

zioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicembre 2022 

n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-

co;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Vista la deliberazione n. 814 del 03.09.2025 recante “Presa d’atto della deliberazione del-

la Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Regola-

mento di Organizzazione e Funzionamento dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospita-

lieri. Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli IFO.”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00015 del 12 febbraio 2025 avente 

ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale dell’IRCCS  

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno  

1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista la deliberazione n. 160 del 18 febbraio 2025 di presa d’atto dell’insediamento del Di-

rettore Generale dell’IRCCS Istituti Fisioterapici Ospitalieri Dott. Livio De Angelis;

Vista la deliberazione n. 293 del 31.03.2025 con la quale il Dott. Massimo Armitari è stato 

nominato Direttore Amministrativo degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO);

Vista la deliberazione n. 367 del 23 aprile 2024 con la quale la Dott.ssa Costanza Cavuto è 

stata nominata Direttore Sanitario f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Visto            il  D.M.  del  Ministero  della  Salute  del  20  giugno  2024  di  conferma  del 

riconoscimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico agli Istituti 

Fisioterapici  Ospitalieri  (IFO)  relativamente  alla  disciplina  di  “oncologia”  per 

l’Istituto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 

per l’Istituto Santa Maria e San Gallicano (ISG);

Visto il decreto legislativo del 25/05/2017, n. 75.

Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 art. 1 commi dal 422-434;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 21 aprile 2021;
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il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale del comparto sanità 

– sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 

alla ricerca sanitaria, triennio 2019-2021 sottoscritto in data 21/02/2024;

il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale del Comparto Sani-

tà, sottoscritto da ultimo in data 27/10/2025 per il triennio 2022-2024;

Visto   l’art. 3 ter del D.L 51/2023, convertito con L. 87/2023, rubricato "Disposizioni in 

materia di personale della ricerca sanitaria degli IRCCS pubblici e degli IZS" che te-

stualmente recita:

“1. Al fine di rafforzare strutturalmente gli Istituti di ricovero e cura a carattere  

scientifico (IRCCS) pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS), di segui-

to complessivamente denominati "Istituti", dal 1° luglio 2023 al 31dicembre 2025  

gli Istituti medesimi possono assumere a tempo indeterminato, nella posizione eco-

nomica acquisita, in coerenza con le dotazioni organiche stabilite ai sensi dell'arti-

colo 1,comma 423, della legge 27 dicembre 2017,n. 205, e dell'articolo 10 del de-

creto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, il personale della ricerca sanitaria e  

delle attività di supporto alla ricerca sanitaria reclutato a tempo determinato con  

procedure concorsuali,  comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 1,  

commi 429, 430 e 432, della legge n. 205 del 2017, che, coerentemente con quanto  

previsto dall'articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,  

abbia maturato, al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non conti-

nuativi, negli ultimi otto anni, alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario na-

zionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di studio, rispettivamente, in-

staurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica […]

3. Il personale assunto ai sensi del comma 1 del presente articolo non deve aver ot-

tenuto due valutazioni negative come definite da ciascun Istituto, ai sensi dell'arti-

colo l, comma 427, della Legge 27 dicembre 2017, n.205, secondo le modalità, le  

condizioni e i criteri stabiliti con il regolamento di cui al decreto del Ministero del-

la salute 20 novembre 2019 n. 164”;
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Vista la nota 5297-12/10/2023-DGRIC-MDS-P, trasmessa con messaggio Workflow ID n. 

2023021423 del 12/10/2023, avente ad oggetto "Attuazione art. 3-ter del D L. n. 51  

del 10 maggio 2023 – comunicazione semestrale dei dati”, con la quale il Ministero 

della Salute, ai fini dell'attuazione della disposizione di cui all’art. 3 ter in materia di 

stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ri-

cerca sanitaria, ha chiesto di comunicare, ogni  sei  mesi  e fino al 31 dicembre 2025, 

il  numero complessivo di personale stabilizzato ai sensi della suddetta normativa di-

stinto per tipologia contrattuale e di procedere, all’atto dell'assunzione a tempo inde-

terminato, all'aggiornamento dei dati inseriti nell'apposita sezione dell'anagrafica del 

Workflow della Ricerca, indicando per ciascun soggetto assunto, la specifica tipolo-

gia contrattuale di riferimento;

Vista la nota del Ministero della Salute n. 5479-18/10/2023-DGRIC-MDS-P, trasmessa 

agli IRCCS di diritto pubblico con messaggio Workflow ID n.2023021678 ed ac-

quisita al prot. n. 13425 del 20/10/2023 avente ad oggetto "Assunzione a tempo in-

determinato personale della ricerca sanitaria", con la quale è stato precisato, tra 

l'altro, che “le disposizioni del citato articolo 3 ter sono entrate immediatamente in  

vigore atteso che l’articolo in questione non fa in alcun modo riferimento a decreti  

attuativi da adottare da parte di questo Ministero. Pertanto codesti Istituti dallo  

scorso mese di luglio u.s. e sino al 31 dicembre 2025 hanno la possibilità di assu-

mere a tempo indeterminato il  personale  della  ricerca  in  possesso dei  requisiti  

espressamente previsti dalla legge. […]  Relativamente, poi, alle risorse economi-

che disponibili per le assunzioni in questione, si rappresenta che l'art. 3 ter del de-

creto legge n. 51 del 2023, convertito con la legge 87/2023, espressamente stabili-

sce che per il predetto personale a tempo indeterminato, delle risorse ministeriali  

di cui all'art. 1, comma 424, della legge 205/2017, quantificate in 90 milioni di  

Euro e destinate sia agli IRCCS che agli IZS, sarà dedicata una cifra pari a 74 mi-

lioni di euro […]”.

Pag. 4 di 10



Premesso che con la deliberazione n. 928 del 25.10.2023 è stato indetto l’avviso di ricognizio-

ne riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 ter del D.L. 51/2023 

convertito con Legge 3 luglio 2023, n. 87;  

che all’avviso è stata data idonea pubblicità mediante pubblicazione sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Lazio n.  95 del 28/11/2023 nonché sul sito www.ifo.it nella 

sezione bandi di concorso e avvisi pubblici, con scadenza per la presentazione delle 

domande fissata al 13/12/2023;

Dato Atto che all’esito della suddetta procedura con deliberazione n. 1121 del 21/12/2023 si è 

proceduto alla  stabilizzazione del  personale di  ricerca dell’Istituto  Dermatologico 

San Gallicano in  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  dalla  legge,  come riportato 

nell’elenco di cui all’allegato 2 del provvedimento in questione;

che nella stessa deliberazione si è dato atto di procedere, con successivo provvedi-

mento, alle assunzioni a tempo indeterminato entro il 31.12.2025, al conseguimento 

della seconda valutazione annuale non negativa (comma 3 art 3 ter della Legge in og-

getto citata) del personale di ricerca indicato nell’allegato n. 3 della suddetta delibe-

razione;

Dato Atto che con deliberazione n. 98 del 31/01/2025 è stato adottato il PIAO 2025-2027 degli 

IFO, e nella sezione piano assunzionale e piano dei fabbisogni del personale della 

ricerca è stato espressamente previsto che “entro il 31.12.2025, altre n. 20 unità per  

IRE e n.5 unità per ISG del personale assunto a tempo determinato, acquisiti i re-

quisiti previsti dall’art. 3 ter, comma 3, della Legge 87/2023, potrà essere assunto a  

tempo indeterminato”;

Richiamato il regolamento per la valutazione del personale ricercatore sanitario e del personale 

collaboratore professionale di ricerca, approvato con deliberazione n. 644 del 12 ago-

sto 2022;

Preso Atto della nota prot n. 1345 del 16/09/2025, agli atti della UOSD SAR, con la quale il 

Direttore Scientifico ISG in qualità di presidente del Nucleo di Valutazione ha tra-

smesso le schede di valutazione non negative anno 2023-2024 dei Ricercatori Sani-

tari e Collaboratori Professionali della Ricerca inseriti nell’allegato 3 della delibera-

zione n 1121 del 21/12/2023;
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Dato Atto che con nota prot. IFO n. 14846 del 06/10/2025 inviata al Dipartimento della Preven-

zione, della Ricerca e delle Emergenze Sanitarie Direzione Generale della Ricerca e 

dell’innovazione  in  Sanità,  questi  Istituti  hanno  comunicato  di  aver  provveduto 

all’aggiornamento dei dati caricati sul sistema Workflow della Ricerca relativi al per-

sonale della ricerca sanitaria  e di supporto attualmente in servizio con contratto a 

tempo indeterminato e determinato, specificando il personale a tempo determinato da 

stabilizzare in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3-ter, comma 1 e comma 3 del 

D.L. n. 51/2023 e caricando sul sistema le valutazioni, non negative, degli anni 2023 

e 2024;

che nella suddetta nota gli IFO, IRCCS IRE e ISG, hanno comunicato altresì di voler 

procedere, entro il mese di ottobre 2025, all’assunzione con contratto a tempo inde-

terminato del suddetto personale, in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dal-

la norma citata;

Ritenuto pertanto, di procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato del perso-

nale della ricerca sanitaria e del supporto alla ricerca dell’ISG attualmente in servizio 

e non ancora stabilizzato di seguito elencato, in possesso di tutti i requisiti richiesti 

dall’art. 3 ter, comma 1 e comma 3, del D.L. 51/2023 convertito con Legge 87/2023: 

N COGNOME NOME CATEGORIA FASCIA

1
CAVALLO Ilaria Ricercatore Sa-

nitario
TDS0

2
MOSCA Sarah Ricercatore Sa-

nitario
TDS0

3
SCIUTO Lorenzo Ricercatore Sa-

nitario
TDS0
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4
D’ARMIENTO Matteo Collaboratore di 

ricerca

TD0

5
MESSINA Claudia Collaboratore di 

ricerca
TD0

Dato Atto che la stabilizzazione del personale in questione avviene nella posizione economica ac-

quisita ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 ter in parola; 

Precisato che tutta la documentazione richiamata, e non allegata nella presente deliberazione, è re-

peribile agli atti della UOSD SAR;

Precisato altresì, che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi per 

gli IFO, trattandosi dell’assunzione a tempo indeterminato di personale in servizio a tem-

po a determinato ad invarianza di spesa e che, ai sensi dell'art. 3 ter del decreto legge n. 

51 del 2023, convertito con la legge n. 7/2023, i costi per l'assunzione del predetto perso-

nale a tempo indeterminato trovano copertura nell'ambito delle risorse ministeriali di cui 

all'articolo 1, comma 424, della legge 205 del 2017;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella so-

stanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 

20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia 

di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

Propone

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di: 

- procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato del personale della ricerca sa-

nitaria e del supporto alla ricerca dell’ISG attualmente in servizio e non ancora stabilizzato, di 

seguito elencato, risultante in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’art. 3 ter, comma 1 e com-

ma 3, del D.L 51/2023 convertito con Legge 87/2023:
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N COGNOME NOME CATEGORIA FASCIA

1
CAVALLO Ilaria Ricercatore Sa-

nitario
TDS0

2
MOSCA Sarah Ricercatore Sa-

nitario
TDS0

3
SCIUTO Lorenzo Ricercatore Sa-

nitario
TDS0

4
D’ARMIENTO Matteo Collaboratore di 

ricerca
TD0

5
MESSINA Claudia Collaboratore di 

ricerca
TD0

- precisare che la stabilizzazione del personale in questione avviene nella posizione economi-

ca acquisita ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 ter sopra richiamato; 

- stabilire che la decorrenza dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato sarà indica-

ta nei rispettivi contratti individuali di lavoro;

- dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi 

per gli IFO, trattandosi dell’assunzione a tempo indeterminato di personale in servizio a tempo a 

determinato ad invarianza di spesa e che, ai sensi dell'art. 3 ter del decreto legge n. 51 del 2023, 

convertito con la legge n. 87/2023, i costi per l'assunzione del predetto personale a tempo inde-

terminato trovano copertura nell'ambito delle risorse ministeriali di cui all'articolo 1, comma 424, 

della legge 205 del 2017;
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- trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Scientifica ai fini dell'aggiorna-

mento dei dati inseriti nell'apposita sezione dell'anagrafico del Workflow della Ricerca;

La UOC Risorse Umane e la UOSD Servizio Amministrativo per la Ricerca cureranno tutti gli adem-

pimenti per l’esecuzione della presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Giovanna Evangelista
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Vista la deliberazione n.  814 del 03.09.2025 recante  “Presa d’atto della deliberazione  
della Regione Lazio 7 agosto 2025 n.697 avente ad oggetto: Approvazione del Re-
golamento  di  Organizzazione  e  Funzionamento  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  
Ospitalieri.  Adozione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli  
IFO.”;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 160 del 18 febbraio 2025 inerente l’insedia-
mento del Direttore Generale Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL PERSO-

NALE DELLA RICERCA SANITARIA DELL’ ISTITUTO DERMATOLOGICO SAN GALLICANO (ISG) IN POSSESSO DEI REQUI-

SITI DI CUI ALL’ART. 3 TER DEL D.L. 51/2023 CONVERTITO CON LEGGE 3 LUGLIO 2023, N. 87 ” e di renderla dispo-
sta.

  Il Direttore Generale

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE f.f. Giovanni Blandino data 11/11/2025 Positivo

